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EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESI i PR N°. 2.0448/2021
RETIFICACAO II

O Servigo Social da Industria, adiante designado simplesmente SESI - PR, com sede na Avenida Candido de Abreu,
n® 200, nesta Capital, torna publico o presente REGULAMENTO DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO, com
observancia as condicdes estabelecidas neste Regulamento.

1. OBJETO DO REGULAMENTO

1.1 O presente regulamento tem por objeto o REGULAMENTO DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA
SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (PROGRAMAS LEGAIS E AUXILIOS
DIAGNOSTICOS), PARA A UNIDADE SESI CAMPO LARGO e CIDADES ABRANGENTES, isoladamente, nas
caracteristicas exigidas neste regulamento e seus Anexos, a fim de suprir as necessidades de atendimento.

1.2 O presente regulamento tera por abrangéncia nas seguintes localidades:

1.2.1  Area de abrangéncia para SESI CAMPO LARGO: Campo Largo, Balsa Nova e Campo Magro, Araucéria,

Contenda, Fazenda Rio Grande, Lapa
1.3 O credenciamento ndo gera para os cadastrados qualquer direito de contratacéo, tendo como objetivo, tdo somente,
a construgdo de um banco de CREDENCIADOS.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO DESTE REGULAMENTO

2.1 Lote 17 Servigos de Seguranca e Medicina Ocupacional: Programa De Prevencédo De Riscos Ambientais i
PPRA; PPP i Perfil Profissiografico Previdenciario; Gerenciamento de Riscos Ocupacionais i GRO; Programa De
Controle Médico De Saude Ocupacional i PCMSO; Programa De Prevencdo De Perdas Auditivas 1 PPPA,;
Programa de Gerenciamento de Riscos i PGR; Servicos profissionais de: Medicina Do Trabalho; Engenharias,

2.2 Lote 02: Servicos de Auxilio Diagnéstico OCUPACIONAL: Consulta Ocupacional, Clinico Geral; Fonoaudiologia
Na Area De Voz; Audiologia; Exames Audioldgicos Complementares; Espirometria; Acuidade Visual / Teste De
Viséo; Eletroencefalograma, Eletrocardiograma; Servigos Profissionais de: Enfermagem (técnico e enfermeiro);
Fonoaudiologia.

2.3 Lote 03: Servicos de Auxilio Diagnostico ESPECIALISTAS: Consulta com Especialistas(vide Tabela de Pregos
Anexo XVI); Avaliacdo Osteomuscular / Musculoesquelética; Avaliagao Psicossocial - Espago Confinado e Trabalho
Em Altura; Mapeamento De Retina; Exames De Tragado; Exames e procedimentos Otorrinolaringolégicos; Exames
Cardiolégicos: Teste De Esforgo/ Holter/ Mapa; Holter 24 Horas, Ecodopplercardiograma Trans toracico,
Ecocardiograma De Stress farmacolégico ou fisico E Tilt Test; Exames de Imagem Diversos ( Exames
Endoscopicos Diversos; Exames Radiologicos; Ultrassonografia / Tomografia / Ressonancia Magnética /
Mamografia / Densitometria Ossea); Servicos Profissionais de: Fisioterapia; Psicologia e Servicos de pericia
médica..

2.4 Além dos servicos listados acima, poderdo ser contratados ou excluidos do objeto demais programas que possam
derivar das atualizagdes Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78, com observancia as condi¢cfes
estabelecidas neste certame. A tabela completa de exames esta contida no Anexo XVI i Tabela de Precos, deste
edital.

2.5 O presente regulamento tem por objeto o credenciamento de empresas prestadoras de SERVICOS DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO Conforme abaixo:

V Lote 1 - O prestador de servigo devera executar, todos os servigos/procedimentos descritos e inclusos

no: Servicos de Sequranca e Medicina Ocupacional
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V Lote 2 - O prestador de servigo devera executar, todos os servigos/procedimentos descritos e inclusos
no: Servicos de Auxilio Diagnéstico OCUPACIONAL.
V Lote 3 - O prestador define quais servigos/procedimentos irdo executar, dentre os descritos e inclusos no:

Servicos de Auxilio Diagnéstico ESPECIALISTAS.
2.6 O prestador de servigos devera possuir estrutura de atendimento para a realizagdo dos exames preferencialmente

em Campo Largo sem o deslocamento do colaborador da indUstria cliente para outras cidades proximas.

2.7 O presente regulamento tera por abrangéncia para a Unidade SESI-CAMPO LARGO e cidades de Abrangéncia,
conforme relacdo de municipios de atendimento constante do Anexo XV deste Regulamento.

2.8 Os pregos constantes no Anexo XVI - Tabela de Precos, referem-se a prestacédo de servicos nos MUNICIPIOS ali
descritos, incluindo sua area de abrangéncia, independentemente da localizagdo da Unidade Contratante.

2.9 Devido a um modelo diferenciado e diversas planilhas em informacfes, € de responsabilidade do credenciado

verificar 0s anexos presentes ao Regulamento.

3. DOS SERVICOS ESPECIAIS:

3.1 Caso o SESI-PR necessite de servicos especiais, correlatos ao objeto deste Contrato, nédo incluidos em suas
clausulas, poderé requisita-los a CREDENCIADA,;

3.2 Quaisquer alteracdes que impliguem na diminui¢do ou acréscimo dos servicos contratados, ainda que devidamente
justificadas e nos limites legais, somente serdo admitidos apds prévia e expressa emissdo de Termo Aditivo.

OBSERVACOES IMPORTANTES

4.1 Trata-se de Contrato de Prestacdo de Servigos Anual, podendo ser renovado a cada 12 meses, no limite de 60
(sessenta) meses, mediante assinatura de Termos Aditivos.

4.2 Nao sera possivel a subcontratacédo total do objeto deste certame, sendo assim fica vedada a Subcontratagdo
(pessoa juridica) especifica de execucao de Programas Legais, estabelecidos nas Normas Regulamentadoras de
SST. Somente serdo aceitos profissionais contratados via CTPS, contrato autdnomo ou societario, para estes
Servigos.

4.3 Para os demais servigos, inclusos nos Lotes 2 e 3, a subcontratacdo parcial dependera de pedido expresso
motivado da Credenciada e da prévia autorizacdo pelo SESI-PR, estes servicos com respectivas empresas
executoras, Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica, deverdo também ser identificadas no ANEXO XIII i Identificagdo de

Profissionais Executores dos Servi¢os Prestados.

5. PRAZO DE VIGENCIA

5.1 Fica estabelecido o prazo de execucdo de até 12 (meses) para entrega do objeto contratual, a partir da do
instrumento contratual, podendo ser prorrogado mediante comum acordo entre as partes.

5.2 O prazo de vigéncia contratual podera ter sua extenséo até 12 meses ap0s seu encerramento, para a entrega e
pagamento dos relatérios anuais do PPPA e PCMSO, bem como outros programas legais vigentes.

5.3 O prazo de vigéncia do Regulamento podera ser prorrogado, a critério do SESI/PR, desde que haja a devida
publicagcéo da prorrogacéo.

5.4 Caso o prestador de servigos contratado ndo tenha interesse em renovar o contrato, devera ser solicitado a rescisao

com 90 (noventa) dias de antecedéncia, da data do vencimento.
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5.5 Podera o SESI ndo renovar o contrato, o qual serd avisado o prestador de servico com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

PROCEDIMENTOS DE CREDENCIAMENTO

6.1 Para atendimento na Unidade SESI Campo Largo, o prestador de servigo interessado devera apresentar o0s
documentos relacionados no item 7 deste Regulamento, na Unidade do credenciamento cujo enderego esta
informado no Anexo XV.

6.2 Poderao credenciar para prestar servigos ao SESI-PR, somente pessoas juridicas de natureza civil ou empresarial,
legalmente constituidas no Pais operando nos termos da legislacdo vigente, cuja finalidade e ramo de atuagéo que
permitam a realizagdo de servigos de consultoria.

6.3 N&o sera admitido, em hip6tese alguma, o credenciamento de pessoas fisicas desvinculadas de pessoas juridicas.

6.4 A participacdo neste credenciamento implica a aceitacdo integral e irrestrita das condi¢ces estabelecidas no
presente Edital.

6.5 N&o poderao participar direta ou indiretamente deste credenciamento:

a) Empresas que tenham sido declaradas iniddneas ou com suspensédo do direito de contratar ou licitar com o
SESI- PR

b) Empresas inscritas no Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis), consultado no site:
http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis/Consulta.seam Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por

Atos de Improbidade
c) Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica.

www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php.

d) Nao podera solicitar credenciamento empresa que possui em seu quadro societario, dirigente, empregado,
ex-dirigente ou ex-empregado do Sesi/Pr ou de quaisquer das entidades ao mesmo vinculadas, até 18
(dezoito) meses ap6s a data de seu desligamento.

6.6 Apds a andlise da documentacdo o Contratante emitirA o Termo de Credenciamento, conforme requisitos
estipulados neste regulamento. Em caso de inabilitagdo, o SESI-PR emitira parecer acompanhado das justificativas
ao indeferimento do credenciamento, podendo o interessado interpor recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da notificagdo desta deciséo.

6.7 A empresa credenciada fica obrigada a manter as condi¢Bes de habilitacdo quando da celebracdo e durante a
vigéncia do termo de credenciamento.

6.8 O credenciamento podera ser realizado para a prestagdo imediata dos servigcos Contratantes ou somente para
formalizar a relacéo para futura prestacdo de servicos.

6.9 A prestacdo dos servicos sera mediante solicitagdo do SESI-PR, através de Ordem de Servico i Anexo lI.

6.100 SESI-PR néo esta obrigado a solicitar os servicos da empresa credenciada em caso de auséncia de demanda
que o justifique.

6.11Todo e qualquer esclarecimento com relagdo ao presente Edital devera ser feito por escrito através do e-mail

Credenciamento Suprimentos - credenciamentodr@sistemafiep.org.br;

7. REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO:
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7.1 A Solicitacéo de Credenciamento (conforme modelo i Anexo VI). Este documento devera ser apresentado em folha
timbrada da empresa e assinada por representante legal, indicando quais servi¢cos podera prestar, estes deverdo
ter sua nomenclatura fiel aos servigos descritos no Anexo XVI na Tabela de Pregos deste edital.

7.2 Para ser CREDENCIADA a PESSOA JURIDICA devera apresentar as documentacdes abaixo elencadas, podendo
ser as mesmas sob a apresentados em original, copia autenticada ou cépia simples acompanhada do original para
conferéncia pela Unidade a qual o proponente esta se credenciando).

7.2.1. Serdo aceitos documentos assinados digitalmente através da estrutura de chave publica,
juntamente com a declaracdo de servico de autenticacdo digital ou documento correlato,
lembrando que estes devem possibilitar a Comisséo de Licitacdo e a unidade do SESI, a realizar
sua verificacdo de autenticidade. Segue abaixo a relagdo das documentacdes necessarias

a) Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas i CNPJ (a atividade do objeto do contrato constante no cadastro
nacional devera ser convergente ao objeto do credenciamento);

b) Certiddo Negativa Conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido, por ela
administrados, no ambito de suas competéncias, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de
outubro de 2014 e Portaria 358/2014 do Ministério da Fazenda. Esta Certiddo compreende também as
contribuicdes previdenciarias;

c) Certidao Negativa de Débito de Tributos Estaduais, da sede da empresa, caso a proponente seja inscrita na
Fazenda Estadual, esta devera contemplar também o ICMS;

d) Certidao Negativa de Débito de Tributos Municipais, da sede da empresa, se for inscrita na Fazenda Municipal;

e) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

f) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

g) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por a¢bes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

h) Inscricdo do ato constitutivo no notario registrador de Pessoas Juridicas, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

i) Comprovante de Alvara de funcionamento da empresa;

j)  Termo de Declaragéo i Anexo VII Devidamente preenchido e assinado pelo representante legal da empresa;

k) Comprovante de concesséo de Licenga Sanitaria i quando aplicavel;

I) Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde (CNES) i quando aplicavel;

m) Declaracdo subscrita pelo representantele gal da | i citante afirmando, sob as p
CIENCIA SOBRE LEIS ANTICORRUPCAO, CONDICOES DE TRABALHO E CODIGO DE CONDUTA DO
S| STEMA donfdnfednpdelo constante do ANEXO XVII;

7.3 Para os prestadores de Saude e Seguranca para o Trabalho, além da documentagéo acima, devera apresentar:
7.3.1 Registro da Pessoa Juridica ou inscrigdo do estabelecimento no Conselho Regional de sua area de atuagéo
abaixo, e comprovante de pagamento da anuidade no mesmo. Para o caso de clinicas que ofertem servigos
multidisciplinares, apresentar o registro de Responsabilidade Técnica
a) Conselho Regional de Enfermagem (COREN) i quando aplicavel;
b) Conselho Regional de Medicina (CRM), €;
c) Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU).
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7.3.2 Relacdo dos técnicos responséaveis pelos servigos indicados, com respectivos Contratos de trabalho ou

7.4

7.4.

7.4.

7.5

7.6

7.7

7.8

8.

Contrato de prestacdo de servicos para profissionais autbnomos e Certiddo Negativa de Débito junto ao

Conselho;

a) Conselho Regional de Enfermagem (COREN) i quando aplicavel;

b) Conselho Regional de Medicina (CRM), €;

c) Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU).
Para os prestadores de Auxilio Diagnostico, além da documentagao solicitada nos itens 7.1; 7.2; e 7,3 acima, devera
apresentar:

1 Registro da Pessoa Juridica ou inscri¢cdo do estabelecimento no Conselho Regional de sua area de atuacao
abaixo, e comprovante de pagamento da anuidade no mesmo. Para o caso de clinicas que ofertem servigos
multidisciplinares, apresentar o registro de Responsabilidade Técnica
a) Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO) i quando aplicavel
b) Conselho Regional de Enfermagem (COREN) i quando aplicavel
c) Conselho Regional de Psicologia (CRP) i quando aplicavel
d) Conselho Regional de Medicina (CRM) i quando aplicavel
e) Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO) i quando aplicavel

2 Relagdo dos técnicos responsaveis pelos servigcos indicados, com respectivos Contratos de trabalho ou
Contrato de prestacao de servigos para profissionais autbnomos e Certiddo Negativa de Débito junto ao
Conselho;

a) Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO) i quando aplicavel

b) Conselho Regional de Enfermagem (COREN)- i quando aplicavel

c) Conselho Regional de Psicologia (CRP) i quando aplicavel

d) Conselho Regional de Medicina (CRM) i quando aplicavel

e) Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO) i quando aplicavel
Devera apresentar Registro de Responsabilidade Técnica do PGRSS i Programa de Gerenciamento de Residuos
de Saude, junto ao Orgdo Competente i quando aplicavel;

O contrato de prestacéo de servicos sera preferencialmente assinado digitalmente, mediante assinatura eletronica

ou uso de certificado digital valido, emitido por autoridade certificadora credenciada pela Infraestrutura de Chaves

Publicas Brasileira - ICP Brasil. (ANEXO XVIII)

O(s) representantes(s) legal(is) ou procurador(es), detentor(es) de poder(eres) para firmar contrato em nome da

CONTRATADA, e indicado(s) no ANEXO XIX, devera(&do) possuir assinatura eletrénica ou e-CPF.

A assinatura através do e-CNPJ sera considerada valida desde que esteja vinculada a(s) pessoa(s) fisica(s)

indicada(s) na clausula de administracao e representacéo da empresa.
1 OBS.: Para os procedimentos subcontratados Pessoa Juridica, os Credenciados deverdo solicitar
para os prestadores de servigos: comprovacao de vinculo entre as partes; alvaras de funcionamento
e licenga sanitaria (quando aplicavel). Entretanto, caso a empresa contratante ndo possua um
determinado servico como pessoa fisica, 0 mesmo devera subcontratar um PJ para procedimentos.
Nesse sentido, devera ser apresentado também da subcontratada, o RT (responsavel técnico) e CND

dos conselhos respectivos ao qual estao pleiteando o credenciamento

VERIFICACAO DE CONFORMIDADE TECNICA NAS DEPENDENCIAS DO CONTRATANTE, IN COMPANY
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8.1 Apos ser conferida a documentacao pela Unidade, estando em conformidade com o Item 7 e as previstas no Anexo
XVI correspondente a modalidade escolhida, o SESI/PR agendara e realizara visita técnica, por meio de seus
profissionais, as dependéncias e/ou unidades méveis da credenciada por ela indicadas; para verificagdo das
instalacdes fisicas, dos materiais/equipamentos utilizados, do cumprimento das normas da vigilancia sanitéria, as
condicdes de desinfeccdo e esterilizagdo, execugdo dos servicos, bem como da validade dos alvarads de
funcionamento. O prosseguimento do processo de credenciamento estara condicionado a aprovagao dos requisitos
constantes no Anexo | i Especifica¢des Técnicas i SST.

8.2 A credenciada devera apresentar ao SESI/PR, no ato da visita técnica, certificado de calibragcdo dos equipamentos
utilizados bem como as demais libera¢des de uso exigidas legalmente, pelos 6rgdos competentes;

8.3 Na andlise técnica as dependéncias da Credenciada, os quesitos avaliadosr ec eber « o0 pontua-«o A00
fl10 (cumpre parcial mente) ou fA20 (cumpre integral mente).
pontua-«o0 A20 em todos o0os quesitos.

8.4 Em sendo aprovado, o SESI/PR apresentard o Acordo de Niveis de Servigos - Anexo XlI, para aceite e emitirqd um
Certificado de Qualificagdo SESI/PR i Anexo V habilitando a empresa ao credenciamento nas dependéncias da
Credenciada e In Company;

8.5 Sera firmado ap0s a assinatura dos Termos de Credenciamento o Acordo de Nivel de Servigo i Anexo XlII

8.6 Para os Casos de Credenciamento em Consulta Ocupacional, serdo firmados, no ato da visita técnica e do Acordo
de Niveis de Servicos, o(s) Termo (s) de Delegagdo de Competéncia (médico coordenador do PCMSO delegando
competéncia para realizagdo das consultas ocupacionais ao médico examinador i Anexo 1V).

8.7 Ficara a critério do SESI/PR o aproveitamento do parecer de conformidade técnica resultante da visita técnica
realizada para credenciamento para fins de aditivacéo de prazo do referido Termo;

8.8 A qualquer tempo do contrato o SESI/PR podera solicitar nova visita técnica, de acordo com o Programa de
Qualidade do SESI/PR, através do Manual do Prestador de Servigcos, disponivel no link

https://www.sistemafiep.org.br/segurancaesaude/prestadordeservicos/

9. ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS:
9.1 Utilizado para estabelecer acdes e particularidades ndo descritos no edital como data, horario de atendimento as

empresas clientes, atendimentos in company etc. conforme ANEXO XII.

10. PROCEDIMENTOS PARA ALTERACAO DE DOCUMENTOS/ PROFISSIONAIS DA CREDENCIADA

10.10 SESI/PR devera ser informado, na pessoa do gestor do credenciamento, acerca de alteracdes na constituicao
da CREDENCIADA, tais como: altera¢gdes no corpo societario da empresa; alteracédo de enderego-sede; alteragao
de responsavel técnico perante o Conselho de Classe referente ao objeto do credenciamento, ou qualquer outra
alteracdo que, de acordo com a afericdo do gestor do credenciamento, inviabilize 0 bom relacionamento entre o
Contratante e o SESI/PR;

10.2Quando da ocorréncia da situacdo descrita no item 10.1, os documentos referentes a modificagdo, deverdo ser
reapresentados ao gestor do credenciamento assim que possivel, sob pena de inviabilizar os tramites de aprovagéo
de relatdrios mensais e autorizacéo para emisséo de Notas Fiscais.

10.3A alteracédo de dados no termo de credenciamento sera realizada mediante Termo Aditivo; ja a alteracéo de corpo

técnico, caso haja devera ser indicado ao gestor do contrato e ao Programa de Qualidade.
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11. DO VALOR A SER PAGO

11.10s recursos orcamentarios para as despesas decorrentes deste certame estéo previstos em dotagdo orcamentaria
do SISTEMA FIEP, para 0 ano em curso, previsto no processo 21755/2021.

12. DA FORMA DE PAGAMENTO

12.10 pagamento sera realizado em 28 (Vinte e oito) dias corridos, apds a emisséo da Nota Fiscal/Fatura, a qual devera
estar devidamente conferida e aprovada pela Unidade Contratante. O pagamento ocorrera exclusivamente através
de depdsito em conta bancaria de titularidade do Credenciado.

12.2E de responsabilidade da CREDENCIADA, manter atualizada a conta bancéria, pois 0 pagamento ocorrera somente
na conta cadastrada.

12.30s pagamentos somente serdo realizados, quando previamente aprovados: via relatorio de produgdo (exames
auxilios diagndsticos) e protocolo de entrega (Programas Legais e Laudos - estes de acordo com as Ordens de
Servigos) obedecendo os valores previstos em Edital;

124As consultas ser«o pagas de maneira unit§8ria, conf or me
Ocupacional) por periodo gerado pelo sistema informatizado indicado pelo SESI.

12.5Caso a nota fiscal/fatura apresente alguma incorrecdo em sua emissao ou ndo seja por qualquer motivo atestada
a sua conformidade pela &rea solicitante, o documento seré devolvido &8 CREDENCIADA e o prazo de pagamento
seréa prorrogado pelo mesmo tempo que durar a corre¢do, sem qualquer 6nus adicional para 0 CONTRATANTE.

12.6Entregar anexo a nota fiscal mensal, os documentos de Certiddes Negativas de Débito com validade, bem como o
CAGED, cuja auséncia de apresentacéo acarretara a aplicacdo das penalidades previstas em Edital;

12.7 Para as empresas optantes pelo Simples Nacional, em conformidade com a Lei Complementar 123/2006 e suas
respectivas alteracdes, deverdo apresentar, no ato da assinatura do contrato, declara¢éo devidamente assinada
pelo representante legal, contendo nome e CPF do mesmo, conforme modelos dos Anexos I, Ill ou IV, de acordo
com o caso, em 02 (duas) vias, através da RFB n°® 1540, de 05 de janeiro de 2015 que alterou a RFB n° 1.234, de
11 de janeiro de 2012. A empresa Credenciada devera informar na Nota Fiscal: Empresa Optante pelo Simples
Nacional IN RFB n° 1540/2015.

12.8Pelos servigos prestados, a Credenciada receberd do CONTRATANTE o valor dos procedimentos na tabela do
Anexo XVI.

12.9Caso ndo haja o informe de producéo e revalidacdo de procedimentos de auxilio diagnostico e programas legais
realizados no més corrente, 0 mesmo podera ser pago apds envio e conferéncia dos relatérios, de acordo com
programacéo interna de pagamento da CONTRATANTE.

12.10 Caso a nota fiscal/fatura apresente alguma incorrecdo em sua emissdo ou ndo seja por qualquer motivo
atestada a sua conformidade pela area solicitante, o0 documento sera devolvido ao CREDENCIADO e o prazo de
pagamento serd prorrogado pelo mesmo tempo que durar a corre¢cdo, sem qualquer 6nus adicional para o
CONTRATANTE.

12.11 A empresa Credenciada deverd encaminhar, juntamente com a Nota Fiscal / Fatura, as Certiddes Negativas
Federal, Estadual e Municipal e comprovantes de Regularidade junto ao FGTS e INSS, com validade no momento
de sua apresentacgéo, sob pena de notificacéo-

V  Informagdes importantes: O CREDENCIADO devera encaminhar a Regional do SESI- PR demandante, todo dia
20 (vinte), o relatdrio de produgéo dos servicos prestados até o dia 19 do més corrente. O SESI- PR proceder&o

no prazo de 10 (dez) dias para conferéncia e aprovacéo do relatério, bem como, aemisséo da Ordem de Compra

i OC, para que o Credenciado possa emitir e entregar a Nota Fiscal da Prestagdo de Servigo até o dia 1° de
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cada més. O pagamento ocorrera em até 28 (vinte e oito) dias apés o recebimento da nota fiscal na Unidade
do SESI- PR, demandante.

12.12 EMISSAO E ENTREGA DE NOTAS FISCAIS APENAS ENTRE OS DIAS 01 A 19 DE CADA MES.
13. INCIDENCIAS FISCAIS E DEMAIS ONUS
13.1Correréo por conta exclusiva da CREDENCIADA:

a) Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia do objeto da contratagao.

b) Contribuig6es devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguros e acidentes pessoais,
taxas, emolumentos e outras despesas que se fagam necessarias.

c) Para as empresas optantes pelo Simples Nacional, em conformidade com a Lei Complementar 123/2006 e
suas respectivas alteracdes, deverdo apresentar, no ato da assinatura do contrato, declaragdo devidamente
assinada pelo representante legal, contendo nome e CPF do mesmo, conforme modelos dos Anexos I, Il ou
IV, de acordo com o caso, em 02 (duas) vias, através da RFB n°® 1540, de 05 de janeiro de 2015 que alterou a
RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012. A empresa CREDENCIADA deveré informar na Nota Fiscal: Empresa
Optante pelo Simples Nacional IN RFB n° 1540/2015.

14. DO FATURAMENTO
14.1A Regional SESI- PR demandante ira indicar o CNPJ para faturamento, através da Ordem de Compra enviada por
e-mail ao Credenciado.

15. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO
15.1Prestar servicos em qualquer dos municipios identificados na Area de Abrangéncia, sendo que estes poderao ser

executados nas dependéncias da Credenciada (propria e/ou subcontratado) e/ou In Company.

16. OBRIGACOES DAS PARTES
16.10brigacbes para as Credenciadas de Elaboragcdo de Programas Legais e Servicos de Medicina e
Engenharia:
16.1.1 Atender aos clientes do SESI/PR, conforme celebrado em Contrato, bem como ag¢6es definidas em Acordo de
Nivel de Servigos;
16.1.2 Documentagéo para elaboracdo dos programas legais:
a) A Credenciada devera agendar a visita técnica em até 5 (cinco) dias Uteis da emissdo da Ordem de
Servigo pela unidade demandante para a elaboragdo dos Documentos Legais;
b) A documentacdo pertinente para a elaboragdo do PGR e GRO sera definida em Acordo e Nivel de
Servigos, junto & unidade contratante.
c) Para elabora-«o0o do PPRA, a Credenciada dever8 conferi
do CNPJ cliente SESI, no momento da visita técnica ao cliente para a realizagédo dos Programas de SST.
Estes documentos serdo enviados previamente pela unidade contratante;
d) E vedado a elaboragio de programas (PPRA/GRO/PRG) sem a realizacdo da visita técnica;
e) Para situagées em que a exigéncia de documentos seja alterada, a partir de atualizacéo de legislacao,
serd tratado via Acordo de Nivel de Servicos.
f) Em renovacdes de programas legais, devera ser apresentado carta de orientagdo em modelo fornecido

pelo SESI, sempre que houver alteragdes em riscos ou grade de exames
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g) A data de contagem para a elaboracéo dos programas, sera estabelecida a partir do aceite do prestador
do servico da documentagdo enviada pela Unidade demandante

16.1.3 Entrega dos cadernos:

a) A Credenciada devera entregar os cadernos de PPRA e PCMSO em até 30 dias, ap0s a emissao e
recebimento da ordem de servico;

b) A entrega do PRG e GRO tera seu prazo definido em Acordo de Nivel de Servigos junto a unidade
contratante;

c) Os relatérios anuais dos Programas deverao ser entregues, em até 30 dias apds o término da vigéncia
do relatorio;

d) Realizar a entrega a unidade demandante dos Programas e Laudos Elaborados obrigatoriamente em via
digital inserindo a assinatura digital de acordo com o solicitado na NRO1; vias fisicas poderdo ser
requeridas de acordo com a solicitagcao do cliente e seré sinalizada na emissédo da ordem de servicos.

e) Realizar as corre¢cdes necesséarias nos cadernos, conforme apontadas pelo SESI-PR, em Acordo de
Niveis de Servico e Programa de Qualidade;

f) Empresas clientes que se enquadrarem no Grau de Risco 01 e 02, de acordo com o CNAE, poderao ter
seus programas legais assinados apenas por técnico de seguranca do trabalho. Para empresas
enquadradas no Grau de Risco 03 e 04, de acordo com o CNAE, deverdo possuir obrigatoriamente, a
assinatura do engenheiro de seguranga, com emissdo da respectiva ART;

16.1.4 Preencher os dados no sistema informatizado indicado pelo SESI. Os dados considerados inconsistentes
deverdo ser corrigidos pela Credenciadas e validados pelo SESI para viabilizar o pagamento no més
subsequente; o prazo de corre¢do dos documentos pela Credenciada é de 48h.

16.1.5 Quando necessario a realizacdo de analises quantitativas dos agentes ambientais (fisicos, quimicos e
bioldgicos) os mesmos deverdo ser encaminhados para realizacdo de andlise ao laboratério SENAI-CIC
conforme Plano de Amostragem, estabelecido pela Unidade demandante. Com relagdo as andlises néo
realizadas pelo SENAI-CIC, este sera responsavel por encaminhar tais amostras aos laboratérios creditados
pelo SENAI-CIC;

16.1.6 Corrigir e ajustar os cadernos, decorrente de alteragdo em legislacdo ou sistema. A forma de execucéo sera
definida em Acordo de Nivel de Servigos;

16.1.7 E de responsabilidade da Credenciada responder pelos programas elaborados em caso de questionamento de
orgaos legais, bem como realizar alteragdes necessarias conforme indicado, sem énus para a Unidade SESI
- CONTRATANTE;

16.1.8 Realizar ao longo da vigéncia do programa, a inclusédo de cargos através de formulario enviado pela unidade
demandante, no prazo de 48h;

16.1.9 Possuir tablet ou outro meio portatil, com acesso a internet, para realizacdo de levantamento de riscos em
campo, na elaboracao e revisdo dos programas legais;

16.1.10 Apresentar-se de maneira impessoal, quando da realizagdo da coleta de dados para elaboracdo de programas

legais. Ou seja, ndo é permitido uso de vestimentas que contenham identificagdo da CREDENCIADA.

16.1.11 Dever 8 portar crach8 de identifica-«0o em | ocal vi s2vel
dever8§8§ se apresentar ao cliente SESI, sempre como AA Se
CREDENCIADA,;
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16.1.12 Os profissionais que faréo a coleta de dados para elaboragéo de programas legais, deverdo se apresentar de
maneira impessoal, ou seja, ndo é permitido uso de vestimentas que contenham identificacdo da
CREDENCI ADA. Dever 8 portar crach8SendcodadSESL. ®profissionalo em |
da Credenciada dever8 se apresentar ao cliente sempre
informar o nome da CREDENCIADA,;

16.1.13 Ter em seu quadro um Responsavel Técnico do CRM e CREA, conforme preconiza a resolu¢do do Conselho
em questéao.

16.20brigagdes para os Credenciadas de Servigos de Auxilio Diagndstico:

16.2.1 Atender aos clientes do SESI/PR, conforme celebrado em Contrato, bem como ag¢6es definidas em Acordo de
Nivel de Servicos;

16.2.2 O prestador de servicos que realizar atendimento in company devera apresentar uma UMO i unidade movel
ocupacional. Esta UMO podera ser propria ou locada, e devera atender as especificagbes técnicas do
SESI/PR, bem como a legislac¢éo vigente quanto aos 6rgdos competentes e fiscalizadores;

16.2.3 Prestar o atendimento quanto ao servico solicitado pelo SESI, que ira determinar onde se dara o atendimento:
nas dependéncias da Unidade SESI; nas dependéncias da empresa licitada; e/ou in company, de acordo com
0 estabelecido em acordo de nivel de servigos.

16.2.4 Devera apresentar condi¢cdes adequadas conforme estabelecido em especificacéo técnica e Acordo de Nivel
de Servigos, para a realizagcdo de exames ou consultas, referente ao atendimento in company, conforme ordem
de servicos;

16.2.5 Preencher os dados no sistema informatizado indicado pelo SESI. Os dados considerados inconsistentes
deverdo ser corrigidos pela CREDENCIADA e validados pelo SESI para viabilizar o pagamento no més
subsequente;

16.2.6 Cobrar taxa de no show de trabalhador faltante (através de lista/agenda pré enviada), que néo tenha sido
desmarcado com antecedéncia minima de 72 horas;

16.2.7 Entregar todos os resultados de exames, sendo a responsabilidade de impressdo e/ou copia da
CREDENCIADA,

16.2.8 Os resultados de todos 0s exames ocupacionais, deverdo ser compilados e entregues em até 24 horas, apés
a realizacao de todos os atendimentos.

16.2.9 Verificar se a solicitagdo de atendimento in company, contempla no minimo 10 atendimentos por procedimentos
em cada turno (4 horas); podendo essa quantidade ser alterado em acordo de nivel de servi¢os

16.2.10 Cumprir e realizar o registro de horario quanto ao atendimento in company, de seus profissionais, conforme
estabelecido pelo SESI. Para realizacdo de exames, a chegada devera ser com antecedéncia de 01 hora ao
horéario agendado, para montagem da estrutura de realizagcdo de exames;

16.2.11 Apresentar-se (profissionais da area de salde) em todos os atendimentos nas dependéncias do SESI, in
company e, nas dependéncias do Credenciado, com jaleco branco, sem nenhum tipo de identificagdo da
CREDENCIADA, ou seja, nenhum logotipo. Dever § usar crach8 per manenAsewmgnte e e
do SESIO, Todos os profissionais de saude deverao atender aos critérios da NR 32, da Portaria 3.214/78;

16.2.12 Ter capacidade de atendimento com condi¢des de acesso a internet banda larga compativel com o uso de
sistemas, computador compativel e impressora colorida em suas instalagcdes e nos atendimentos in company;

16.2.13 Para os casos em que nao foi possivel o registro online do atendimento realizado, o prestador de servigos
devera fazer o langamento e conclusao dos procedimentos em até 48 horas, ficando responsavel pela coleta
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das assinaturas dos trabalhadores atendidos e posterior entrega (72 horas) dos prontudrios finalizados ao
SESI,
16.2.14 Dimensionar a equipe técnica para atendimento ao contrato:
1 017 Enfermeiro como Responsavel Técnico conforme determina a resolucéo vigente do conselho;
1 017 Fonoaudidlogo conforme determina a resolugao vigente do conselho;
1 017 Psicologo conforme determina a resolucéo vigente do conselho;
M 017 Fisioterapeuta conforme determina a resolugdo vigente do conselho;
1 Paracasos que tenham mais de um local de atendimento, verificar o que rege os Conselhos;

16.2.15 Organizar e Realizar os agendamentos (em plataforma indicada pela unidade demandante) de acordo com

solicitacdo dos clientes SESI-PR, dos trabalhadores para consultas ocupacionais, nos casos de:

1 exames admissionais, demissionais, retorno ao trabalho e alteragdo de funcdo: imediato

I exames periddicos: até 3 dias Uteis;

1 atendimentos in company: até 4 dias Gteis;

1 para estes agendamentos deverd disponibilizar uma profissional da area de saude um auxiliar de
enfermagem ou técnico de enfermagem;

16.2.16 Entregar ao término dos atendimentos, a unidade demandante as vias dos exames compondo 0 prontuério
médico de cada funcionério atendido;

16.2.17 Informar semanalmente & unidade demandante o status dos agendamentos efetuados e motivos de suas
pendéncias, bem como, deverdo ser inseridos a cada atendimento no sistema informatizado pelo Sesi, bem
como, a realizagdo do check-in e check-out a cada procedimento efetuado;

16.2.18 Manter equipamentos digitais para realizagdo de exames de auxilio diagnéstico, propostos pelo SESI, para fins
de laudos a distancia, bem como, adotar outras medidas de tecnologias para inovagéo de realizagcao de
exames;

16.2.19 Atualizar as Cabines Audiométricas de acordo com especificagdes técnicas fornecidas pelo SESI-PR, podendo
ser alteradas a qualquer tempo da vigéncia do contrato

16.2.20 A CREDENCIADA devera informar semanalmente a unidade demandante o status dos agendamentos
efetuados e motivos de suas pendéncias.

16.2.21 A CREDENCIADA, devera apresentar Responsavel Técnico (RT) nas modalidades de: Enfermeiro
preferencialmente do Trabalho, conforme estabelece a resolu¢do do conselho pertinente.

16.2.22 Das consultas ocupacionais e emissdo do ASO:

a) O médico examinador da CREDENCIADA devera utilizar o sistema informatizado indicado pelo SESI-PR
em todos os atendimentos, inclusive nos atendimentos in company;

b) O médico examinador devera concluir o atendimento e emitir o ASO, anexando ao prontuario médico,
devolvendo a unidade demandante ao final dos atendimentos;

(¢

) Realizar a consulta ocupacional de acordo com o previsto em especificagéo técnica, incluindo a
anamnese dentro do sistema informatizado indicado pelo SESI-PR;
d) Em caso de Atestado de Saude Ocupacional i ASO ser emitido em inconformidade com a metodologia
SESI, a CREDENCIADA tera até 24 (vinte e quatro) horas para entrega do ASO corrigido a unidade
demandante.
16.30brigagdes em Comum para os Prestadores de SST e Auxilio Diagndsticos
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16.3.1 Compete a Credenciada, apresentar junto a Unidade do SESI/PR até o dia 20 (vinte) de cada més, relatério
detalhado dos servigos prestados no periodo entre os dias 20 a 19 do més de prestacéo de servigos, citando
a data de realizacdo, quantidade, cliente, valores referentes aos servi¢os prestados;

16.3.2 Emitir e Encaminhar Nota Fiscal a Unidade demandante, mediante recebimento de e-mail com dados de
autorizacéo, no 1° dia util do més subsequente a prestagdo do servigo;

16.3.3 A Nota Fiscal devera especificar a Unidade do SESI/PR geradora do servigo, com o respectivo CNPJ, devendo
possuir as seguintes informagdes:
1 Natureza do servigo prestado, discriminando se a pessoa juridica atende aos requisitos do artigo 148 da

Instru¢cdo Normativa MPS/SRF n° 03, de 14/07/2005;

Indicacdo do niumero de procedimentos realizados e data da realiza¢@o do servico;

Numero do contrato, local (cidade/unidade) da prestacdo dos servicos;

Valor total da nota fiscal, com destaque para a retencao de acordo com a legislagdo vigente;

= =4 =4 =

Banco, nimero da agéncia e da conta corrente da pessoa juridica que prestou o servi¢o, exclusas contas

de poupanca.

16.3.4 Entregar mensalmente, com a nota fiscal, os documentos de Certiddes Negativas de Débito, bem como, o
CAGED. A auséncia de apresentacdo de qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarretara a
aplicacéo das penalidades previstas em Edital.

16.3.5 Ter a sua documentagdo pessoa juridica e de seus colaboradores, sécios e autdnomos, rigorosamente em dia
no que tange atendimento a fiscalizacdo. Sempre que houver uma nova contratacdo a documentacao devera
ser encaminhada previamente ao inicio da atividade.

1 Antes do inicio do trabalho dos profissionais, a documentacdo completa devera ser submetida ao SESI
através de meio indicado por ele, para validagdo. Caso ndo seja apresentada, sera vedada a realizacao
destes servigos com multa prevista em contrato;

1 O SESI podera solicitar a documentacéo a qualquer momento.

16.3.6 Os profissionais executores da Credenciada quando se ausentarem (férias, licencas etc.) deverdo ser
substituidos durante o periodo da auséncia, com andlise previa de documentagdo, devendo a Credenciada
comunicar em até 96 horas da substituicdo do profissional; a Credenciada podera apresentar equipe de backup
preliminarmente, para substituicdes imprevistas;

16.3.7 Em caso de desligamento de profissionais vinculados ao contrato, a empresa credenciada devera informar
obrigatoriamente ao SESI em até 24h para bloqueio de senha e acesso ao Sistema Sesi informatizado;

16.3.8 Informar a Unidade do Sesi/PR solicitante, sempre que prestar seus servicos em empresas situadas a mais de
30 km do SESI/PR, a quantidade de KM rodado através de planilha para ser ressarcida no valor de R$ 1,20
(um real e vinte centavos) por km excedente. Considerando a distancia de 30 km ida (sera pago a partir do 31°
km) assim como a distancia de 30 km de volta (serd pago a partir do 31° km). Exemplo: O deslocamento do
trajeto entre a Unidade SESI/PR e a empresa X de ida é de 40 km, iremos pagar 10 km que é o excedente,
tendo em vista que contabilizaremos a partir do 31° km. O deslocamento de volta seguird 0 mesmo raciocinio
da ida, entdo seria pago no total 20 km a R$ 1,20 (um real e vinte centavos) o que daria R$ 24,00 (vinte e
guatro reais). Quando o atendimento contemplar mais de uma empresa que possa ser atendida em sequéncia

no mesmo trajeto, o reembolso aqui referido se dara por um Unico calculo considerando o itinerario total
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percorrido, tomando como ponto de partida a unidade do Sesi/PR solicitante e como ponto final a Gltima

empresa atendida;

1 Nao serdo consideradas para fins de reembolso as horas-deslocamento, aqui entendidas como o tempo
em que se estd em deslocamento e em espera (como nos casos de atrasos do meio de transporte
escolhido, seja por qualquer motivo apresentado) dos colaboradores da credenciada até o local de
realizacdo do servigo contratado;

1 Quando o cliente Sesi/PR se localizar em municipio vizinho a unidade Sesi/PR geradora do servico e o
credenciado se localizar neste municipio de atendimento, ou possuir corpo técnico no local, ndo havera
pagamento da taxa de deslocamento pela unidade geradora do servi¢co. Estas ocorréncias serdo
validadas por Acordo de Niveis de Servi¢os - ANS;

16.3.9 Quando houver atendimento na area de abrangéncia que contenha Pragas Pedagiadas, informar a unidade
SESI/PR - CONTRATANTE o uso do pedéagio no relatério de producédo para posterior pagamento:

1 SO serdo pagos os pedagios contendo recibos emitidos na data da realizacdo da visita/atendimento e
devidamente anexados a Nota Fiscal;

16.3.10 Assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacéo do seu pessoal, quando necessario;

16.3.11 Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicbes previdenciarias e trabalhistas e todas as
despesas de material de consumo e instrumentais necessarios, a realiza¢do do servi¢o e ao cumprimento deste
regulamento de credenciamento;

16.3.12 Assumir exclusivamente as responsabilidades em torno das questfes ligadas a recursos humanos e
pagamentos, relativos a obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos profissionais prestadores dos servigos e
subcontratados. A comprovacdo dessa obrigacdo se dara através de solicitagdo ou auditoria realizada pelo
SESI a qualquer tempo do contrato, sem necessidade de aviso prévio;

16.3.13 E de responsabilidade da Credenciada o deslocamento para o atendimento in company;

16.3.14 Cumprir e realizar o registro de horéario quanto ao atendimento in company, de seus profissionais, conforme
estabelecido pelo SESI. Para realizacéo de exames, a chegada devera ser com antecedéncia de 01 hora ao
horario agendado, para montagem da estrutura de realizagcdo de exames;

16.3.15 Dever «o conter, p | dcsarvico elo SESI& n teimf il mac-ad o v4irisa2 noe Yeiculo® par a
utilizados para atendimento in company;

16.3.16 Ter capacidade de atendimento com condi¢des de acesso a internet banda larga compativel com o uso de
sistemas, computador com capacidade acima de 4GB (giga bytes) e impressora colorida em suas instalagfes
e nos atendimentos in company;

16.3.17 Fazer cumprir a Politica Interna de Tl do Sistema FIEP quanto a ndo utilizacdo de rede corporativa e nédo
utilizacdo de equipamentos de informatica;

16.3.18 Utilizar Cédigo de Etica, Diretrizes, Procedimentos e Instrucdes de Trabalhos do SESI/PR (Modelo SESI em
SST) para elaboragdo dos servigos contratados, no sistema informatizado indicado pelo SESI para os servi¢cos
contemplados;

16.3.19 Realizar os servicos com rigorosa observancia ao disposto nos Anexos das Especificagdes Técnicas deste
regulamento;

16.3.20 Fornecer aos seus profissionais executores e/ou subcontratados, designados para atender ao SESI/PR, os

equipamentos e materiais de qualidadeneces s 8ri os a realiza-«o0o dos servi-os,
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16.3.21 Realizar a manutengao/conserto dos equipamentos utilizados para a realizacdo dos servigos sempre que
necessario;

16.3.22 Ter um turnover (rotatividade) de seu quadro de profissionais, num méaximo de 10% durante a vigéncia do
contrato. No caso de atingimento do % estabelecido, a CREDENCIADA devera comunicar e negociar com a
Unidade SESI/PR demandante uma flexibilizacédo da taxa;

16.3.23 Participar de treinamentos técnicos/operacionais quando solicitado pelo SESI/PR, realizar o repasse com carga
horaria compativel e formalizando através de listagem assinada pelos profissionais envolvidos. O SESI podera
auditar este item através do programa de qualidade, a qualquer tempo. E obrigatério a participacdo de
treinamentos convocados por parte da credenciada, a auséncia de participacdo, poderéa acarretar a aplicacéo
das penalidades previstas em Edital;

16.3.24 Deverao realizar a integragdo na unidade base da regido de prestacdo de servigcos, bem como realizar as
formagbes necesséria para inicio das atividades, através dos canais indicados pelo SESI-PR, os novos
profissionais executores;

16.3.25 Registar, calibrar e realizar a manutencgao preventiva e corretiva dos equipamentos proprios e/ou comodatados
de Saude de acordo com a Lei n® 360, art. 12 de 23/09/1976, RDC ANVISA 32 de 29/04/2007 e de acordo com
toda legislacdo descrita no Manual da ANVISA para regularizacdo de equipamentos médicos, ou qualquer
legislacdo que a substitua. Os certificados de calibracdo deverdo ser apresentados ao SESI-PR através de
sistema indicado por ele, em auditorias e mantidos na unidade de atendimento.

16.3.26 Demais equipamentos proprios e/ou comodatados de monitoramento/medicdo devem ser calibrados
anualmente e atender a NBR/ABNT 17025 com laudos homologados pela RBC/INMETRO. Os certificados de
calibracdo deverdo ser apresentados ao SESI-PR através de sistema indicado por ele, em auditorias e
mantidos na unidade de atendimento;

16.3.27 Comunicar ao SESI-PR, e as unidades contempladas no Edital, acerca de altera¢cbes na constituicdo da
empresa credenciada, tais como: alteragBes no corpo societario da empresa; alteragdo de enderecgo-sede;
alteracédo de responséveis técnicos perante os Conselhos de Classe referente ao objeto do credenciamento,
ou qualquer outra alteragdo que, de acordo com os apontamentos definidos em edital, inviabilize o bom
relacionamento entre o licitado e o SESI-PR

16.3.28 Manter a quantidade de vidas repassadas para atendimento, bem como prospectar novas oportunidades de
negocios (exceto as industrias do setor da construcao civil), conforme estabelecido em acordos com a Geréncia
Executiva Comercial, descritos em Acordo de Nivel de Servicos e instrugdes operacionais emitidas pelo
SESI/PR, aumentando o niumero de vidas anualmente atendidas;

16.3.29 O Credenciado ndo podera ofertar servicos aos clientes SESI. Ndo poderd haver concorréncia de pregos

podendo o prestador ser penalizado em caso de evidéncias;

16.3.30 Dimensionar a equipe técnica para atendimento ao contrato, conforme quadro abaixo:
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Capacidade Vidas

Engenheiro 7200
Médico 7200
Técnico Seguranca 2400

Enfermeiro, Preferencialmente do TrabalHo 7200

Técnico de Enfermagem 2400

16.40brigagdes para o SESI/PR

16.4.1 Demandar os servigos acordados em Contrato, por meio de emissdo de Ordens de Servicos i OS, para 0s
servigos de SST;

16.4.2 Gerenciar o contrato, bem como fazer a interface junto 8 CREDENCIADA, através das demandas dos clientes
SESI-PR;

16.4.3 Realizar arevisao periddica do Anexo XlI - Acordo de Nivel de Servigos, ou sempre que uma das partes solicitar
alteracéo;

1644 Solicitar junto ao cliente SESI/PR, a |listagem de funci
de CAOGs. Encami nhar a rel a- «o0 §dashouteosmdocunentoscqoerpossam 6eb , as C
solicitados para elaboragdo dos programas, deverdo ser descritos em Acordo de Nivel de Servicos;

16.4.5 Entregar os documentos elaborados, bem como, dirimir davidas dos Clientes SESI, quanto aos servigos
prestados;

16.4.6 Acionar a CREDENCIADA em questionamentos técnicos dos clientes SESI-PR, com relagdo aos documentos
elaborados e realizar devolutiva ao mesmo;

16.4.7 Monitorar periodicamente a qualidade técnica dos documentos e servi¢os prestados pelo licitado.

16.4.8 Disponibilizar a CREDENCIADA, via comodato os equipamentos disponiveis para a realizagdo dos servi¢cos de
acordo com o Escopo do Edital devidamente calibrados;

16.4.9 Validar em até 10 dias, o relatério de producao mensal (o qual deve ser encaminhado pela Credenciada até o
dia 20 de cada més) e emissdo da OC i Ordem de Compra, para faturamento;

16.4.10 Monitorar o dimensionamento da equipe dos profissionais em relacéo as vidas atendidas/ repassadas pelo
contrato e solicitar autuacdo (valores aplicados conforme a Clausula das Penalidades) quando do néo
cumprimento do mesmo;

16.4.11 Acompanhar a documentagao dos executores e subcontratados no que tange vigéncia e regularidade, e caso
o item n&o seja cumprido, solicitar a autuagéo;

16.4.12 Solicitar a entrega dos exames em duas vias, quando necessario, ficando o prestador de servi¢os responsavel
pela entrega, bem como pelas copias se necessarios;

16.4.13 Liberar o pagamento apés validagdo dos dados no sistema informatizado indicado pelo SESI;

16.4.14 Pagar taxa de no show de trabalhador faltante, que n&do tenha sido desmarcado com antecedéncia minima de
74 horas;

16.4.15 Pagar a credenciada que prestar seus servicos em empresas situadas a mais de 30 km da Unidade do Sesi/PR
solicitante, o valor de R$ 1,20 (um real e vinte centavos) por km excedente dos 30 km. Considerando a
distancia de 30 km ida (sera pago a partir do 31° km) assim como a distancia de 30 km de volta (sera pago a
partir do 31° km). Exemplo: O deslocamento do trajeto entre a Unidade SESI/PR e a empresa X de ida é de 40

km, iremos pagar 10 km que é o excedente, tendo em vista que contabilizaremos a partir do 31° km. O
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deslocamento de volta seguird o mesmo raciocinio da ida, entdo seria pago no total 20 km a R$ 1,20 (hum real
e vinte centavos) o que daria R$ 24,00 (vinte e quatro reais). Quando o atendimento contemplar mais de uma
empresa gque possa ser atendida em sequéncia no mesmo trajeto, o reembolso aqui referido se dara por um
Unico calculo considerando o itinerario total percorrido, tomando como ponto de partida a unidade do SESI/PR
solicitante e como ponto final a Gltima empresa atendida;

16.4.16 O Sesi/PR ndo devera reembolsar a taxa de deslocamento nos casos em que o cliente Sesi/PR se localizar
em municipio vizinho a unidade Sesi/PR geradora do servigo e o credenciado se localizar neste municipio de
atendimento, ou possuir corpo técnico no local, estas ocorréncias serdo validadas por Acordo de Niveis de
Servigos i ANS Indicar a credenciada(s) software de gestao e orientar a utilizagdo quando necessario;

16.4.17 Pagar as Credenciadas os valores especificados neste regulamento, conforme o relatério aprovado que
identifica os servicos realizados e apresentacédo dos documentos previstos- Certiddes Negativas de Débitos. A
auséncia de apresentacdo de qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarretara na aplicagéo das
penalidades previstas em Edital;

16.4.18 Informar e dar suporte técnico no Modelo SESI SST aos licitados e treinamento técnico e operacional na
utilizacdo do sistema informatizado indicado pelo SESI-PR, mediante liberac@o de senha de acesso ao sistema,
para os casos aplicaveis;

16.4.19 Executar o Programa de Qualidade dos Prestadores de Servigcos da GSSI i SESI/PR.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1Este Contrato podera ser rescindido pelo SESI-PR, de pleno direito, independentemente de interpelacao judicial ou
extrajudicial, se os servigos nédo forem executados nos padrdes exigidos abaixo, sendo passivel da aplicacdo das
penalidades estabelecidas no item 18 deste regulamento:

17.1.1 Inadimplemento parcial ou total do contrato ou cumprimento irregular de seus termos;

17.1.2 Decretacdo de faléncia, pedido de recuperacao judicial, insolvéncia civil, liquidagdo judicial ou extrajudicial ou
suspenséo, pelas autoridades competentes, das atividades da Credenciada;

17.1.3 Inobservancia de dispositivos normativos, contratuais e do Edital em epigrafe;

17.1.4 Alentiddo do seu cumprimento, levando o SESI-PR a comprovar a impossibilidade da prestacéo do objeto, nos
prazos estipulados;

17.1.5 O atraso injustificado no inicio da prestagéo do servico;

17.1.6 A paralisagdo da prestagdo do objeto, sem justa causa e prévia comunicagdo ao SESI-PR;

17.1.7 A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a cessao ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas no edital, no contrato
ou pela Fiscalizagdo do SESI-PR;

17.1.8 O desatendimento das determinagfes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execugao, assim como as de seus superiores;

17.1.9 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execuc¢éo do contrato;

17.1.10 A ndo manutencao das condi¢Bes de habilitacao previstas neste edital.

17.111 Nas hip-teses das al2neas fAb at® ko, a parte inadi mpl el

eventuais prejuizos decorrentes da resciséo.
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17.1.12 A rescisdo contratual sera regida pelo disposto no artigo 32 do Regulamento de Licitagdes e Contratos do
SESI-PR e pelo disciplinado no presente Edital, ndo prejudicando a possibilidade de aplicacdo das san¢des
previstas no item 18 do Edital em epigrafe, sempre assegurada a ampla defesa e o contraditério.

17.1.13 Implicara, da mesma forma, rescisdo contratual a transferéncia deste contrato a terceiros, no todo ou em parte,
sem a prévia e expressa concordancia do SESI-PR.

17.1.14 Ocorrida a rescisdo, a Credenciada sera paga pelos servigos realmente prestados, ressalvado ao SESI-PR o
direito de ser indenizado por eventuais perdas e danos.

17.1.15 Ocorrida a resciséo apés o pagamento da Credenciada e ndo concluido o trabalho, este ressarcira ao SESI-
PR o montante proporcional a parte inexecutada, garantidos os direitos previstos na clausula sétima.

17.1.16 Descumprimento das exigéncias previstas neste regulamento e no Termo de Credenciamento, oportunizada
defesa prévia;

17.1.17 Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas credenciadas;

17.1.18 Designar ou substituir outro profissional cuja capacidade técnica era condicdo imprescindivel de
credenciamento, sem apresentar ao SESI- PR os documentos descritos no item 4 deste Regulamento.

17.1.19 O Termo de Credenciamento podera ser rescindido, nas hipdteses de seu descumprimento, nos termos do
item 17 deste Regulamento.

18. DAS PENALIDADES
18.1A inexecucao total ou parcial do objeto contratado sujeitara a CONTRATADA, garantida a prévia defesa, as
seguintes penalidades: adverténcia, multa, rescisdo e suspenséo do direito de licitar ou contratar com o Sistema
FIEP por prazo néo superior a 2 (dois) anos, nas formas adiante especificadas.
18.2Ainda no quesito penalidades, O SESI/PR, possui um Programa de Qualidade de SST, onde mensalmente os
prestadores de servicos séo medidos através de alguns indicadores. Os Credenciados deverdo seguir as normas
do Programa de Qualidade e obter a nota de 75% (setenta e cinco por cento). Caso o prestador ndo atinja esta nota
estabelecida, sera descredenciado automaticamente. As métricas serdo descritas em Acordo de Niveis de Servico.
Antes do descredenciamento, havera adverténcias e multas quando necessario, conforme citadas abaixo:
18.2.1 Seré cabivel pena de multa:
a) InfragBes que gerem impacto para o cliente:
12 vez: Adverténcia;
1 22vez: Autuacdo de 5% sobre o valor daquele servigo prestado no més;

1 Reincidéncia (dentro de 06 meses): Autuacao de 10% sobre o valor daquele servico prestado no més;

b) InfragBes sanaveis (sem impacto direto para o cliente):
 12vez: Adverténcia;
1 Reincidéncia (dentro de 06 meses): Autuacdo de 5% sobre o valor daquele servi¢o prestado no més;
18.2.2 A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sancgdes.
18.2.3 As multas poderdo ser descontadas dos recebimentos a que a contratada tiver direito ou cobradas
judicialmente, caso ndo haja pagamento espontaneo.
18.3As penalidades poderao ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas. Sendo passivel

ainda, do descredenciamento e suspensao do direito de licitar conforme o presente regulamento.
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18.4No caso de atraso da entrega do objeto, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades previstas neste instrumento, o
contrato podera ser imediatamente rescindido, a critério do CREDENCIADA.

18.5As Credenciadas que ensejarem o retardamento da execuc¢do do certame, ndo mantiverem a proposta, falharem
ou fraudarem na execuc¢édo do objeto deste processo, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaracéo falsa
ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser descredenciadas conforme o caso, as sangdes previstas no item a.

18.6Fica facultada a defesa prévia da empresa, em qualquer caso de aplicacédo de penalidade, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da intimacao do ato.

19. DO SIGILO T LGPD Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais

19.1Todos e quaisquer documentos, informacdes e materiais de propriedade do SESI/PR - CONTRATANTE que a
Credenciada, seus empregados ou prepostos venham a ter acesso ou conhecimento em virtude direta ou indireta
do presente contrato, deverdo ser tratados com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, de forma a impedir que
terceiros venham a ter acesso ou conhecimento de tais documentos, informagdes e materiais, obrigagcdo esta que
perdurard durante toda a vigéncia do presente contrato e mesmo apds o seu término ou rescisdo, sob pena de
sofrer san¢des civis e penais cabiveis, pela ndo observancia do ora pactuado.

19.2A Credenciada obriga-se a esclarecer seus empregados e prepostos a respeito dessa obrigagdo, obtendo deles o
comprometimento de seu fiel cumprimento e zelando para que apenas os empregados e prepostos que tenham
efetiva necessidade, tenham acesso a tais documentos, informag¢8es ou materiais para a boa execucéo dos servigcos
objeto do presente contrato.

19.3As Partes declaram que eventuais dados pessoais que porventura venha a ser disponibilizados para a execugdo
do objeto do presente edital serdo requeridos, utilizados e/ou tratados, estritamente para atendimento da finalidade
a que se propéem, comprometendo-se as Partes a adotar as melhores praticas de governanga e seguranca de
dados pessoais, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) e Lei n°
12.965/2014 (Marco Civil da Internet).

20. DISPOSICOES GERAIS

20.10s servicos deverao ser prestados rigorosamente dentro das especificacdes estabelecidas no Edital em epigrafe e
seus Anexos, sendo que a inobservancia desta condigdo implicara sua recusa, com a aplicacdo das penalidades
previstas no item 23 deste Edital em epigrafe.

20.2Caso a credenciada se recuse a executar o objeto contratado ou venha a fazé-lo fora das especificacbes
estabelecidas, o SESI-PR podera, mediante notificagdo, rescindir o Termo de Credenciamento;

20.3A Credenciada ficara responséavel por quaisquer danos que venha a causar a terceiros ou ao patriménio do SESI-
PR, durante a prestagdo do(s) servico(s) contratados, reparando-os as suas custas, ndo lhe cabendo nenhuma
indenizagéo por parte do SESI-PR.

20.4Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados, serao
considerados como inclusos nos precos, nao sendo aceitos acréscimos de valores nos contratos a qualquer titulo.

20.5A credenciada obriga-se a readequar o(s) servigo(s) prestado(s) que ndo estejam de acordo com as especificacdes
e padrdes de qualidade exigidos, sem 6nus para o SESI-PR.

20.60 SESI-PR podera realizar a contratagdo ou ndo de exames com laudos. Esta demanda sera ajustada conforme

necessario em acordo de nivel de servigos e ndo devera gerar nenhum 6nus para a Unidade SESI demandante.
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20.7A Credenciada assumira integral responsabilidade técnica pelo contetddo dos trabalhos prestados ao SESI-PR, ndo
havendo qualquer vinculo empregaticio entre a Unidade SESI demandante e Credenciada, nem entre Unidade
SESI demandante e os empregados da Credenciada.

20.8A Credenciada autoriza o uso, pelo SESI-PR, do material que produzir, por periodo indeterminado.

20.9A Credenciada autoriza a publicagdo, pelo SESI-PR, do material por si criado e colhido para as finalidades deste
contrato.

20.10 Ao SESI-PR cabe o poder de fiscalizar a execucao do contrato, de modo a garantir sua qualidade ndo podendo,
porém, interferir diretamente nos trabalhos da Credenciada.

20.11 Os recursos orcamentarios para as despesas decorrentes deste Contrato estdo previstos em conta propria da
dotagdo orcamentaria do SESI-PR para o0 ano em curso, indicada no processo licitatdrio supra referido.

20.12 O contrato de prestacdo de servicos sera preferencialmente assinado digitalmente, mediante assinatura
eletrbnica ou uso de certificado digital valido, emitido por autoridade certificadora credenciada pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil. (ANEXO XVIII)

20.13 Of(s) representantes(s) legal(is) ou procurador(es), detentor(es) de poder(eres) para firmar contrato em nome
da CONTRATADA, e indicado(s) no ANEXO XIX, devera(do) possuir assinatura eletrdnica ou e-CPF.

20.14 A assinatura através do e-CNPJ sera considerada valida desde que esteja vinculada a(s) pessoa(s) fisica(s)
indicada(s) na clausula de administracéo e representacédo da empresa.

Curitiba, 15 de dezembro de 2021.

COMISSAO DE LICITACAO SESI/ PR
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1. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS i
PPRA NR-09, RISCOS AMBIENTAIS LAYOUT do eSocial (quando aplicavel).

1.1 Responsabilidades do PRESTADOR DE SERVICOS:

1.1.1 Disponibilizar engenheiro de seguranca e técnico de seguranca habilitados para elaborar os Programas de

Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e sempre que solicitado, para participagdo de treinamento técnico /
operacional nos procedimentos do modelo SESI-PR SST e Sistema SESI-PR de Seguranca e Saude no
Trabalho, durante toda a vigéncia do contrato;

1.1.2 Receber do SESI-PR as informacdes da empresa cliente, e conferir junto ao cliente durante visita técnica, as
informagbes necessarias para o langamento de dados no PPRA através de OS sé&o: relacdo nominal dos
trabalhadores (contendo obrigatoriamente as seguintes informacgdes do trabalhador: nome completo; RG; data
de nascimento; sexo; municipio; estado civil; NIT (PIS/PASEP); data de admissao; setor; cargo com o cédigo
brasileiro de ocupacdo (CBO/MTE)); descricdo de fung&o para o eSocial, conforme modelo e requisitos
minimos estabelecidos nos procedimentos de segurancado SESI-PR PR e suas atualiza-»es
de CA de EPI O0s; Todas as informa-»es dever«o ser confer
detectada em visita, 0 SESI-PR devera ser informado para tratativas. E vedado o contato por e-mail do
prestador de servigcos com o cliente SESI-PR; Alteracdes na documentagdo deverdo ser tratadas vias Acordo
de Nivel de Servigos;

a) O PPRA devera conter os seguintes anexos de forma digital: ART (Anotagdo de Responsabilidade
Técnica, assinada e quitada) do Engenheiro de Seguranca, Certificado de Calibracéo dos equipamentos
utilizados nas avalia¢cdes anualmente e anexar o certificado de calibra¢cdo no documento, Certificado de
Aprova-«o de EPI 6s wutilizados pelos colaboradores dc¢
Seguranca do Produto Quimico) e o Comprovante de Inscrigdo e Situacdo Cadastral do CNPJ da indUstria
cliente e Folha de Campo Assinada pelo profissional de Seguranca da Prestadora de servicos e empresa
cliente. A entrega digital é obrigatoria e a entrega em via fisica é de acordo com a solicitag&o do cliente,
ambas de responsabilidade da prestadora de servigos.

b) O PPRA contemplara, segundo a NR 9, fatores de riscos quimicos, fisicos e bioldgicos. O SESI-PR ira
elaborar o Agrupamento do Riscos de Acidente, parte integrante do PPRA como preconiza a NR-09.

1.1.3 O Engenheiro de Seguranca é responsavel pela elaboracdo do Plano de Amostragem dos Agentes Ambientais
que estdo contemplados na Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos e que possuem Limite de
Tolerancia de acordo com a NR-15 e encaminhar a Unidade SESI-PR para elaborac¢édo de Proposta Técnica
complementar.

1.14 Realizar as medi¢des de ruido de acordo com as normas do Ministério da Economia, SRTE e de Higiene
Ocupacional da Fundacentro NHO-01 ( Célculo de Dose, com memorial de célculo) e as avaliagdes qualitativas
para os demais riscos fisicos ( Calor e Vibragdo) Realizar avalia¢do qualitativa da NR-15 anexo 14 para Agentes
Biologicos e para o Agente Quimico NR-15 anexo 13 Inspecao no Local de Trabalho ( exclua-se desta relagao
0s agentes que constam no Anexo 11 e 12 da NR-15), de acidentes e, ergondmicos conforme metodologia
SESI-PR;
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1.1.5 E de responsabilidade da Prestadora de servicos a insercdo no PPRA os resultados das Avaliagbes
Quantitativas conforme NR-15 e seus anexos aplicaveis.

1.1.6  Acordar e priorizar com a industria cliente os itens que serdo inseridos no Plano de Acéao, respeitando a
exigibilidade das Normas Regulamentadoras do Ministério da Economia e atendimento ao eSocial;

1.1.7 Caso a industria cliente seja notificada/autuada pela SRTE, Vigilancia Sanitaria ou outro érgéao fiscalizador
oficial devera ser dada prioridade no atendimento visando atender os prazos exigidos pelos érgdos, estas
alteracdes devem ser analisadas e realizadas sem custo adicional;

1.1.8  Se na empresa ocorrerem mudancas de endereco, de leiaute no mesmo enderec¢o do contrato, a incluséo de
novas maquinas ou criacdo de novo setor e ou cargo e o cliente solicitar nova visita técnica para atualizar o
PPRA, esta deve ser realizada sem custo adicional. Caso a empresa mude suas instalacdes de local, devera
sera enviada proposta para atualizagdo de documento, baseada na hora técnica do profissional responsavel;

1.1.9 Realizar a discriminagéo dos riscos quimicos, exemplo: fumos metalicos (silicio, cobre, chumbo e manganés)
para que estes agentes possam aparecer no ASO, conforme solicitagdo do SRTE os padrdes legais para
subsidiar os itens da NR-07 na realizagdo de exames;

1.1.10 Realizar a avaliagdo de cargos de antecipa¢cdo no PPRA quando solicitado pelo SESI-PR sem custo adicional;

1.1.11 Os profissionais devem apresentar-se na empresa portando RG ou outro documento oficial com foto, crachéa
com o nome e a i nscr i-PR«aounitoa dos equipamentos de avali&&o® lequipamentos
de seguranca individual (EPI); é vedado o uso de uniformes personalizados com o nome/logo da prestadora
de servicos;

1.1.12 Os Engenheiros e/ou Técnicos de Seguranga realizardo as visitas técnicas para as avaliacdes na empresa e
deverdo entrar em acordo, com o representante da empresa, sobre as definicdes do Plano de A¢éo do PPRA.
Todas as visitas técnicas realizadas pela prestadora de servi¢os, assim como os alinhamentos sobre o Plano
de acgao, deverao ser formalizadas junto ao cliente através de formulério especifico.

1.1.13 As vias do PPRA deverdo ser enviadas a Unidade e protocolada por meio digital. O envio para o cliente é de
responsabilidade da equipe SESI-PR, que também manterd uma via em seus arquivos. Portanto, em todas as
atualizacdes realizadas pela empresa prestadora de servigos, devera ser reenviado ao SESI-PR para arquivo.
Os documentos entregues de forma digital, ser «o-PR,onsi de
que devera acontecer até um dia apos o envio pela empresa prestadora de servi¢os. O prazo para entrega do
PPRA é até 30 (trinta) dias a contar da data da emisséo da OS;

1.1.14 Caso o cliente opte por entrega fisica, a prestadora de servicos tera 48h para entrega na unidade SESI-PR,
ap-scei bad pel aPReasdlicitacdo d8 diehte sera sinalizada no envio da OS;

1.1.15 Para assinatura digital, os critérios a seguir deverdo ser observados e seguidos:

a) A solucdo utilizada para assinatura digital, bem como o certificado digital das pessoas envolvidas nesse
processo, devera, obrigatoriamente, estar de acordo com a MP 2.200-2/2001 e seguir os padrdes
estabelecidos pelo ICP-Brasil;

b) Os signatéarios deverdo fazer uso de Certificados Digitais ICP-BRASIL;

O

) EXxigir que a assinatura também contemple o carimbo de tempo, que é uma espécie de selo que atesta a
data e hora exatas em que um documento assinado. A Autoridade de Carimbo do Tempo (ACT) devera

ser credenciada pelo ITI - Instituto da Tecnologia da Informag&o;

N.J.S
CPL

21/146

sistemafiep.org.br

Av. Candido de Abreu, 200 | Centro Civico
80530-902 | Curitiba PR | (41) 3271-9000



Sistema 22—

Fiep %

Processo n°. 21755/2021

EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

d) Para salvaguarda dos documentos digitais, deverdo considerar o conjunto: documento original, documento
em PDF assinado e também o arquivo no formato P7S;

e) A assinatura digital devera seguir rigorosamente as especificacdes da NR 01;

f) SO serdo aceitos documentos digitais que atendam a esta especificagdo; assinaturas digitalizadas ndo sao
consideradas assinatura digital.

1.1.16 Disponibilizar Engenheiro e/ou Técnico de Segurancga para analisar PPRA vigente ou anteriores, da empresa
cliente do SESI-PR e adaptar a metodologia SESI para inser¢do de dados no Sistema informatizado indicado
pelo SESI-PR e atendimento ao eSocial (quando aplicavel);

1.1.17 Dar subsidios a empresa para o envio de informacgdes, no evento layout S2240 do eSocial, quando implantado,
que trata dos riscos ambientas

1.1.18 Cumprir os prazos para atendimento aos layouts S2240 do eSocial e suas alteracdes ou atualizacdes
recorrentes, s6 serdo gerados os layout’'s se a empresa tiver todos os laudos e pareceres técnicos para
atendimento ao eSocial

1.1.19 Assumir a responsabilidade pelas informacBes necessarias ou solicitado por autoridades referentes aos
servigos e atendimentos das empresas clientes do SESI-PR;

1120 Todos os PPRA6s de empresas clientes que se enquadrem n
conter como responsavel técnico o Engenheiro de Seguranca do Trabalho e o mesmo, devera fazer o
recolhimento de ART junto ao CREA no inicio da prestagdo do servico e entrega-la com o PPRA, devidamente
quitada e assinada pelas partes. O recolhimento da ART é de responsabilidade da PRESTADORA DE
SERVICOS e o Engenheiro de Seguran¢a devera ser do Quadro Técnico da Empresa junto ao CREA-PR;
Empresas clientes enquadradas no Grau de Risco 01 e 02 poderdo contém a assinatura do técnico de
seguranca;

1.1.21 Possuir os equipamentos de medicao e calibrd-los anualmente. Para os equipamentos em comodato com o
SESI-PR, este ficara responsavel pela calibragdo, conforme previsto em edital.

1.1.22 Os funcionarios da prestadora de servicos que prestardo servicos a empresa cliente do SESI-PR deveréo
realizar treinamento inicial de até 16 horas nos procedimentos e instru¢des de trabalho do modelo SESI-PR i
SST; sempre que houver novos procedimentos, instru¢des de trabalho ou suas revisdes, a equipe SESI-PR
podera solicitar a participacao da equipe da prestadora de servigos, que devera comparecer sem solicitacéo
de custos adicionais ao SESI-PR;

1.1.23 Em casos onde seja permitido a participagéo de parte da equipe da prestadora de servicos nos treinamentos
do SESI-PR com possibilidade de replicagédo para equipe interna, esta devera ser comprovada pela prestadora
de servigos, em carga horaria compativel com o treinamento ministrado pelo SESI-PR;

1.1.24 Elaborar e gerir documento anexo de PPRA, quando do surgimento desta demanda, sem cobranga adicional.

1.1.25 Primordial que a Prestadora de servigos siga as Diretrizes Técnicas e Procedimentos estabelecidos em Edital,
e que a mesma esteja adequada para o atendimento ao eSocial e Normas Técnicas vigentes.

1.2 Responsabilidades do SESI-PR:
1.2.1 Monitorar o cadastramento das empresas e trabalhadores no Sistema informatizado indicado pelo SESI-PR;

1.2.2 Receber da empresa prestadora de servicos o documento base do PPRA,;
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1.2.3  Acompanhar periodicamente se a prestadora de servi¢os esta elaborando os programas conforme o Modelo
SESI-PR SST;

1.2.4  Realizar Auditoria Técnica por amostragem nos documentos da Prestadora de servigos, identificando as n&o
conformidades de atendimento a avaliagéo de risco, metodologia e eSocial;

1.25 Realizar o pagamento dos servigos conforme destacados os itens 9.3, 9.4 e 9.5, apds aprovacao dos relatorios
de producéo e de acordo com a Tabela de Precos de Servicos.

1.2.6  Os dados considerados inconsistentes deverdo ser corrigidos e encaminhados para validagdo da equipe do
SESI-PR;

1.2.7  Autorizar os atendimentos Prestador de servigos mediante emissdo da Ordem de Servico.

2. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
NORMA REGULAMENTADORA n°01 PORTARIA N°6.730* DE 9 DE MARCO DE 2020, RISCOS AMBIENTAIS

LAYOUT do eSocial. (*Esta Portaria entra em vigor 1 (um) ano apés a data de sua publicagdo / * Alguns itens desta portaria,

poderéo sofrer novas alteragées, a previsdo de entrada é a partir de 02 de agosto de 2021)
2.1. Responsabilidades do PRESTADOR DE SERVICOS:
2.1.1  Disponibilizar engenheiro de seguranca e técnico de seguran¢a habilitados para elaborar o Programa de

Gerenciamento de Riscos (PGR) e sempre que solicitado, para participagdo de treinamento técnico /
operacional nos procedimentos do modelo SESI-PR SST e Sistema SESI-PR de Seguranca e Saude no
Trabalho, durante toda a vigéncia do contrato;

2.1.2  Receber do SESI-PR-PR as informac¢8es da empresa cliente, e conferir junto ao cliente durante visita técnica,
as informagbes necessarias para o langamento de dados no PGR através de OS : relagdo nominal dos
trabalhadores (contendo obrigatoriamente as seguintes informagdes do trabalhador: nome completo; RG; data
de nascimento; sexo; municipio; estado civil; NIT (PIS/PASEP); data de admisséo; setor; cargo com o cédigo
brasileiro de ocupagédo (CBO/MTE)); descricdo de fung¢do para o eSocial, conforme modelo e requisitos
minimos estabelecidos nos procedimentos de segurancado SESI-PR PR e suas atualiza-»es
de CA de EPI 06s; Todas as informa-»es dever«o ser confer
detectada em visita, 0 SESI-PR devera ser informado para tratativas. E vedado o contato por e-mail do
prestador de servigos com o cliente SESI-PR;

2.1.3 O PGR devera conter os seguintes anexos de forma digital: ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica,
assinada e quitada) do Engenheiro de Seguranca, Certificado de Calibracdo dos equipamentos utilizados nas
avalia-»es anual mente e anexar o certificado de calibr:
utilizados pelos col aboradores do c | iueanchdoProdu® QEMICB)P Qds (
e o Comprovante de Inscrigdo e Situa¢do Cadastral do CNPJ da industria cliente e Folha de Campo Assinada
pelo profissional de Seguranca da Prestadora de servigos e empresa cliente. A entrega digital € obrigatoria e
a entrega em via fisica é de acordo com a solicitagcao do cliente, ambas de responsabilidade da prestadora de
servicos.

2.1.4 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) inventario de riscos, com a identificacdo dos perigos e avaliagdo dos riscos e plano de acédo. O Inventario

de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacdes:
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caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

caracterizagdo das atividades;

descricdo de perigos e de possiveis lesGes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de
prevencdo implementadas;

1 dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, acidentes e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17, que
devera ser identificado através de metodologia SESI;

1 Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacéo da
severidade das possiveis lesbes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua
ocorréncia, conforme metodologia SESI;

b) O Engenheiro de Seguranca é responséavel pela elaboracdo do Plano de Amostragem dos Agentes
Ambientais que estdo contemplados na Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos e que possuem
Limite de Tolerancia de acordo com a NR-15 e encaminhar a Unidade SESI-PR para elaboragdo de
Proposta Técnica complementar.

c) As medi¢Bes de ruido de acordo com as normas do Ministério da Economia, SRTE e de Higiene
Ocupacional da Fundacentro NHO-01 ( Calculo de Dose, com memorial de calculo) e as avalia¢des
gualitativas para os demais riscos fisicos ( Calor e Vibracdo- Realizar Andlise Preliminar de Vibragéo)
Realizar avaliagdo qualitativa da NR-15 anexo 14 para Agentes Bioldgicos e para o Agente Quimico NR-
15 anexo 13 Inspec¢édo no Local de Trabalho ( exclua-se desta relagdo os agentes que constam no Anexo
11 e 12 da NR-15), de acidentes e ergondmicos conforme metodologia SESI-PR;

d) E de responsabilidade da Prestadora de servicos a insercdo no PGR os resultados das Avaliagdes
Quantitativas, AET conforme NR-15 e seus anexos aplicaveis.

e) Acordar e priorizar com a indistria cliente os itens que serdo inseridos no Plano de Ac¢do, respeitando a
exigibilidade das Normas Regulamentadoras do Ministério da Economia e atendimento ao eSocial;

f) Caso aindustria cliente seja notificada/autuada pela SRTE, Vigilancia Sanitaria ou outro 6rgao fiscalizador
oficial devera ser dada prioridade no atendimento visando atender os prazos exigidos pelos 6rgéos, estas
alteracBes devem ser analisadas e realizadas sem custo adicional;

g) Se naempresa ocorrerem mudangas de endereco, de leiaute no mesmo endereco do contrato, a inclusdo
de novas maquinas ou criagcdo de novo setor e ou cargo e o cliente solicitar nova visita técnica para
atualizar o PPRA, esta deve ser realizada sem custo adicional. Caso a empresa mude suas instalagbes
de local, devera sera enviada proposta para atualizacdo de documento, baseada na hora técnica do

profissional responséavel

=3

) Realizar a discriminagdo dos riscos quimicos, exemplo: fumos metalicos (silicio, cobre, chumbo e
manganés) para que estes agentes possam aparecer no ASO, conforme solicitagdo do SRTE os padrdes
legais para subsidiar os itens da NR-07 na realizacao de exames

—_

a.9) Realizar a avaliagdo de cargos de antecipa¢do no PGR quando solicitado pelo SESI-PR sem custo

adicional
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i) No final de CADA 12 meses devera ser elaborado o Relatério de Monitoramento e Acompanhamento do
PGR pela Prestadora de servicos sem custo e entregue ao cliente pela Unidade Propria. Esse prazo
podera ser alterado e sera disposto em Acordo de Nivel de Servicos;

2.1.5 Os profissionais devem apresentar-se na empresa portando RG ou outro documento oficial com foto, cracha
com 0o nome e AsgervicodocSESI-PROQ fmuni dos dos equi pamentos de a
de seguranca individual (EPI); é vedado o uso de uniformes personalizados com o nome/logo da prestadora
de servicos;

2.1.6  Os Engenheiros e/ou Técnicos de Seguranca realizardo as visitas técnicas para as avaliacdes na empresa e
deverédo entrar em acordo, com o representante da empresa, sobre as definicdes do Plano de Ac¢do do PPRA.
Todas as visitas técnicas realizadas pela prestadora de servigos, assim como os alinhamentos sobre o Plano
de acgdo, deverao ser formalizadas junto ao cliente através de formulario especifico.

2.1.7  Os Engenheiros e/ou Técnicos de Seguranca realizardo as visitas técnicas para as avaliagdes na empresa e
deverédo entrar em acordo, com o representante da empresa, sobre as definicdes do Plano de Acdo do PGR.
Todas as visitas técnicas realizadas pela prestadora de servicos, assim como os alinhamentos sobre o Plano
de acdo, deverdo ser formalizadas junto ao cliente através de formulério especifico.

2.1.8 Para assinatura digital, os critérios a seguir deverdo ser observados e seguidos:

a) A solucao utilizada para assinatura digital, bem como o certificado digital das pessoas envolvidas nesse
processo, deverd, obrigatoriamente, estar de acordo com a MP 2.200-2/2001 e seguir os padrdes
estabelecidos pelo ICP-Brasil;

b) Os signatéarios deverdo fazer uso de Certificados Digitais ICP-BRASIL;

c) Exigir que a assinatura também contemple o carimbo de tempo, que é uma espécie de selo que atesta a
data e hora exatas em que um documento assinado. A Autoridade de Carimbo do Tempo (ACT) devera
ser credenciada pelo ITI - Instituto da Tecnologia da Informagéo;

d) Parasalvaguarda dos documentos digitais, deverdo considerar o conjunto: documento original, documento
em PDF assinado e também o arquivo no formato P7S;

e) A assinatura digital devera seguir rigorosamente as especificacdes da NR 01;

f)  So6 serdo aceitos documentos digitais que atendam a esta especificagdo; assinaturas digitalizadas ndo séo
consideradas assinatura digital.

2.1.9  Disponibilizar Engenheiro e/ou Técnico de Seguranca para analisar PPRA da NR-09 vigente ou anteriores, da
empresa cliente do SESI-PR e adaptar a metodologia SESI-PR para insercdo de dados no Sistema
informatizado indicado pelo SESI-PR e atendimento ao eSocial.

2.1.10 Dar subsidios a empresa para o envio de informagdes, no evento S2240 do eSocial, quando implantado, que
trata dos riscos ambientas

2.1.11 Cumprir os prazos para atendimento aos layouts S2240 do eSocial e suas altera¢cdes ou atualizagdes
recorrentes, s6 serdo gerados os layout’s se a empresa tiver todos os laudos e pareceres técnicos para
atendimento ao eSocial

2.1.12 Cumprir os prazos para atendimento aos layouts S1060 e S2240 do eSocial e suas altera¢des ou atualizagdes
recorrentes

2.1.13 Assumir a responsabilidade pelas informages necessarias sempre que solicitado por érgdos legais ou por

autoridades referentes aos servicos e atendimentos das empresas clientes do SESI-PR,;
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2.1.14 Todos os PGR deverao conter como responséavel técnico o Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho e o mesmo,
deveré fazer o recolhimento de ART junto ao CREA no inicio da prestacéo do servico e entrega-la com o PPRA,
devidamente quitada e assinada pelas partes. O recolhimento da ART é de responsabilidade da
PRESTADORA DE SERVICOS e o Engenheiro de Seguranga devera ser do Quadro Técnico da Empresa junto
ao CREA-PR;

2.1.15 Possuir os equipamentos de medicéo e calibra-los anualmente. Para os equipamentos em comodato com o
SESI-PR, este ficara responsavel pela calibragdo, conforme previsto em edital e normas vigentes;

2.1.16 Os funcionarios da prestadora de servicos que prestardo servicos a empresa cliente do SESI-PR deveréo
realizar treinamento de até 16 horas nos procedimentos e instru¢des de trabalho do modelo SESI-PR i SST;

2.1.17 Elaborar e gerir documento anexo de PGR, quando do surgimento desta demanda, sem cobranca adicional.

2.1.18 Primordial que a Prestadora de servicos siga as Diretrizes Técnicas e Procedimentos estabelecidos em Edital,
e que a mesma esteja adequada para o atendimento ao eSocial e Normas Técnicas vigentes.

2.2. Responsabilidades do SESI-PR:

221 Monitorar o cadastramento das empresas e trabalhadores no Sistema informatizado indicado pelo SESI-PR;

222 Receber da empresa prestadora de servicos o documento base do PGR;

2.2.3  Acompanhar periodicamente se a prestadora de servi¢os esta elaborando os programas conforme o Modelo
SESI-PR SST;

224 Realizar Auditoria Técnica por amostragem nos documentos da Prestadora de servigos, identificando as nao
conformidades de atendimento a avaliacéo de risco, metodologia e eSocial,

2.2.5 Realizar o pagamento dos servicos conforme destacados os itens 9.3, 9.4 e 9.5, ap0s aprovacgéo dos relatorios
de producéo e de acordo com a Tabela de Pre¢os de Servigos. Os dados considerados inconsistentes deveréao
ser corrigidos e encaminhados para validacdo da equipe do SESI-PR,

2.2.6  Autorizar os atendimentos dos prestadores de servigcos mediante emissdo da Ordem de Servico.

3. ESPECIFICACOES TECNICAS PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL i PCMSO e
PROGRAMA DE PREVENCAO DE PERDAS AUDITIVAS i PPPA
3.1 Responsabilidades do PRESTADOR DE SERVICOS:

311 Disponibilizar médico do trabalho habilitado, com Registro de Qualificacédo de Especialista-RQE, para elaborar,

coordenar e operacionalizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), e o Programa

de Prevencdo de Perdas Auditivas (PPPA), este Ultimo quando aplicavel, e participar do treinamento

operacional nos procedimentos do modelo SESI-PR SST e no sistema informatizado indicado pelo SESI-PR:

a) O médico do trabalho devera analisar os documentos do PCMSO/PPPA/PPRA/PCMAT anteriores
existentes (no minimo do ano anterior) na empresa-cliente SESI-PR;

b) O médico do trabalho devera elaborar o PCMSO das empresas-clientes SESI-PR de acordo com a
legislacao vigente, especificamente a Portaria n°. 3.214, de 08.06.78, do Ministério do Trabalho e Emprego
T Norma Regulamentadora n°. 7 e afins, e estar de acordo com as Normas e Tabelas vigentes do eSocial
do Decreto 8.373/14. Elaborar o PPPA de acordo com o Anexo | (do Quadro Il) da NR7, para as empresas

com trabalhadores expostos a niveis de pressdo sonora elevados ou quando indicado, a critério do médico
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coordenador. Seguir as diretrizes técnicas, os procedimentos, instru¢8es de trabalho do modelo SESI-PR
de Seguranca e Medicina do Trabalho, Sistema informatizado indicado pelo SESI-PR e de Telemedicina
contratados pelo SESI-PR.

¢) O médico do trabalho devera determinar os exames de auxilio-diagndstico relacionados aos fatores de
riscos/perigos e definir a grade de exames médicos ocupacionais. Tomar como referéncia as tabelas de
indices biologicos de exposicdo para agentes quimicos (ACGIH e NR7 Quadro | e Il) e Tabela de
correlagdo CID/CNAE, Decreto n° 6.957. de 09 de setembro de 2009) e ainda, seguir diretrizes técnicas
do SESI-PR quando indicado.

d) Quando definido pela empresa cliente SESI-PR, o médico do trabalho devera determinar os exames de
qualidade de vida. Tomar como referéncia os fatores de risco para doengas nao transmissiveis para o
perfil epidemiolégico dos trabalhadores da empresa-cliente SESI-PR (relatorio anual), como também os
CID definidos como relacionados com o CNAE da empresa i Lista C CID/CNAE, Decreto N°. 6.957, de 9
de setembro de 2009.

e) O profissional de saide (médico e/ou equipe de enfermagem i enfermeira/técnica de enfermagem,)
devera entregar e protocolar uma via do PCMSO e PPPA (quando aplicavel) em meio digital, ao SESI-PR,
ou fisico quando solicitado. Deverdo ser protocolados 2 (duas) vias, sendo 1 (uma) em meio fisico, do
PCMSO, e outra em meio digital sendo que a primeira sera entregue na sequéncia pelo SESI-PR a
Empresa cliente, e uma via digital devera ser entregue ao SESI-PR, mediante protocolo fisico e
devidamente assinado. O prazo de entrega dos documentos PCMSO/PPPA sera até 15 dias apos o
médico do trabalho ter recebido o PPRA da equipe de segurancga da prestadora de servigos.

f) O profissional da saude (médico, fonoaudidlogo, enfermeiro preferencialmente do trabalho ou técnico em
enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro preferencialmente do trabalho), deverdo acompanhar, realizar
e monitorar as ac¢des respectivas ao desenvolvimento do cronograma/plano de a¢do anual do PCMSO.

g) O médico coordenador devera elaborar relatério analitico e do PPPA (este ultimo, quando implantado
PPPA) no final da vigéncia dos programas, analisando e registrando comentérios respectivos aos
resultados encontrados.

h) O profissional de saide (médico, fonoaudiélogo, enfermeiro preferencialmente do trabalho ou técnico em
enfermagem) deverdo entregar uma via dos relatérios anuais do PCMSO e do PPPA (quando aplicavel)
em meio digital ou fisico (quando solicitado) a unidade SESI-PR demandante, para que esta faca a entrega
a empresa cliente SESI-PR, apresentando uma analise sumarizadas das acdes realizadas pela empresa,
durante o ano, visando o planejamento das a¢des para 0 ano seguinte.

3.1.2  Providenciar para que os profissionais se apresentem na empresa portando RG, crach4 com o nome e a
inscri-«o fia -BRr/viRPRRO deo mSEMSIldos de equi pamentos de prot
for o caso.

3.1.3  Assumir a responsabilidade técnica e legal em todas as esferas, de todos os documentos, laudos, exames e
outros procedimentos executados, bem como fornecer todas as informac8es necessarias, quando solicitado
por autoridades competentes, referentes aos servigos e atendimentos das empresas clientes do SESI-PR.

3.1.4 O prestador de servicos devera possuir procedimentos internos em acordo das especifica¢cdes técnicas do
edital, devidamente validados pelo SESI-PR, bem como os seus colaboradores devidamente capacitados,

treinados e atualizados em todos os procedimentos técnico administrativos ligados a atividade fim.
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3.15 Responsabilizar-se pelos registros em prontuario médico clinico individual por periodo minimo de 20 (vinte)
anos apos o desligamento do trabalhador. Havendo substituicdo do médico coordenador do PCMSO/PPPA os
arquivos deverdo ser transferidos para o seu sucessor, devendo ser gerado documento da efetiva
transferéncia.

3.1.6  Manter o PCMSO atualizado e valido no sistema informatizado do SESI-PR.

3.2 Responsabilidades do SESI-PR:
321 Emitir Ordem de Servigo para elaboragéo dos Programas de empresas clientes até 99 trabalhadores;

3.2.2  Acompanhar o cadastramento das empresas-clientes e trabalhadores no Sistema informatizado indicado pelo
SESI-PR;

3.2.3  Receber o documento digital i PDF, e fisico base do PCMSO/PPPA encaminhado pelo PRESTADOR DE
SERVICOS;

3.24 Receber o documento digital i PDF e fisico base do relatério anual do PCMSO/PPPA encaminhado pela
Prestadora de servigos;

3.25 Realizar a entrega ap6s avaliagdo do documento junto ao cliente SESI-PR;

3.2.6  Avaliar periodicamente a conformidade dos programas elaborados de acordo com o Modelo SESI-PR SST;

3.2.7 Realizar o pagamento dos servigos, apos aprovacdo dos relatorios de producdo. Os dados considerados
inconsistentes deverdo ser corrigidos e encaminhados para validagéo da equipe do SESI-PR;

3.2.8 Disponibilizar modelo de planilha eletrdnica excel para elaboracao de relatério de prestacéo de contas.

3.2.9  Capacitar, Treinar e Atualizar o prestador de servigos no que tange a uso do Sistema Informatizado indicado
pelo SESI, bem como todas as ferramentas digitais vigentes durante todo o periodo de contrato.

3.2.10 Capacitar o prestador de servigos para realizar atendimentos no modelo SESI-PR.

3.2.11 Efetuar auditoria técnica e administrativa a critério do SESI-PR.

3.2.12 Realizar a gestdo dos atendimentos e servi¢os prestados pelo prestador de servigos.
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3.3 DELEGACAO COMPETENCIA i MEDICO COORDENADOR DO PCMSO

TERMO DE DELEGAGAO PARA MEDICO COORDENADOR DO PCMSO

Termo de Delegacgédo para Coordenador do PCMSO da empresa cliente SESI-PR , cujo CNPJ

n° realizada pela no Estado do Parana.

Empresa:
CNPJ:
Médico (a):
CRM:

E o médico (a) indicado (a) pela para coordenador do PCMSO do

, estando sob responsabilidade do signatario a responsabilidade pela

coordenacao/execuc¢do do mesmo.

Curitiba, ___ de de

Nome
Cargo

4. ESPECIFICACOES TECNICAS DO SERVICO DE CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL
4.1 Responsabilidades do PRESTADOR DE SERVICOS:
4.1.1  Utilizar a ferramenta do agendamento on-line SESI-PR, onde o cliente far4 o agendamento através da

ferramenta e horarios disponibilizados no sistema e o prestador de servicos farda a operacionalizagdo da
ferramenta como: visualizar agendamentos, check-in e check-out a cada exame realizado, inser¢do de
pendéncias, entre outros.

4.1.2 Para agendamentos manuais, devera agendar as consultas ocupacionais conforme plano de agdo. Quando o
PRESTADOR DE SERVICOS atender na Unidade SESI-PR o agendamento sera realizado pela equipe de
saude ocupacional da Unidade;

4.1.3  Utilizar a instrug&o de trabalho do modelo SESI-PR em SST, capacitacdo EAD, manual e instrugdo de trabalho
do agendamento on-line, manual da ficha clinica ocupacional (FCO) do Sistema Informatizado indicado pelo

SESI-PR para elaboracao das consultas ocupacionais;
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4.1.4  Acessar no Sistema Informatizado indicado pelo SESI-PR a ficha clinica ocupacional. No caso de atendimento
in company, na auséncia de computador, utilizar a ficha impressa e fazer o registro manual de todos os dados
para posterior alimentac¢éo do sistema;

4,15  Seguir as etapas de atendimento conforme o manual da ficha clinica ocupacional (FCO) da consulta
ocupacional do Sistema Informatizado indicado pelo SESI-PR e manual e manual e instrucéo de trabalho do
agendamento on-line.

4.1.6  Realizar as consultas ocupacionais com o subsidio prévio do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) elaborado no Sistema Informatizado indicado pelo SESI-PR, relacionando por cargo,
setor e funcéo os desvios de salde que devem merecer atengao;

4.1.7 Realizar as consultas ocupacionais necesséarias (admissional, periédico, mudanca de fungdo, retorno ao
trabalho e demissional) por funcionério, conforme prescrito no PCMSO, ou outro tipo de exame, a critério ou
por solicitacdo da empresa cliente/ SESI-PR e realizar o check-in e check-out a cada consulta realizada.

4.1.8 Realizar a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), além do exame fisico completo, e atentar
durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possivelmente relacionados com riscos
identificados na grade de exames médicos do PCMSO;

419 Preencher todos os itens da ficha clinica ocupacional (FCO), a saber: identificagdo do trabalhador, tipo de
exame, habitos de vida, antecedentes mérbidos, tratamentos e uso de medica¢des, imunizagdes, anamnese
ocupacional, histdria ocupacional atual, acidentes de trabalho, histéria clinica atual, exame fisico, hipoteses
diagnosticas, enquadramento ou ndo como pessoa com deficiéncia e concluséo;

4.1.10 Concluir pela aptidao ou inaptiddo para a funcao proposta, informando ao empregado sua decisdo e os motivos
gue a determinaram;

4.1.11 Atestar a aptiddo fisica e mental para a funcéo pretendida pelo trabalhador através do Atestado de Saude
Ocupacional i ASO, de emissdo obrigatoria para cada um dos exames previstos no PCMSO;

4.1.12 Preencher o0 ASO em 3 (trés) vias que serdo assinadas pelo empregado. A 12 via sera entregue a empresa-
cliente SESI-PR, a 22 via a0 empregado e a 32 via sera arquivada no local do atendimento junto ao prontuéario
médico;

4.1.13 Em caso de suspeita de inaptiddo para o cargo pretendido o ASO ndo podera ser concluido sem prévio
alinhamento com o Médico Coordenador do PCMSO;

4.1.14 Orientar ao examinado para iniciar o tratamento de eventuais doengas diagnosticadas, encaminhando o
empregado aos conveniados, ao SUS ou plano de salde da empresa-cliente SESI-PR, de acordo com o
estabelecido pela empresa cliente e inserir no agendamento on-line o motivo da pendéncia (Ex: Encaminhado
ao Oftalmologista).

4.1.15 Emitir orientagcdes ao empregador sobre eventuais restricdes a atividade laboral, em receituario ou formulario
especifico

4.1.16 Realizar todas as etapas da consulta ocupacional num intervalo minimo de 10 minutos;

4.1.17 Os dados da avaliagao clinica e complementar, das conclusdes e das medidas aplicadas registrados em ficha
clinica ocupacional (FCO) deverdo ser arquivados em prontudrio clinico individual, que fica sob
responsabilidade do médico coordenador do PCMSO em conjunto com o SESI-PR, no sistema informatizado.
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4.2 Responsabilidades do SESI-PR/PR:
4.2.1 Disponibilizar as informag6es necessarias para confeccdo de documentos no Modelo SESI-PR SST aos

prestadores de servigos;

4.2.2 Realizar a instalagéo e suporte técnico e operacional do Sistema Informatizado indicado pelo SESI-PR;

4.2.3 Realizar a capacitacéo e o treinamento técnico e operacional na utilizagao do Sistema Informatizado indicado
pelo SESI-PR;

4.2.4  Acompanhar o cadastramento das empresas clientes e trabalhadores no Sistema Informatizado indicado pelo
SESI-PR quando realizado pelo prestador de servigos;

4.25 Acompanhar e monitorar a realizacdo das consultas ocupacionais e emissdo de ASO, bem como o
preenchimento dos dados no sistema informatizado indicado pelo SESI-PR para SST;

4.2.6  Disponibilizar planilha eletrénica para elaboracéo do relatorio.
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4.3 DELEGACAO COMPETENCIA - CONSULTAS OCUPACIONAIS

DELEGAGAO DE COMPETENCIA i CONSULTAS OCUPACIONAIS

Delegacado de Competéncia

Eu, , Médico do Trabalho, CRM/__ ,Coordenador do PCMSO das empresas do SESI-PR
Unidade da Regional , em cumprimento a Legislagdo em vigor, Lei n° 3214 de 08

de junho de 1978, NR-7, item 7.3.2, itens a e b, delego competéncia a profissional médico familizarizado com os
principios da patologia ocupacional e suas causas bem como o ambiente, as condi¢cdes de trabalho e os riscos
a que esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado, para a realizacdo dos exames
médicos ocupacionais previsto no PCMSO de todas as Empresas das quais sou Médico Coordenador, ao médico
(a) examinador (a) /CRM

, de de

Nome

Médico do Trabalho/CRM-

4.4 ESPECIFICAGOES DE PREENCHIMENTO DO ASO:

Nome do empregado completo;

Preencher setor, cargo, funcéo e n° de matricula do trabalhador (quando houver);

Sinalizar o tipo de exame;

Preencher a exposicao a fatores de risco/perigos conforme PCMSO;

Listar todos os procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador (consulta ocupacional, exames de auxilio

diagndstico e data em que foram realizados);
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Sinalizar a conclusédo (Apto ou Inapto) para a funcéo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exercia;

Preencher o nome do médico coordenador com respectivo CRM, endereco e telefone;

Preencher o nome do médico examinador com respectivo CRM, endereco e telefone da unidade de atendimento;

Registrar a data de emissdo do ASO, local e assinatura do médico examinador e carimbo contendo seu numero de
inscricdo no CRM;

Preencher a data corretamente e sem rasuras;

Colher a assinatura do empregado no ASO;

Na&o incluir dado ou registro fora do padrdo ASO apresentado;

Na&o incluir restricdo médica no campo de observagdes. Caso seja necessario, discriminar as restricdbes em folha de
receituario para envio ao médico (a) coordenador (a) do PCMSO.

5. ESPECIFICACOES TECNICAS: CONSULTAS COM ESPECIALISTAS
5.1 Responsabilidades do PRESTADOR DE SERVICOS:

5.1.1 Agendar e providenciar atendimento de consultas com especialistas conforme demanda dos médicos (as)

examinadores (as) e coordenadores (as) dos PCMSO;

5.1.2 Revisar os campos de identificagdo do trabalhador e da empresa-cliente SESI-PR;

5.1.3 Realizar as consultas com especialistas relacionando por setor, cargo e fun¢ao os desvios de salde que devem
merecer atencao;

5.14 As consultas com especialistas devem constar de anamnese clinica, exame fisico completo, bem como atentar
durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possivelmente relacionados com riscos
existentes no cargo do trabalhador;

5.1.5 Preencher todos os itens da ficha clinica da especialidade, a saber: identificagcdo do trabalhador, identificagdo
da empresa, anamnese direcionada a especialidade, histéria clinica atual, exame fisico, hipoteses
diagndsticas, parecer, conduta e orientagdes, utilizando o modelo indicado pelo SESI-PR ou constantes nos
Procedimentos SESI-PR-PR.
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5.1.6 Emitir recomendacgfes quanto as limitagbes para a fungéo proposta, informando ao empregado e ao médico
examinador/coordenador sua deciséo e os motivos que a determinaram;

5.1.7 O médico especialista devera preencher os pareceres especializados: Otorrinolaringolégico, Oftalmolégico e
Outras Especialidades (modelos deste Anexo), os quais deverdo estar devidamente carimbados e assinados,
com identificac@o do emissor legivel, digitalizar e anexar no sistema informatizado indicado pelo SESI-PR e
encaminhar e-mail de informagéo ao médico solicitante coordenador/examinador;

5.1.8  Emitir em receituario ou formulario especifico orientacdes ao médico examinador / coordenador solicitante
(restrigbes a atividade laboral, situacdes técnicas a adequar e/ou corrigir, etc.);

5.1.9 Iniciar o tratamento de doengas diagnosticadas, encaminhando o empregado aos conveniados, ao SUS ou
plano de salde da Empresa, para acompanhamento e continuidade do tratamento;

5.1.10 Os dados de avaliagdo clinica complementar, conclusdes e medidas aplicadas, registrados em ficha clinica da
especialidade, deverdo ser arquivados em prontuario clinico individual, que ficara sob responsabilidade do
médico especialista, por pelo menos 20 anos.

6. ESPECIFICACOES TECNICAS PARA PRESTACAO DE SERVICO DE FISIOTERAPIA (sessbes de

fisioterapia):

6.1 Especificacdes técnicas para sessdo de fisioterapia:

6.1.1  As avaliagOes fisioterapicas serdo remuneradas somente diante de solicitagdo emitida pelo médico requisitante
(médico examinador/coordenador e/ou médico especialista do PCMSO);

6.1.2 Todo tratamento deve ser precedido de uma avaliagcdo osteomuscular (vide Especificacdo Avaliacdo
Osteomuscular), acompanhada de uma avaliagdo do grau de dor (questionar ao paciente a intensidade da dor,
de 0 (zero) i sem dor, a 10 (dez) - maximo da dor);

6.1.3 A avaliacdo do grau de dor deve ser realizada em todas as sessoes;

6.1.4 Cada sesséo deve ter a duracéo de, no minimo, 35 (trinta e cinco) minutos;

6.1.5 Cada trabalhador deve ser atendido individualmente;

6.1.6 Devera ser preenchida ficha descrevendo a evolugéo diaria dos procedimentos adotados em cada sessao
(Evolugao Diéria);

6.1.7  Devera ser realizado controle de frequéncia, através da assinatura diaria do trabalhador em ficha especifica
(Controle de frequéncia);

6.1.8  Cada trabalhador deve ser reavaliado a cada 8 (oito) sessdes;

6.1.9 Devera ser emitido relatério ao final do tratamento, baseado nas respostas da avaliacdo do grau de dor e na

reavaliacao.

7. ESPECIFICACOES TECNICAS AVALIACAO OSTEOMUSCULAR
7.1 Responsabilidades do PRESTADOR DE SERVICOS:

7.11 Realizar a anamnese dos trabalhadores com critério e responsabilidade, utilizando o modelo de ficha de

indicado pelo SESI-PR ou constantes nos Procedimentos SESI-PR-PR.
7.1.2  Orientar o (a) trabalhador(a) quanto a finalidade e a sistematica para a realiza¢édo da avaliagao;
7.1.3 Realizar o exame fisico;

7.1.4 Realizar os testes especificos;
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7.1.5 Dar orientacdes ao trabalhador, no ato da avaliagdo, quanto a postura no ambiente de trabalho, prevencao de
lesbes osteomusculares e melhorias para a realizagdo das atividades de vida diaria;

7.1.6  Apanhar a assinatura do trabalhador ao término da avaliagao;

7.1.7  Organizar e manter arquivo das fichas de avaliagdo, zelando pela seguranca e confidencialidade dos
documentos;

7.1.8 Emitir relatérios gerais do quadro das empresas-clientes do SESI-PR, em relagdo as condi¢des
osteomusculares, ao término dos atendimentos das mesmas, contendo orientacdes para melhorias;

7.1.9 Entregar ao SESI-PR os relatdrios juntamente com as fichas de avaliagao;

7.1.10 O procedimento deve ser realizado por fisioterapeutas e com duracdo de cerca de 20 (vinte) minutos. Cada
trabalhador deve ser avaliado individualmente.

8. ESPECIFICACOES TECNICAS i PSICOLOGIA
8.1 Responsabilidades do PRESTADOR DE SERVICOS:
8.1.1 O servigo devera ser prestado por profissional habilitado, nas dependéncias da prestadora de servicos e/ou

unidade SESI-PR, conforme necessidade de demanda indicada pelo SESI-PR/PR;

8.1.2  Realizar a avaliacéo psicoldgica, aplicando uma bateria de testes, composta obrigatoriamente por ao menos 1
teste para cada tipo, a seguir listados: projetivos (Zulliger ou Rorshach); projetivo expressivo (Palogréafico);
inventario de interesses (TIG-NV, EVENT ou PI-R); atencéo e concentracdo, e um de teste de inteligéncia ndo
verbal;

8.1.3  Entregar o laudo digitalizado resultante das avaliagbes em até 5 (cinco) dias Uteis, encaminhando por e-mail a
unidade SESI-PR demandante, em formato PDF devidamente carimbado e assinado, constando o nome do
avaliado e a empresa-cliente SESI-PR solicitante;

8.1.4 Emitir relatério digitalizado, identificando as requisicdes e os atendimentos realizados sendo posteriormente
encaminhado por e-mail;

8.1.5 Emitir relatdrio diario digitalizado de producao conforme modelo que devera ser encaminhado mensalmente ao
SESI-PR/PR por e-mail, antes da cobranca pelos servigos prestados, estando o pagamento condicionado a

aprovagédo dos mesmos pelos profissionais de Saude Ocupacional do SESI-PR/PR.

9. ESPECIFICACOES TECNICAS SERVICOS DE FONOAUDIOLOGIA NA AREA DE VOZ
9.1 PRESTACAO DE SERVICOS DE FONOAUDIOLOGIA NA AREA DE VOZ (Avaliagio Vocal Ocupacional com

orientacdo individual, acompanhamento de grupos, palestras, reunides e relatérios para Programa de Conservacao

Vocal i PCV e sesséo de fonoterapia):

9.1.1 O servigo deveréa atender a todos os critérios do Conselho Regional e Federal de Fonoaudiologia.

9.1.2 Prestar servicos nas dependéncias da prestadora de servicos, na unidade SESI-PR e/ou nas empresas-clientes
SESI-PR, conforme necessidade de demanda indicada pelo SESI-PR/PR

9.1.3  Utilizar os Protocolos de Atendimento do SESI-PR- PR e realizar o atendimento de acordo com o Consenso

Nacional sobre Voz Profissional da ABORL-CCF (Associacdo Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia
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Cérvico-Facial) para elaboracéo dos servicos contratados. Participar de treinamentos técnicos/operacionais
quando solicitado pelo SESI-PR/PR;

9.1.4  Quando do atendimento complementar dos colaboradores do Sistema FIEP o prestador de servicos devera
atender de acordo com o Procedimento Interno do Programa de Conservacdo Vocal FIEP_PR utilizando
formularios do PCV i Sistema FIEP_PR;

9.1.5 Ter em suas instalagdes condi¢cdes de acesso a internet e equipamento - computador e impressora colorida,
e para os casos cabiveis, utilizar sistema informatizado indicado pelo SESI-PR.

9.1.6 A empresa devera fornecer os formularios para o atendimento, assim como equipamentos e materiais
necessarios a realizagdo dos servigos;

9.1.7  Arquivar as fichas de anamnese e cépia das avaligcdes vocais, em arquivo proprio ou no prontuario meédico,
ficando responsavel pela disponibilizagdo de informacgdes relativas aos pacientes atendidos, atualizando-as a
cada retorno do paciente;

9.1.8 Emitir relatorios diarios de producdo conforme modelo e entrega-los com o mensal digitalizados para controle
dos trabalhadores atendidos;

9.1.9 Possuir sistema informatizado para andlise acustica vocal.

9.2 PROTOCOLO ATENDIMENTO - AVALIACAO VOCAL OCUPACIONAL

9.2.1  Aavaliacdo vocal devera ser realizada de forma individual e sera composta pela andlise perceptivo auditiva da
voz e pela andlise acustica vocal computadorizada, quando cabivel;

9.2.2 O fonoaudidlogo devera utilizar o Anexo da Avaliagdo Vocal Ocupacional e realizar a anamnese em forma de
questionario, respondido pelo préprio paciente, além das consideracdes do fonoaudidlogo, apontando
consideracdes do paciente quanto a sua propria voz.

9.2.3 O fonoaudiologo devera realizar a avaliagdo perceptivo-auditiva da voz a partir de conversa espontanea, de
leitura (texto e palavras pré-estabelecidas) e nos casos possiveis, de escutas das gravacdes observando os
seguintes itens:

a) Qualidade Vocal: sera analisado o padréo vocal e articulatorio utilizado.

b) Respiracdo: analisado o padrdo respiratério no repouso e em situacdes de fala.

¢) Linguagem: se hd presenca de vicios de linguagem, descrevendo-0s, 0 vocabulério utilizado e se faz

uso de concordéancia verbo-nominal.

d) _Audicdo: devera ser analisado se o0 paciente apresenta habilidade de escuta, ouvindo com atencéo.

Faz-se uso efetivo da comunicacdo, conseqguindo captar a mensagem, interpretando-a

adequadamente para potencializa-la de forma adequada. Devera ser assinalado se ha presenca de

alteracdo auditiva e/ou zumbidos.

e) Postura Corporal: se esta adequada ou néo.
9.2.4 O fonoaudiélogo devera realizar a analise acustica vocal computadorizada, nos casos cabiveis, e anotar o
resultado na ficha de avali¢cdo
9.2.5 Encaminhamento para otorrinolaringologista / videolaringoscopia para os casos previamente acordados com o
médico coordenador da empresa-cliente SESI-PR.
9.2.6 Indicar os casos que necessitam de fonoterapia.

9.2.7  Arquivar copia da documentagdo em prontudrio fonoaudiolégico por 20 (vinte) anos.
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9.2.8 Palestras educativas, acompanhamento individual e de grupos e reunides, e relatérios para PCV poderdo ser

solicitados pelo coordenador da empresa-cliente SESI-PR.

10. ESPECIFICACOES TECNICAS - AUDIOLOGIA OCUPACIONAL

10.1PRESTACAO DE SERVICO DE AUDIOLOGIA OCUPACIONAL (Audiometria Ocupacional com gerenciamento
audiométrico, logoaudiometria, Imitanciometria e Palestras e Relatérios para Programas de Prevencdo de Perdas
Auditivas - PPPA):

10.1.1 Realizagdo de anamnese (interrogatério audiol6gico), ndo registrando os dados da anamnese na folha de

resultado da audiometria, e sim em ficha especifica.
10.1.2 Realizagao de exame observando o cumprimento do Repouso Acustico (RA) do trabalhador de 14 horas, e em
cabine acustica e audidbmetro devidamente calibrado. Os exames deverdo ser lancados em sistema
informatizado indicado pelo SESI-PR-PR.
10.1.3 Realizagdo de inspecdo do meato acustico externo anteriormente ao exame. N&do descrever a patologia de
orelha externa ou média. Apenas anotar na ficha de exame se ha ou ndo presenc¢a de cerimen. Realizar troca
ou higienizacdo de espéculos a cada paciente. Diariamente realizar a limpeza dos espéculos (cones) do
otoscopio: lavar com agua e sabdo; secar; friccionar 3 vezes, com alcool a 70%. Quando houver contaminacéo
por sangue ou secrec¢do, utilizar glutaraldeido a 2% ou outro produto validado pela ANVISA.
10.1.4 Realizacdo de audiometria tonal limiar por via aérea nas frequéncias de 250, 500, 1000 até 8000 Hz, e por via
Ossea de 500Hz a 4000Hz sempre que a via aérea estiver alterada nesta faixa de frequéncias. Utilizar
simbologia internacional. Em unidade mével testar a via aérea a partir de 500Hz.
10.1.5 Realizacao de logoaudiometria quando necessario (quando a area da fala se encontra comprometida e/ou para
confirmacéo de via aérea nos casos de suspeita de simulagéo).
10.1.6  Realizacao da imitanciometria nos casos solicitado, mediante requisicdo médica.
10.1.7 Emisséo de parecer constando assinatura e carimbo do(a) fonoaudiélogo(a), seguindo os seguintes critérios:
a) No parecer fonoaudiolégico devera constar classificagdo quanto ao tipo da perda, as frequéncias e orelhas
acometidas. O(a) fonoaudiologo(a) jamais devera realizar laudo nosoldgico, que é de responsabilidade
médica.

b) Na audiologia ocupacional considera-se até 25 dB(NA) audi¢cdo normal/aceitavel e a partir de 30 dB (NA)
alterada.

10.1.8 Realizagdo, sempre que possuir exame de referéncia, do gerenciamento audiométrico através da analise do
Critério de Piora recomendado pela Sociedade Brasileira de Otologia (SBO) em 1993: diferenga entre as
médias aritméticas que atinjam 10 dB (NA), ou mais, no grupo de frequéncia de 500, 1000 e 2000 Hz e ou no
grupo de 3000, 4000 e 6000 Hz. As pioras em frequéncia isoladas s6 serdo consideradas significativas se
atingirem 15 dB (NA), ou mais. Nos casos onde ocorrer mudanca significativa do limiar auditivo, observar o
cumprimento do repouso auditivo e a auséncia de rolha de cerimen, e se necessario realizar reteste para
determinacéo de novo exame referencial. Para a andlise utilizar a média aritmética pura, sem arredondar. Na
determinacdo do novo referencial, manter nova data para ambos os lados, mesmo que se tenha atingido o
critério de piora em apenas um dos lados. No caso de melhora audiométrica, mudar o referencial apenas em

casos de melhora significativa, ou seja, ndo aplicar o critério de piora ao inverso.
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10.1.9 Preencher o formulario padrédo do SESI-PR de gerenciamento audiométrico evidenciando a comparacgédo das
audiometrias sequenciais com as referenciais, e encaminha-lo para o médico responsavel. O(a)
fonoaudiologo(a) devera realizar orientacdes e encaminhamentos seguindo 0s seguintes critérios:

a) Of(a) fonoaudidlogo(a) devera tecer apenas comentarios sobre os achados audiométricos e interferéncias
destes na comunicagdo. Nunca mencionar patologia, uma vez que o diagndstico nosoldgico é de
responsabilidade médica.

b) Orientagdo quanto a importancia do uso de EPI auricular para prevencao.

10.1.10 A necessidade da consulta com um especialista deve ser determinada pelo médico responsavel. Acordar
previamente com o mesmo a possibilidade de encaminhar diretamente os trabalhadores que necessitem
remocao de cerimen com retorno para concluir a audiometria.

10.1.11 Organizagéo e manutencao de arquivo audioldgico, composto por prontuario fonoaudiol6gico com anamneses
(interrogatério audioldgico) e copia dos exames audiométricos (histérico de exames), atualizando-os a cada
retorno do paciente. Zelar pela seguranca e confidencialidade dos documentos. Disponibilizar, quando
necessario, através de protocolo de retirada e devolugdo de documento, o interrogatério e/ou histérico de
exames para profissionais de salde do SESI-PR-PR.

10.1.12 Garantia técnica do resultado de seus exames, caso surjam contestagfes, em quaisquer processos de
qualquer natureza, auxiliando a contratante.

10.1.13 Emisséo de relatorio diario e mensal dos atendimentos realizados para o SESI-PR-PR.

10.1.14 Emisséo de Planilhas estatisticas referentes as audiometrias e PPPA.

10.1.15 Realizagao de treinamentos e palestras com enfoque na Prevencao de Perdas Auditivas.

10.1.16 Auxiliar na indicagdo, adaptacéo e acompanhamento do uso de EPIs auditivos.

10.1.17 Auxiliar o médico coordenador na identificacdo e analise de eventuais causas de desencadeamento e
agravamento da perda auditiva.

10.1.18 Auxiliar na elaboragdo do Relatdrio Anual do PPPA (relatérios estatisticos da audiometria, e relatério de agdes

preventivas e corretivas - andlise do cumprimento e eficacia das a¢des planejadas).

10.20BSERVACOES:

10.2.1 O servigo deverd ser realizado por fonoaudiélogos habilitados da CONTRATADA e de acordo com 0S anexos
da NR 07, atendendo a todos os critérios dos Conselhos Regional e Federal de Fonoaudiologia e demais
legislagdes vigentes. A empresa CONTRATADA devera fornecer os formularios, nos casos necessarios, para
o0 atendimento.

10.2.2 Os servigos deverdo ser prestados em local conveniente as partes, quais sejam nas Unidades de Negdcios do
SESI-PR/ PR, em unidades m-veis e nas empresas (fAin compe
servigos, conforme necessidade de demanda indicada pelo SESI-PR/PR. O corpo técnico devera realizar o
atendimento com jaleco e cracha de identificac&o do profissional (A servigo do SESI-PR-PR);

10.2.3 A agenda sera fechada diariamente pela Unidade SESI-PR-PR, devendo a CONTRATADA provisionar o
namero de profissionais proporcional a demanda e conforme capacidade instalada.

10.2.4 Realizar atendimento segundo os Procedimentos e Instru¢cdes de Trabalho do SESI-PR-PR, utilizando o
sistema informatizado indicado pelo SESI-PR-PR;

10.2.5 Participar de treinamentos técnicos/operacionais quando solicitado pelo SESI-PR/PR,;
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10.2.6  Emitir relatério mensal identificando o n° total de exames realizados para a cobranca pelos servicos prestados,
estando o pagamento condicionado & aprovacdo dos mesmos pelos profissionais do SESI-PR/PR;

10.2.7 Emitir relatérios diarios de producéo, conforme modelo em anexo, para controle dos trabalhadores que foram
atendidos.

10.2.8 Arquivar as fichas de interrogatorio e histérico de exames (modelo SESI-PR) devidamente preenchidos, em
arquivo préprio da audiometria ou em prontuario médico, ficando responséavel pela disponibilizacdo de
informac6es relativas aos pacientes atendidos, por 20 anos apds demisséo do trabalhador conforme NR 7. No
caso de rescisdo de contrato ou quando do final da contratagdo transferir a responsabilidade da guarda do
arquivo audiolégico ao SESI-PR que se comprometera pela manutencéo da continuidade da documentagéo ou
responsabilidade técnica para empresa sucessora.

10.2.9 Para a utlizacdo dos equipamentos audiolégicos, cabines de propriedade do SESI-PR-PR, a empresa
contratada deverd assinar Termo de Comodato dos equipamentos (audiémetros, imitancidbmetros) e cabines
audiométricas). Devera arcar com as despesas de calibragdo e manutengdo/consertos dos equipamentos
audioldgicos e cabines no caso do comodato. Caso a empresa contratada disponibilize equipamento de sua
propriedade, apresentar ao SESI-PR/PR certificado de calibracdo dos seus equipamentos (audiébmetro,
imitancibmetro e cabines audiométricas).

10.2.10 O SESI-PR/PR nao se responsabilizara pelo transporte e nenhum tipo de dano que possa ocorrer em unidades
moveis, equipamentos e mobiliarios de terceiros;

10.2.11 Os equipamentos do SESI-PR-PR em comodato e/ou proprios da empresa (audibmetros e imitancidmetros)
deverdo ser calibrados no minimo anualmente, ou antes, se necessario, de acordo com os critérios
estabelecidos na legislagédo vigente. Tal situacéo devera ser comprovada mediante o fornecimento da cépia do
certificado da calibragdo ao SESI-PR-PR. O controle do vencimento da data de calibragcdo, o agendamento, a
contratagdo do servico e os custos das calibragdes sé@o de responsabilidade técnica e financeira da contratada,
gue mediante comodato de equipamentos do SESI-PR-PR podera utilizar o servigco da Empresa de Calibracéo
e Manutencdo de prestadora de servigos pelo SESI-PR-PR, tendo o direito de pagar pelos mesmos valores
aplicados para o SESI-PR-PR.

10.2.12 Cabe a contratada anualmente controlar o Vencimento do Certificado de Verificagdo do Nivel de Ruido das
Cabines Acusticas de propriedade do SESI-PR-PR em comodato ou de sua propriedade, e proceder nova
avaliacdo de acordo com os critérios estabelecidos na legislacdo vigente, através de técnico capacitado,
podendo ser a Empresa de Calibracdo e Manutengéo prestadora de servicos pelo SESI-PR que aplicara os
mesmos valores praticados no contrato firmado com o SESI-PR-PR. O técnico emitir4 os certificados de
verificacdo de cada cabine. As cabines mdéveis deverdo ser calibradas pelo método indireto, e o certificado
devera acompanhar recomendacéo especificando qual o ruido maximo permitido para o ambiente em que a
cabine mdvel serd instalada para que ndo ultrapasse os valores permitidos na norma garantido a atenuagéo
do ruido. Os custos destes servigcos sdo de responsabilidade da contratada. Se através da avaliagédo for
constatado que a cabine esta reprovada para a realizagdo dos exames, a contratada sera responséavel por
contratar a adequagédo do ambiente/cabine audiométrica.

10.2.13 A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas diretas e indiretas, tais como tributos, taxas,

contribuicdes previdenciarias e trabalhistas, despesas de deslocamento, hospedagem, alimentagdo de seu
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pessoal, bem como com todo o material de consumo (pilhas, espéculos, alcool, algoddo e produtos para
desinfec¢&o), materiais de escritdrio e instrumentais necessarios ao cumprimento do contrato.

10.2.14 A CONTRATADA devera informar qualquer alteracdo no corpo técnico ou mesmo administrativo, quando
aplicavel, ao gestor SESI-PR-PR, devendo ser apresentadas as documenta¢es no Edital, sob pena de
retencdo do pagamento das parcelas vincendas a alteracéo.

10.2.15 Nos casos de mudanca significativa de limiar auditivo (em exames sequenciais) pela presenca de cerimen
e/ou falta de repouso auditivo (RA), o exame néo sera concluido e o resultado ndo sera liberado, e sim
reagendado, apds lavagem e/ou para o cumprimento do RA, para entdo ser finalizado. Nestes casos, o reteste
ndo tera custo adicional, salvo excec¢des previamente acordadas entre 0 SESI-PR e as empresas clientes-
SESI-PR. O mesmo critério se aplica para exames de referéncia com alteracdo em funcdo da presenca rolha
de cerimen e/ou falta de RA.

10.2.16 Caberd a CONTRATADA a responsabilidade técnica, civil e trabalhista, referente aos resultados dos servigos
prestados por ela, ou proveniente de funcionérios seus, arcando integralmente e exclusivamente, sem qualquer

Onus para a contratante cabendo, ainda, & Contratante o direito de regresso.
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10.3TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE DA GUARDA DO ARQUIVO DA AUDIOMETRIA

Para garantir e preservar o acesso as informagdes relativas a salde auditiva dos pacientes atendidos no

Servico de Audiologia Ocupacional do SESI-PR/Pr, o responséavel técnico da Empresa na pessoa
i CRF? transfere a partir desta data ao SESI-PR 7 Unidade - CNPJ
sob Geréncia do Sr. (a) o arquivo da audiometria (prontuarios audiolégicos:

interrogatério audioldgico e histérico dos exames) referente ao atendimento realizado no periodo de ;
bem como transfere a responsabilidade pela guarda de tais documentos, conforme prevé a NR 7.

Relacdo da (s) empresa (s) e dos funcionarios:

De Acordo:

Gerente da Unidade SESI-PR-PR

Fonoaudi6loga (a) até periodo
CRF2

/ /

(Local e data)

10.4 TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE TECNICA DO ARQUIVO DA AUDIOMETRIA

Para preservar o0 acesso as informag8es e permitir continuidade do acompanhamento da saide auditiva dos pacientes
atendidos no Servico de Audiologia Ocupacional do SESI-PR/Pr, o responséavel técnico da Empresa

na pessoa i CRF? transfere a partir desta data ao SESI-PR T Unidade

na Geréncia do Sr. (a) e a responsavel técnica CRF?

(que prosseguird com os atendimentos) o arquivo da audiometria (prontudrios audiolégicos: interrogatério
audioldgico e historico dos exames) referente ao atendimento realizado no periodo de ; bem como
transfere a responsabilidade pela guarda de tais documentos, conforme prevé a NR 7.

Relacdo da (s) empresa (s) e dos funcionarios:

De Acordo:
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Gerente da Unidade SESI-PR

Fonoaudio6loga (a) até periodo
CRF?

Fonoaudit6loga (a) a partir do periodo
CRF?

/ /
(Local e data)

11. ESPECIFICACOES TECNICAS - EXAMES AUDIOLOGICOS COMPLEMENTARES
11.1PRESTAC}AO DE SERVICOS DE EXAMES AUDIOLOGICOS COMPLEMENTARES (Audiometria Tonal Limiar
com testes de Discriminacdo (Audiometria Clinica); Imitanciometria com Pesquisa de Reflexos Acusticos; Emissao

Otoacustica (ou Otoemissdes Acusticas Evocadas) i EOA; Potenciais Auditivos de Tronco Encefélico i PEATE (ou

Audiometria Tronco Cerebral i BERA); Vectoeletronistagmografia i VENG):

11.1.1 O servigo devera atender a todos os critérios do Conselho Regional e Federal de Fonoaudiologia.

11.1.2 Prestar os servi¢os nas dependéncias da prestadora de servicos, da unidade SESI-PR ou em local conveniente
as partes, quais sejam nas empresas/unidades moéveis clientes do SESI-PR, conforme necessidade de
demanda indicada pelo SESI-PR/PR;

11.1.3 Utilizar os Protocolos de Atendimento do SESI-PR- PR para elaborag&o dos servigos contratados. Participar
de treinamentos técnicos/operacionais quando solicitado pelo SESI-PR/PR

11.1.4 Antes do inicio da prestacdo de servigos, a prestadora de servicos deverd apresentar ao SESI-PR/PR
certificado de calibragdo digitalizado dos equipamentos utilizados (audiébmetro, imitancibmetro, cabines
audiométricas, etc.). A cada renovacao da calibracdo, apresentar novamente o certificado digitalizado ao SESI-
PR;

11.1.5 Utilizar sistema informatizado indicado pelo SESI-PR, para os casos cabiveis. Ter em suas instalagdes
condi¢des de acesso a internet e equipamento (computador e impressora colorida);

11.1.6 O PRESTADOR DE SERVICOS deveréa fornecer os formularios, nos casos necessarios, para o atendimento
assim como equipamentos e materiais necessarios a realizacdo dos servicos;

11.1.7 Arquivar as fichas de anamnese e histérico de exames devidamente preenchidos, em arquivo proprio, ficando
responsavel pela disponibilizacdo de informacg@es relativas aos pacientes atendidos;

11.1.8 Emitir relatérios diarios de producdo conforme modelo neste anexo e entrega-los digitalizados por e-mail

juntamente com 0 mensal, para controle dos trabalhadores atendidos.
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12. ESPECIFICACOES TECNICAS - EXAMES E PROCEDIMENTOS OTORRINOL ARINGOLOGICOS
12.1PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES/PROCEDIMENTOS OTORRINOLARINGOLOGICOS
(Videolaringoscopia, videonasofibroscopia, rinoscopia, remocéo de cerimen, retirada de corpo estranho, etc...)

12.1.1 Responsabilidades do PRESTADOR DE SERVICOS:
a) Atender conforme demanda do médico coordenador/examinador

b) Emitir relatérios diarios de producdo conforme modelo neste anexo e entrega-los por e-mail de forma
digitalizada juntamente ao mensal, para controle dos trabalhadores cujos exames constam no arquivo médico
de responsabilidade do prestador de servigos.

c) Utilizar os protocolos de atendimento do SESI-PR para elaborac@o dos servigos contratados e participar de
treinamentos técnicos/operacionais quando solicitado pelo SESI-PR;

d) Utilizar sistema informatizado indicado pelo SESI-PR, quando cabivel, e ter em suas instalacdes condi¢des de
acesso a internet e equipamento (computador e impressora);

e) Utilizar os modelos de ficha de referéncia /contra referéncia conforme modelo indicado pelo SESI-PR ou
constantes nos Procedimentos SESI-PR.

13. ESPECIFICACOES TECNICAS i ESPIROMETRIA
13.1PRESTAQAO DE SERVICO DE ESPIROMETRIA
13.1.1 O exame deverd ser realizado por profissional de saude (médico, técnico em espirometria, fisioterapeuta,

enfermeiro ou técnico em enfermagem sob superviséo do enfermeiro), ambos devidamente capacitados e de
preferéncia com certificado da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia.

13.1.2 A prestadora de servigos que for realizar apenas o exame de espirometria também devera fornecer os materiais
adequados para a realizagéo deste;

13.1.3 A prestadora de servicos devera emitir relatérios digitalizados diarios de produgdo conforme modelo constante
do item 4 do ANEXO XIV e entregéa-los por meio de e-mail juntamente com o relatério mensal;

13.1.4 A prestadora de servicos devera ter em suas instalagdes condi¢des de acesso a internet (equipamento e rede)
para adequada calibracao diaria da seringa de calibragao e realizagcao do exame digital.

13.1.5 Antes do inicio da prestacao de servicos e anualmente, a prestadora de servigos devera apresentar ao SESI-
PR/PR certificado da Sociedade Brasileira de Pneumologia ou capacitacao realizada pelo Pneumologista dos
profissionais que realizardo o exame, certificado de calibracdo dos equipamentos utilizados (seringa de
calibragdo e espirdbmetro). No caso da utilizacdo de espirdbmetro e seringas de propriedade da Unidade SESI-
PR, conforme termo de comodato, a qual o prestador de servicos esta vinculado, de acordo com as
estipulacdes contratuais a prestadora de servigos devera se responsabilizar pela calibracdo anual destes
equipamentos e/ou conforme orientacdo do fabricante, este devera estar disponivel na unidade SESI-PR e
Prestador de servicos.

13.1.6 Fornecer aos seus funcionarios designados para atender ao SESI-PR os equipamentos e materiais necessarios
a realizacdo dos servigos, inclusive EPIs (mascara descartavel, PFF2 ou N95, luvas descartaveis, 6culos de
segurancga e alcool 70%).
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13.1.7 Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a organizacéo
emitira recibo de entrega do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao empregado em meio fisico,
quando solicitado.

13.2ESPECIFICACOES TECNICAS REFERENTES AO ATENDIMENTO
13.2.1 Os servigos de espirometria deverdo ser realizados com rigorosa observancia ao disposto:

a) O espirdbmetro empregado pela prestadora de servigos deve, preferencialmente utilizar pneumotacoégrafo
tipo Brass Fleisch (colmeia de bronze) o que confere maior precisdo, acuracia e durabilidade, resultando
em confiabilidade incontestavel.

b) O espirdmetro deve ser calibrado diariamente por meio da seringa de calibracéo:

1 Seringa de calibracdo de 3-Litros confeccionada especialmente para calibragcdo precisa de equipamentos
de Fungdo Pulmonar i Espirometria

1 Certificagdo: FDA e CE conforme as diretrizes de equipamentos médicos.

c) Realizar calibragdo do espirdbmetro diariamente (antes de iniciar as atividades) e sempre que houver
alteracao significativa de temperatura, umidade relativa do ar e/ou pressao barométrica, ou sempre que o
espirdmetro for ligado em outra estacao;

d) Ao realizar o agendamento encaminhar as informacdes técnicas para a realizacdo do exame,
agendamentos on-line, conferir se foram inseridas as recomendacdes para a realizagdo do exame na
ferramenta.

e) Realizar anamnese e preencher o questionario respiratério conforme modelo constantes nos
Procedimentos SESI-PR e também os dados pertinentes do software utilizado indicado pelo SESI-PR;

f) Alimentar o sistema informatizado indicado pelo SESI-PR, juntamente com os exames laudados, os
questionarios respiratdrios, devidamente preenchidos e assinados pelo técnico que realizou o exame e
também pelo trabalhador; nos casos em que a prestadora de servigos realize apenas os exames, dispensa-
se os laudos;

g) Orientar o(a) trabalhador(a) quanto a finalidade e a sistemética para a realizagdo do exame;

h) Reproduzir os passos da realizagdo do exame e incentivar o trabalhador para que o mesmo realize de
forma eficaz e com bom desempenho as manobras;

i)  Realizar o exame de espirometria;

j)  Emitir laudo digitalizado com assinatura e carimbo quando solicitado, por médico pneumologista; a
prestadora de servigos devera emitir os laudos dos exames de espirometria encaminhados pela unidade
SESI-PR, em no méximo 2 (dois) dias uteis;

k) Para os casos em que a prestadora de servigos realize apenas os exames, disponibilizar as curvas das
espirometrias no sistema informatizado indicado pelo SESI-PR ou por e-mail para serem laudados.

I)  Encaminhar o(a) trabalhador(a) com resultados alterados para que o médico coordenador/examinador
encaminhe para um pneumologista, quando necessario, utilizando o formulario de referéncia e contra
referéncia do pneumologista e inserir a informac¢do no agendamento on-line como pendéncia.

m) O profissional que realizar o exame, devera inserir no agendamento on-line o check-in e check-out para

cada exame realizado.
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n) Organizar e manter arquivo dos exames e questionarios respiratorios, zelando pela seguranca e
confidencialidade dos documentos.

0) Garantir tecnicamente e preferencialmente com os critérios da Sociedade Brasileira de Pneumologista e
Tisiologia - SBPT, a qualidade dos exames e o resultado de seus exames (laudos) caso surjam
contestagdes em quaisquer processos de qualquer natureza, auxiliando a CONTRATANTE;

p) Os exames deverdo ser realizados em locais adequados garantindo a qualidade dos resultados;

g) O atendimento devera ser efetuado de maneira individual, preservando assim a confidencialidade das
informagbes;

r) Informar o trabalhador de toda a dinamica do exame: O que €, e para que serve o exame, COmMo ocorrem
as manobras e o resultado esperado.

s) Realizar a desinfec¢do do equipamento, bem como, superficies a cada paciente e realizar o descarte dos
bocais no local correto.

14. ESPECIFICACOES TECNICAS i EXAMES E LAUDOS DE ESPIROMETRIA
14.1PRESTACAO DE SERVICO DE EXAMES E LAUDOS DE ESPIROMETRIA
14.1.1 Quando solicitado, a prestadora de servicos devera emitir os laudos dos exames de espirometria

encaminhados pela unidade SESI-PR, em no méaximo 2 (dois) dias uteis.

14.1.2 A prestadora de servigos devera realizar o exame de Espirometria e encaminhar via e-mail os exames (tragados
e/ou imagens) realizados em formato do préprio programa ou PDF para o Técnico da unidade SESI-PR, ou a
critério do SESI-PR.

14.1.3 O Técnico da unidade SESI-PR ird fornecer o laudo para a prestadora de servigos realizar a consulta

ocupacional do colaborador.

15. ESPECIFICACOES TECNICAS DE TESTE DE VISAO / ACUIDADE VISUAL
15.1Responsabilidades do PRESTADOR DE SERVICOS:
15.1.1 O exame devera ser realizado por técnico de enfermagem devidamente capacitado, sob a responsabilidade do

prestador de servicos e supervisdo do Enfermeiro.

15.1.2 Orientar o(a) trabalhador(a) quanto a finalidade e a sistematica para a realizagcdo do exame, bem como, levar
0s Oculos e/ou lente de contato no dia da consulta e disponibilizar técnicos habilitados a realizar os exames
solicitado;

15.1.3 Realizar a desinfecgdo do equipamento com &lcool 70% ou conforme indicado pelo fabricante a cada paciente;

15.1.4 Organizar e manter arquivo dos exames e anamneses, zelando pela seguranca e confidencialidade dos
documentos, e devera apresentar ao SESI-PR quando solicitado;

15.1.5 Cabe a prestadora de servicos realizar os exames e fazer a entrega dos laudos para a Secretaria Médica do
SESI-PR solicitante, digitalizado por e-mail, devidamente assinados e laudados pelo responsavel;

15.1.6 Garantir tecnicamente o resultado de seus exames, caso surjam contestacdes em quaisquer processos de

qualquer natureza, auxiliando a empresa-cliente SESI-PR.
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15.1.7 Estas especificacdes poderdo ser alteradas via acordo de nivel de servigos, quando necessario, para atender
alteracdes legais ou tecnoldgicas solicitadas pelo SESI-PR.

16. ESPECIFICACOES TECNICAS DO MAPEAMENTO DE RETINA
16.1ESPECIFICAQGES TECNICAS DO SERVICO
16.1.1 Utilizacéo de oftalmoscopio indireto binocular;

16.1.2 Avaliacado de fundo de olho e estruturas periféricas sob midriase.

16.1.3 IndicagGes: paciente diabético, uveites, visualizacdo de sombras, moscas volantes com flashs, baixa visual
repentina, hemorragias, etc.

16.2Responsabilidades do PRESTADOR DE SERVICOS:

16.2.1 Atender a demanda do médico coordenador/examinador;

16.2.2 Orientar o(a) trabalhador(a) quanto a finalidade e a sistemética para a realizacdo do exame

16.2.3 Organizar e manter arquivo dos exames e anamneses, zelando pela seguranca e confidencialidade dos
documentos, devendo apresentar ao SESI-PR quando solicitado

16.2.4 Cabe a prestadora de servigos realizar e fazer a entrega do laudo do Mapeamento de Retina de forma
digitalizada por meio de e-mail para a Secretaria Médica do SESI-PR solicitante, devidamente assinados e
laudados pelo responsavel;

16.2.5 Garantir tecnicamente o resultado de seus exames, caso surjam contestacdes em quaisquer processos de
qualquer natureza, auxiliando a empresa-cliente SESI-PR.

17. ESPECIFICACOES TECNICAS ELETROENCEFALOGRAMA E EXAMES DE TRACADO
17.1Responsabilidades do PRESTADOR DE SERVICOS:

17.1.1 Atender a demanda do médico coordenador/examinador.

17.1.2 Ao realizar o agendamento devera encaminhar as orientacdes de preparo para o exame, de acordo com as
diretrizes do SESI-PR. Para agendamento on-line , confirmar se as orientacdes estéo inseridas na ferramenta.

17.1.3 O exame devera ser realizado por técnico de enfermagem devidamente capacitado, sob a responsabilidade do
prestador de servicos e supervisdo do Enfermeiro.

17.1.4 Orientar o(a) trabalhador(a) quanto a finalidade e a sistemética para a realizagdo do exame, disponibilizar
técnicos habilitados para realizar os exames solicitado;

17.1.5 Organizar e manter arquivo dos exames e anamneses, por no minimo 20 anos, zelando pela seguranca e
confidencialidade dos documentos, devera apresentar ao SESI-PR quando solicitado;

17.1.6 Cabe a prestadora de servicos realizar os exames, e fazer a entrega dos laudos digitalizados por meio de e-
mail para a Secretaria Médica do SESI-PR solicitante, devidamente assinados e laudados pelo médico
responsavel;

17.1.7 Garantir tecnicamente o resultado de seus exames caso surjam contestacdes em quaisquer processos de
qualquer natureza, auxiliando a contratante.

17.1.8 A prestadora de servicos deverd realizar o exame de Eletroencefalograma e encaminhar via e-mail os exames
(tracados e/ou imagens) realizados em formato do préprio programa ou PDF para o Técnico da unidade SESI-
PR, ou a critério do SESI-PR.

N.J.S
CPL

46 /146

sistemafiep.org.br

Av. Candido de Abreu, 200 | Centro Civico
80530-902 | Curitiba PR | (41) 3271-9000



Sistema 22—

Fiep %

Processo n°. 21755/2021

EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

17.1.9 O Técnico da unidade SESI-PR ir4 fornecer o laudo para a prestadora de servigos realizar a consulta
ocupacional do colaborador.

18. ESPECIFICACOES TECNICAS DE EXAMES MEDICOS ENDOSCOPICOS DIVERSOS
18.1Responsabilidades do PRESTADOR DE SERVICOS:
18.1.1 O exame devera ser realizado por técnico capacitado, sob a responsabilidade do prestador de servigos;

18.1.2 Os laudos deverdo ser emitidos por profissional com formacdo em medicina e especialidade conforme a
natureza do exame endoscoépico, para emissao dos laudos;

18.1.3 Orientar o(a) trabalhador(a) quanto a finalidade e a sistematica para a realizacdo do exame, disponibilizar
técnicos habilitados para realizar os exames solicitado;

18.1.4 Organizar e manter arquivo dos exames e anamneses, por no minimo 20 anos zelando pela segurancga e
confidencialidade dos documentos, devendo apresentar ao SESI-PR quando solicitado;

18.1.5 Cabe a clinica realizar os exames e fazer a entrega dos laudos de forma digitalizada por meio de e-mail para
a Secretaria Médica do SESI-PR solicitante em meio fisico ou via web, devidamente assinados e laudados pelo
médico responsavel;

18.1.6 Garantir tecnicamente o resultado de seus exames caso surjam contestacfes em quaisquer processos de
qualquer natureza, auxiliando a contratante.

19. ESPECIFICACOES TECNICAS DE EXAMES CARDIOLOGICOS (eletrocardiograma, teste ergométrico, mapa,
holter 24 horas, ecodopplercardiograma transtoracico, ecocardiograma de stress farmacoldgico ou fisico e

tilt test)
19.1Responsabilidades do PRESTADOR DE SERVICOS

19.1.1 Atender a demanda do médico examinador/coordenador.

19.1.2 O exame deverd ser realizado por equipe técnica especializada e capacitada para cada exame especifico em
formulario de identificacéo, sob a responsabilidade do prestador de servigos;

19.1.3 Os exames de teste ergométrico, Ecodopplercardiograma Transtoracico e de stress (fisico e farmacolégico) e
Tilt Test, deverdo ser executados por médico cardiologista em todas as etapas do exame;

19.1.4 A execucdo de todos os exames (incluindo requisitos de equipamentos) e emissdo dos respectivos laudos
deverdo seguir os Procedimentos e Instru¢cdes de Trabalho do SESI-PR-PR, bem como as Normativas e
Diretrizes vigentes da Sociedade Brasileira de Cardiologia;

19.1.5 O SESI-PR poderé indicar aparelho/software para realizacdo dos exames de eletrocardiograma, para posterior
insercdo no sistema de producéo;

19.1.6 Cabe a Prestadora de servigos o custeio do material de consumo;

19.1.7 Os laudos quando solicitado deverdo ser emitidos por médico da especialidade, carimbados e assinados de
acordo com a natureza do exame, de forma digitalizada e encaminhado por e-mail;

19.1.8 A prestadora de servigos deverd realizar o exame de ECG e encaminhar via e-mail os exames (tracados e/ou
imagens) realizados em formato do préprio programa ou PDF para o Técnico da unidade SESI-PR, ou a critério
do SESI-PR (quando solicitado).
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19.1.9 O Técnico da unidade SESI-PR ir4 fornecer o laudo para a prestadora de servigos realizar a consulta
ocupacional do colaborador.

19.1.10 O prazo de entrega dos laudos devera ser de no maximo 24 horas; com excegcdo do MAPA E HOLTER 24
horas que podera ser de no maximo 48 horas apos a realizagdo dos mesmos;

19.1.11 Cabera a prestadora de servigos a responsabilidade técnica, civil e trabalhista, referente aos resultados dos
servigos prestados por ela, ou proveniente de funcionarios seus, arcando integralmente e exclusivamente, sem

qualguer dnus para a contratante, cabendo ainda a Contratante o direito de regresso.

20. ESPECIFICACOES TECNICAS SERVICOS RADIOLOGICOS DIVERSOS
20.1Responsabilidades do PRESTADOR DE SERVICOS
20.1.1 Atender a demanda do médico coordenador/examinador;

20.1.2 Realizagdo de exame observando o cumprimento do uso do equipamento de acordo com as normas CNEN.

20.1.3 Emisséo de parecer digitalizado constando assinatura e carimbo do profissional responsavel;

20.1.4 Organizacdo e manutencao de arquivo com coOpias dos exames e anamneses, atualizando-os a cada retorno
do paciente, zelando pela seguranga e confidencialidade dos documentos, devendo apresentar ao SESI-PR
quando solicitado;

20.1.5 Garantia técnica do exame e/ou resultado de seus exames caso surjam contestacdes em quaisquer processos
de qualquer natureza, auxiliando a empresa-cliente SESI-PR;

20.1.6 Emissdao de relatério mensal digitalizado e encaminhados por e-mail dos atendimentos realizados para o SESI-
PR-PR;

20.1.7 Atender a legislagdo vigente CNEN ou a que venha substitui-la.

20.1.8 Sugerimos a utiliza¢@o do Raio X Digital i Sistema PACS (Picuture Archiving and Communication).

21. ESPECIFICACOES TECNICAS EXAMES DE_IMAGEM DIVERSOS (Ultrassonografia_/ Tomografia
computadorizada / Ressonancia magnética / Mamografia /Densitometria Ossea)

21.1Responsabilidades do PRESTADOR DE SERVICOS:

21.1.1 O exame deverd ser realizado por técnico capacitado, sob a responsabilidade do prestador de servigos;

21.1.2 Os laudos deverdao ser emitidos por profissional com formacdo em medicina e especialidade conforme a
natureza do exame, para emisséo dos laudos;

21.1.3 Orientar o (a) trabalhador(a) quanto a finalidade e a sistematica para a realizagdo do exame, disponibilizando
técnicos habilitados para realizar os exames solicitado;

21.1.4 Organizar e manter arquivo dos exames e anamneses, zelando pela seguranga e confidencialidade dos
documentos, devendo apresentar ao SESI-PR quando solicitado;

21.1.5 Cabe aclinicarealizar os exames e fazer a entrega dos laudos para a Secretaria Médica do SESI-PR solicitante
em meio fisico ou via web, devidamente assinados e laudados pelo médico responséavel;

21.1.6 Garantir tecnicamente o resultado de seus exames caso surjam contestacdes em quaisquer processos de
qualquer natureza, auxiliando a empresa-cliente SESI-PR.
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22. ESPECIFICACOES TECNICAS AVALIACAO PSICOSSOCIAL DE _TRABALHADORES EM ESPACOS
CONFINADOS ou TRABALHO EM ALTURA
22.1Responsabilidades do PRESTADOR DE SERVICOS:
22.1.1 O servigo deverd ser prestado por profissional habilitado, nas dependéncias da credenciada ou empresa cliente
do SESI-PR conforme necessidade de demanda indicada pelo SESI-PR/PR;
22.1.2 Participar de treinamentos técnicos/ operacionais quando solicitado pelo SESI-PR/PR;

22.1.3 O atendimento inicial devera iniciar de imediato, havendo necessidade de a avaliagdo dos

22.1.4 trabalhadores ser agendado em, no maximo, 3 (trés) dias Uteis;

22.1.5 Utilizar os Procedimentos e Instru¢cdes de Trabalhos do SESI-PR/PR (Modelo SESI-PR em Avaliacdo
Psicossocial de Trabalhadores em Espacgos Confinados, itens 2, 3, 4, 5, 6 e 7) para elaboragdo dos servi¢cos
contratados, realizando os cadastros que se fizerem necessario, conforme negociacéo prevista no Acordo de
Niveis de Servicos;

22.1.6 Realizar os servicos com rigorosa observancia ao disposto nos Anexos das Especificacdes Técnicas deste
regulamento;

22.1.7 Fornecer aos seus funcionarios designados para atender ao SESI-PR/PR os equipamentos e materiais
necessarios a realizagdo dos servicos;

22.1.8 Enviar ao SESI-PR relacdo mensal das avaliacdes;

22.1.9 Promover e participar de discussao a ser realizada entre 0 médico e o psicélogo da credenciada, visando o
consenso do parecer final sobre a situacdo do trabalhador avaliado, quando for relatada alguma
contraindicacéo do ponto de vista psicossocial para que o trabalhador atue em espacos confinados;

22.1.10 Entregar a empresa cliente do SESI-PR os pareceres em até 05 (cinco) dias Uteis apos a realizagdo da
avaliacdo do funcionério;

22.1.11 Guardar em seus arquivos os documentos escritos decorrentes de avaliagéo psicossocial, bem como todo o

material que os fundamentou, pelo prazo minimo de 5 anos.

22.2CRITERIOS PARA ESCOLHA DO MODELO DE AVALIACAO PSICOSSOCIAL

22.2.1 Sao sugeridos no presente protocolo dois modelos de avaliagdo psicossocial, cuja escolha dependera dos
resultados da avaliagdo médica.

22.2.2 Caso tenham sido identificados aspectos relacionados a transtornos mentais (relatos de fobias, depresséao,
ansiedade, panico, abuso de substancias quimicas i &lcool e outras drogas), ou ainda resultado positivo para
o invent8ri o SRQ20, par a -sardpontdie® esoode fitae spondi do, cont a

22.2.3 Se este escore estiver maior/igual a 7 em mulheres ou maior/igual a 5 em homens, sugere-se utilizar o Modelo
de Avaliacdo Psicossocial Completo.

22.2.4 Caso tais aspectos ndo tenham sido identificados, sugere-se utilizar o Modelo de Avaliagdo Psicossocial
Sintético.
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22.3FLUXOGRAMA DESCRITIVO DA ROTINA DE AVALIAGCAO DE TRABALHADORES DESIGNADOS PARA
ATUAR EM ESPACOS CONFINADOS OU TRABALHO EM ALTURA i EXAME ADMISSIONAL
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22.3.1 A primeira etapa da avaliacdo dos trabalhadores designados para atuar em espacgos confinados ou trabalho
em altura é a realizagdo de triagem com o servico de enfermagem (empresa cliente do SESI-PR), onde o
questionario clinico para avaliagdo em ambientes confinados € aplicado. Posteriormente o trabalhador sera
encaminhado para a avaliagdo médica. Caso na avaliacdo médica se constate que o candidato é inapto para
o trabalho, 0 ASO é assinado como inapto. No entanto, caso o trabalhador seja avaliado como clinicamente ok
para trabalhar em ambientes confinados, este sera encaminhado a avaliagéo psicossocial pelo Prestador de
servicos.

22.3.2 Logo apés o Prestador de servicos receber o encaminhamento do médico para a realizacdo da avaliagdo
psicossocial, avaliara, por meio dos registros da avaliacdo médica previamente realizada, a presenga ou
auséncia de sintomas relativos ao ambito psicossocial. Caso estejam presentes, o psic6logo utilizara o Modelo
de Avaliagdo Psicossocial Completo. De outra forma, caso o médico ndo tenha identificado questdes

psiquiatricas no referido trabalhador, o psicélogo utilizara o Modelo de Avaliagédo Psicossocial Sintético.
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22.4FLUXOGRAMA DESCRITIVO DA ROTINA DE AVALIAGCAO DE TRABALHADORES DESIGNADOS PARA
ATUAR EM ESPAGOS CONFINADOS OU TRABALHO EM ALTURA i EXAME PERIODICO

. Fluxo para
Triagem com - .
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22.4.1 Arrotina de avaliacdo de trabalhadores designados para atuar em espacos confinados ou trabalho em altura

quando realizada em exames periddicos e de mudanca de fungéo é semelhante aquela realizada em exames
admissionais. Quando a avaliagdo médica constata inaptiddo do trabalhador para atuar neste tipo de ambiente,
0 mesmo tem seu ASO assinado como inapto e é encaminhado para o RH. Este avaliara a necessidade de
afasta-lo ou readapta-lo, e avaliara como se dard, caso seja necessario, seu encaminhamento para tratamento
ambulatorial especializado necesséario, de acordo com os problemas detectados. As rotinas de
acompanhamento do trabalhador, sejam durante seu afastamento, readaptacao e/ou realizag&o do tratamento
necessario, devem ser definidas pela propria empresa cliente do SESI-PR, conforme politicas de gestédo de
pessoas e de salde corporativa/ocupacional existentes.

22.4.2 Outra diferenca da avaliacéo realizada no exame periddico e de mudanca de funcéo para aquela realizada no
exame admissional € o encaminhamento realizado apds constatagdo de inaptiddo decorrente da discussao
multiprofissional. Ao se constatar na discussao multiprofissional a inaptidao do trabalhador para atuacao em

espacos confinados €é preciso avaliar a necessidade de afasta-lo ou readaptéa-lo.
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22.5ROTEIRO PARA USO DO MODELO DE AVALIACAO PSICOSSOCIAL COMPLETO
22.5.1 OJA psicélogo (a) devera utilizar a Avaliagido Psicossocial de Trabalhadores para Atuagdo em Espacos
Confinados ou Trabalho em Altura, modelo de Avaliagdo Psicossocial Completo, disponibilizado pelo SESI-
PR/PR, o qual contém:
a) A. Breve apresentacéo do psicdlogo e explicacdo do objetivo da entrevista e da avaliagdo psicossocial.
b) Informagbes pessoais: Nome, idade, grau de escolaridade.
c) Situagdo familiar: estado civil, numero de filhos, pessoas com quem mora, vivéncia e relacionamentos
familiares.
d) Qualidade de vida.
e) Relacionamentos interpessoais: vida social/ trabalho.
f)  Uso de Alcool e outras drogas.
g) Trajetoria Profissional - Breve histdrico das experiéncias profissionais anteriores.
h) Investigacdo de Transtornos e/ou sintomas relacionados a Saude Mental.
l. Avaliagdo e Investigacdo do SRQ20 (Self Reporting Questionaire).
Il Investigacdo de Sintomas de Depresséo.
Il Investigacéo de Sintomas de Ansiedade.

\A Investigacédo de Transtorno Afetivo Bipolar.

V. Investigacédo de Fobias.

VL. Agorafobia (Conforme DSM V).

VII. Fobias Especificas.

VIII. Investigac@o de TOC (DSM VI - Caracteristicas Diagnésticas).
IX. Investigacéo de Psicose.

i) Funcgdes do ego.

22.6ROTEIRO PARA USO DO MODELO DE AVALIACAO PSICOSSOCIAL SINTETICO
22.6.1 OJA psicélogo (a) devera utilizar a Avaliacdo Psicossocial de Trabalhadores para Atuagdo em Espacos
Confinados ou Trabalho em Altura, modelo de Avaliagdo Psicossocial Sintético, disponibilizado pelo SESI-
PR/PR, o qual contém:
a) Breve apresentacao do psicélogo e explicacé@o do objetivo da entrevista e da avaliagdo psicossocial.
b) Informagdes pessoais: Nome, idade, grau de escolaridade
c) Situagdo familiar: estado civil, numero de filhos, pessoas com quem mora, vivéncia e relacionamentos
familiares
d) Qualidade de vida
e) Relacionamentos interpessoais: vida social/ trabalho
f)  Uso de Alcool e outras drogas
g) Trajetoria Profissional - Breve historico das experiéncias profissionais anteriores
h) Investigacéo de Transtornos e/ou sintomas relacionados a Saude Mental
l. Avaliacdo e Investigacdo do SRQ20 (Self Reporting Questionaire)

Il Investigacédo de depresséo, ansiedade, transtorno de estresse e transtorno bipolar
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Il Investigacéo de Fobias

V. Investigacéo de Transtorno Obsessivo Compulsivo
V. Investigacdo de Psicose
VL. Avaliacéo das Fungdes do Ego

22.7ESTRUTURA DO MODELO DE RELATORIO DO PARECER FINAL DA AVALIACAO PSICOSSOCIAL DE
TRABALHADORES EM ESPACO CONFINADO OU TRABALHO EM ALTURA

22.7.1 O relatério psicolégico é uma peca de natureza e valor cientificos, devendo conter narrativa detalhada e
didatica, com clareza, precisdo e harmonia, tornando-se acessivel e compreensivel ao destinatario. Os termos
técnicos devem, portanto, estar acompanhados das explicagdes e/ou conceituacao retiradas dos fundamentos
tedrico-filosoficos que os sustentam.

22.7.2 O relatério psicolégico deve conter, no minimo, 5 (cinco) itens: identificagdo, descricdo da demanda,
procedimento, andlise e concluséo.
a) Identificacéo
b) Descri¢cdo da demanda
¢) Procedimento
d) Analise
e) Concluséo

23. ESPECIFICACOES TECNICAS i SERVICO DE MEDICINA

23.1REQUISITOS GERAIS RELACIONADOS AOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

23.1.1 O servico devera atender a todos os critérios do Conselho Regional e Federal de Medicina. A empresa

proponente devera estar cadastrada como pessoa juridica junto ao Conselho Regional de Medicina e
apresentar anualmente o Certificado de Registro de Pessoa Juridica e Responsavel Técnico;

23.1.2 Prestacao de servicos nas dependéncias da prestadora de servigos ou em local conveniente as partes, quais
sejam nas empresas/unidades moéveis, conforme necessidade de demanda indicada pelo SESI-PR/PR;

23.1.3 Realizar atendimento seguindo os Procedimentos e Instru¢des de Trabalho do SESI-PR (Modelo SESI-PR em
Seguranca e Saude no Trabalho), utilizando sistema informatizado indicado pelo SESI-PR. Ter em suas
instalagBes condi¢Bes de acesso a internet e equipamento (computador e impressora colorida);

23.1.4 Participar de treinamentos técnicos/operacionais quando solicitado pelo SESI-PR/PR;

23.1.5 O PRESTADOR DE SERVICOS devera utilizar os formularios modelo SESI-PR, nos casos necessarios, para
0 atendimento, assim como equipamentos e materiais necessarios a realizagcao dos servicos;

23.1.6 Prestar atendimento em diferentes turnos, previamente acordados, conforme demanda e necessidade;

23.1.7 No caso da utilizacdo de equipamentos do SESI-PR/PR, assinar Termo de Comodato dos equipamentos ou
Termo de Responsabilidade. O prestador de servicos devera arcar com as despesas de calibragdo e
manutencao/consertos dos mesmos no caso do comodato, e de reparos em fung¢édo de avarias no caso de
Termo de Responsabilidade;

23.1.8 Os equipamentos de sua propriedade ou em comodato deverdo ser calibrados ao menos uma vez ao ano, ou
antes, se necessario, seguindo os critérios do INMETRO. O prestador de servi¢cos devera comprovar a situacao

fornecendo copia do certificado da calibracdo ao SESI-PR/PR e o mesmo devera ficar disponivel na
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unidade/prestador de servigos. A contratacdo, custas do servico e o controle do vencimento da data de
calibragéo séo de responsabilidade técnica do prestador de servicos;

23.1.9 Antes do inicio da prestagdo de servigos, a prestadora de servicos devera apresentar ao SESI-PR/PR
certificado de calibragdo dos equipamentos utilizados, estes, serdo apresentados durante a visita de
conformidade técnica. A cada renovacao da calibracéo, apresentar novamente o certificado ao SESI-PR;

23.1.10 Emitir relatdrios diarios de producdo conforme modelo a ser definido em Acordo de Nivel de Servigos e entrega-
los com o0 mensal, para controle dos trabalhadores/empresas atendidos;

23.1.11 Apresentarrs e na empresa portando RG, crach8 com-PR nflomRR& ea
munido de equipamentos de protecao individual (EPI);

23.1.12 Assumir a responsabilidade pelas informacdes necessérias, solicitado por autoridades constituidas, referentes
aos servigos e atendimentos das empresas clientes do SESI-PR;

23.1.13 Cumprir as normas e procedimentos de seguranga do trabalho no exercicio de suas atividades usando os EPIs
indicados.

23.2SERVICOS ELENCADOS:

23.2.1 Prestar servicos de assessoria e consultoria nas &reas de: Medicina do Trabalho, Oftalmologia,
Otorrinolaringologista, Ortopedista, Urologista, Dermatologista, Cardiologista, Clinico  Geral,
Gastroenterologista, Endocrinologista, Ginecologista, Neurologista, Angiologista, Hematologista,
Pneumologista, Psiquiatria, Reumatologista, Coloproctologista.

24. ESPECIFICACOES TECNICAS i SERVICO DE ENFERMAGEM
24.1REQUISITOS GERAIS RELACIONADOS AOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS;

24.1.1 O servico deverd atender a todos os critérios do Conselho Regional e Federal de Enfermagem. A empresa

proponente deverd ter registro de empresa (RE) junto ao Conselho Regional de Enfermagem quando a sua
atividade fim for servico de enfermagem e apresentar anualmente a Certiddo de Responsabilidade Técnica
devendo a mesma ser afixada em suas dependéncias, em local visivel ao publico.

24.1.2 Possuir Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT).

24.1.3 Para a empresa que a atividade fim, ndo for enfermagem, deverd apresentar anualmente a Certiddo de
Responsabilidade Técnica devendo a mesma ser afixada em suas dependéncias, em local visivel ao publico.
E Enfermeiro Responséavel Técnico (ERT).

24.1.4 Todos os servicos realizados pelos técnicos em enfermagem, deverdo ser supervisionados pelo Enfermeiro,
de acordo, com a Lei do Exercicio Profissional.

24.1.5 Fica estabelecido o limite maximo de 02 (duas) concessfes de ART por enfermeiro, desde que ndo haja
coincidéncia de horario de suas atividades como RT ou assistencial nas empresas/instituicdes/ensino as quais
esteja vinculado.

24.1.6 A jornada de trabalho ndo podera ser inferior a 20 (vinte) horas semanais para qualquer instituicao.

24.1.7 Prestacao de servigos nas dependéncias da prestadora de servigos ou em local conveniente as partes, quais

sejam nas empresas/unidades mdveis, conforme necessidade de demanda indicada pelo SESI-PR/PR;
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24.1.8 Realizar atendimento seguindo os Procedimentos e Instru¢des de Trabalho do SESI-PR-PR (Modelo SESI-PR
em SST), utilizando sistema informatizado indicado pelo SESI-PR e agendamento on-line. Ter em suas
instalacdes condi¢Bes de acesso a internet e equipamento (computador e impressora colorida);

24.1.9 Participar de treinamentos técnicos/operacionais quando solicitado pelo SESI-PR/PR;

24.1.10 O PRESTADOR DE SERVICOS devera utilizar os formularios modelo SESI-PR, nos casos necessarios, para
o0 atendimento, assim como equipamentos e materiais necessarios a realizacdo dos servicos;

24.1.11 Prestar atendimento em diferentes turnos, previamente acordados, conforme demanda e necessidade;

24.1.12 No caso da utilizacdo de equipamentos do SESI-PR/PR, assinar Termo de Comodato dos equipamentos ou
Termo de Responsabilidade. O prestador de servicos devera arcar com as despesas de calibragdo e
manutencao/consertos dos mesmos no caso do comodato de esfigmomandmetro e estetoscépio, e de reparos
em funcéo de avarias no caso de Termo de Responsabilidade;

24.1.13 O profissional devera estar capacitado e treinado para realizar todos os exames/procedimentos e prestar os
atendimentos de saude do modelo SESI-PR.

24.1.14 Os equipamentos de sua propriedade ou em comodato deveréo ser calibrados ao menos uma vez ao ano, ou
antes, se necessario, seguindo os critérios do INMETRO. O prestador de servi¢cos devera comprovar a situa¢ao
fornecendo cépia do certificado da calibracdo ao SESI-PR/PR e o mesmo devera ficar disponivel na
unidade/prestador de servigos. A contratacdo, custas do servico e o controle do vencimento da data de
calibragcdo séo de responsabilidade técnica do prestador de servicos;

24.1.15 Antes do inicio da prestacdo de servicos, a prestadora de servicos devera apresentar ao SESI-PR/PR
certificado de calibragdo dos equipamentos utilizados, estes, serdo apresentados durante a visita de
conformidade técnica. A cada renovagao da calibracéo, apresentar novamente o certificado ao SESI-PR, bem
como, certificado do curso de capacitagdo de espirometria, emitido de preferéncia pelo Sociedade Brasileira
de Pneumologia e Tisiologia ou Pneumologista.

24.1.16 Emitir relatérios diarios de producao conforme modelo a ser definido em Acordo de Nivel de Servigos e entrega-
los com o mensal, para controle dos trabalhadores/empresas atendidos;

24.1.17 Apresentar-s e na empresa portando RG, crach8 com-PR nf/omRR& e
munido de equipamentos de protecao individual (EPI);

24.1.18 Cumprir as normas e procedimentos de seguranga do trabalho no exercicio de suas atividades usando os EPIs
indicados.

24.2SERVICOS ELENCADOS:

24.2.1 Utilizar a ferramenta do agendamento on-line SESI-PR, onde o cliente fard o agendamento através da
ferramenta e horarios disponibilizados no sistema e o prestador de servicos farda a operacionalizagdo da
ferramenta como: visualizar agendamentos, check-in e check-out a cada exame realizado, inser¢édo de
pendéncias, entre outros.

24.2.2 Para agendamentos manuais, devera agendar as consultas ocupacionais conforme plano de agao. Quando o
PRESTADOR DE SERVICOS atender na Unidade SESI-PR o agendamento sera realizado pela equipe de
saude ocupacional da Unidade;
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24.2.3 Utilizar a instrugdo de trabalho do modelo SESI-PR em SST, capacitacdo EAD, manual e instrucéo de trabalho
do agendamento on-line, manual da ficha clinica ocupacional (FCO) do Sistema Informatizado indicado pelo
SESI-PR para elaboracdo das consultas ocupacionais;

24.2.4 Realizar a pré-consulta de enfermagem, verificando os dados antropométricos, em sistema indicado pelo SESI-
PR;

24.2.5 Realizar anamnese clinico-ocupacional referente a consulta de enfermagem, em sistema indicado pelo SESI-
PR;

24.2.6 Realizar assessoria e consultoria com objetivo de prevencéo e promogédo a saude do trabalhador;

24.2.7 Realizar exames de auxilio diagnéstico;

24.2.8 Realizar visitas técnicas de monitoramento, a elaboragéo de relatérios e andlise do cumprimento e eficacia das
acoes planejadas;

24.2.9 Realizar treinamentos e palestras;

24.2.10 Controle e gestao de Saude Ocupacional;

24.2.11 Controle, levantamento de dados, elaboracéo, gestao e divulgagao dos indicadores de absenteismo;

24.2.12 Assessorar a elaboracado e gestdo do Plano de A¢do do PCMSO;

24.2.13 Controlar/Monitorar o sistema de convocag¢édo e monitoramento dos exames médicos.

25. ESPECIFICACOES TECNICAS i SERVICO DE ENGENHARIA
25.1REQUISITOS GERAIS RELACIONADOS AOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:
25.1.1 O servico devera atender a todos os critérios do Conselho Regional e Federal de Engenharia. A empresa

proponente devera estar cadastrada como pessoa juridica junto ao Conselho Regional de Engenharia e
apresentar anualmente o Certificado de Registro de Pessoa Juridica e Responsavel Técnico;

25.1.2 Prestacao de servigos nas dependéncias da prestadora de servigos ou em local conveniente as partes, quais
sejam nas empresas/unidades moéveis, conforme necessidade de demanda indicada pelo SESI-PR/PR;

25.1.3 Realizar atendimento seguindo os Procedimentos e Instru¢cdes de Trabalho do SESI-PR-PR (Modelo SESI-
PR), utilizando sistema informatizado indicado pelo SESI-PR. Ter em suas instalages condi¢des de acesso a
internet e equipamento (computador e impressora colorida);

25.1.4 Participar de treinamentos técnicos/operacionais quando solicitado pelo SESI-PR/PR

25.1.5 O PRESTADOR DE SERVICOS devera utilizar os formularios no modelo SESI-PR, nos casos necessarios,
para o atendimento, assim como equipamentos e materiais necessarios a realiza¢éo dos servicgos;

25.1.6 Prestar atendimento em diferentes turnos, previamente acordados, conforme demanda e necessidade;

25.1.7 No caso da utilizacdo de equipamentos do SESI-PR/PR, assinar Termo de Comodato dos equipamentos ou
Termo de Responsabilidade. O prestador de servicos deverd arcar com as despesas de calibragcdo e
manutencao/consertos dos mesmos no caso do comodato, e de reparos em fung¢éo de avarias no caso de
Termo de Responsabilidade;

25.1.8 Os equipamentos de sua propriedade ou em comodato deverdo ser calibrados ao menos uma vez ao ano, ou
antes, se necessario, seguindo os critérios do INMETRO pelo laboratério prestador de servicos a Rede
Brasileira de Calibracéo - RBC. O prestador de servigos devera comprovar a situagdo fornecendo cépia do

certificado da calibracéo rastredvel pelo INMETRO e/ou prestador de servicos a RBC ao SESI-PR/PR. A
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contratagdo, custas do servico e o controle do vencimento da data de calibragdo sdo de responsabilidade
técnica do prestador de servicos;

25.1.9 Antes do inicio da prestagdo de servigos, a prestadora de servicos devera apresentar ao SESI-PR/PR
certificado de calibracdo dos equipamentos utilizados, estes, serdo apresentados durante a visita de
conformidade técnica. A cada renovacao da calibracéo, apresentar novamente o certificado ao SESI-PR;

25.1.10 Emitir relatdrios diarios de producdo conforme modelo a ser definido em Acordo de Nivel de Servigos e entrega-
los com o mensal, para controle dos trabalhadores/empresas atendidas.

25.1.11 Utilizar equipamentos de higiene ocupacional (audiodosimetro, decibelimetro, luximetro, medidor de stress
térmico, bomba de avaliacdo de agentes quimicos);

25.1.12 Apresentar-s e na empresa portando RG, crach8 com-PR nflomRR&E& ea
munido de equipamentos de protec¢ao individual (EPI).

25.2SERVICOS ELENCADOS:

25.2.1 Ministrar cursos, treinamentos e palestras sobre seguranga no trabalho nas dependéncias do SESI-PR/PR ou
em seus clientes;

25.2.2 Prestar assessoria e consultoria em seguranga no trabalho e areas afins;

25.2.3 Elaborar Programas de Seguranca do Trabalho sugeridos pela Legislacdo Nacional ou de acordo com a
solicitacdo do Cliente SESI-PR;

25.2.4 Acompanhar, monitorar e auxiliar a execugéo e implantacdo do Plano de A¢do do PPRA dos clientes SESI-
PR/PR;

25.2.5 Realizar visitas técnicas de monitoramento para elaboracdo de relatérios, andlise do cumprimento e
gerenciamento da eficacia das a¢des planejadas;

25.2.6 Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas;

25.2.7 Avaliar, controlar e fiscalizar sistemas de prote¢do coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de

protecao individual e os de prote¢éo contra incéndio assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia.

26. ESPECIFICACOES TECNICAS i SERVICO DE FONOAUDIOLOGIA
26.1REQUISITOS GERAIS RELACIONADOS AQOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

26.1.1 O servico devera atender a todos os critérios do Conselho Regional e Federal de Fonoaudiologia. A empresa

deveréa apresentar anualmente o Certificado de Registro de Pessoa Juridica e Responsavel Técnico ao SESI-
PR/PR;

26.1.2 Prestacao de servicos nas dependéncias da prestadora de servigos ou em local conveniente as partes, quais
sejam nas empresas/unidades moveis ou do SESI-PR, conforme necessidade de demanda indicada pelo SESI-
PR/PR;

26.1.3 Realizar atendimento seguindo os Procedimentos e Instru¢Bes de Trabalho do SESI-PR-PR utilizando sistema
informatizado indicado pelo SESI-PR, quando aplicavel. Ter em suas instalagfes condicfes de acesso a
internet e equipamento (computador e impressora colorida);

26.1.4 Participar de treinamentos técnicos/operacionais quando solicitado pelo SESI-PR/PR;
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26.1.5

26.1.6
26.1.7

26.1.8

26.1.9

26.1.10

26.1.11

O PRESTADOR DE SERVICOS devera utilizar os formularios no modelo SESI-PR, nos casos necessarios e
aplicaveis, para o atendimento, assim como equipamentos e materiais necessarios a realiza¢do dos servigos;
Prestar atendimento em diferentes turnos, previamente acordados, conforme demanda e necessidade;

No caso da utilizagdo de equipamentos do SESI-PR/PR, assinar Termo de Comodato dos equipamentos ou
Termo de Responsabilidade. O prestador de servicos deverda arcar com as despesas de calibragcdo e
manutencao/consertos dos mesmos no caso do comodato, e de reparos em fun¢édo de avarias no caso de
Termo de Responsabilidade;

Para os casos aplicaveis, os equipamentos de sua propriedade ou em comodato deverdo ser calibrados ao
menos uma vez ao ano ou antes, se necessario, seguindo os critérios do INMETRO pelo laboratério Prestador
de servigos a Rede Brasileira de Calibracdo - RBC. O prestador de servicos devera comprovar a situacao
fornecendo copia do certificado da calibragdo rastreavel pelo INMETRO e/ou Prestador de servi¢cos a RBC ao
SESI-PR/PR. A contratacdo, custas do servico e o controle do vencimento da data de calibracdo séo de
responsabilidade técnica do prestador de servigos;

Para os casos aplicaveis, antes do inicio da prestacéo de servicos, a prestadora de servi¢cos devera apresentar
ao SESI-PR/PR certificado de calibracdo dos equipamentos utilizados. Estes serdo apresentados durante a
visita de conformidade técnica. A cada renovacgao da calibragéo, apresentar novamente o certificado ao SESI-
PR;

Emitir relatorios diarios de producéo conforme modelo a ser definido em Acordo de Nivel de Servigos e entrega-
los com o mensal, para controle dos trabalhadores/empresas atendidos;

Apresentarrs e na empresa portando RG, com o nPRne/ ePR iensmuni-

equipamentos de protecao individual (EPI).

26.2SERVICOS ELENCADOQOS:

26.2.1
26.2.2
26.2.3
26.2.4

Ministrar cursos, treinamentos e palestras na area da fonoaudiologia;
Prestar assessoria e consultoria na area da fonoaudiologia;
Realizar terapia fonoaudioldgica;

Aplicar triagem fonoaudioldgica escolar.

27. ESPECIFICACOES TECNICAS i SERVICO DE PSICOLOGIA

27.1REQUISITOS GERAIS RELACIONADOS AQOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

27.11

O servigo devera atender a todos os critérios do Conselho Regional e Federal de Psicologia. A empresa
proponente deverd apresentar anualmente o Certificado de Registro de Pessoa Juridica e Responsavel
Técnico ao SESI-PR/PR;

27.1.2 Prestagao de servigos nas dependéncias da prestadora de servigos ou em local conveniente as partes, quais
sejam nas empresas/unidades moveis, conforme necessidade de demanda indicada pelo SESI-PR/PR;

27.1.3 Realizar atendimento seguindo os Procedimentos e Instru¢des de Trabalho do SESI-PR-PR (Modelo SESI-PR
em SST), utilizando sistema informatizado indicado pelo SESI-PR. Ter em suas instala¢cdes condi¢bes de
acesso a internet e equipamento (computador e impressora colorida);

27.1.4 Participar de treinamentos técnicos/operacionais quando solicitado pelo SESI-PR/PR;
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27.1.5 O PRESTADOR DE SERVICOS devera utilizar os formularios no modelo SESI-PR, nos casos necessarios,
para o atendimento, assim como equipamentos e materiais necessarios a realiza¢éo dos servigos

27.1.6 Prestar atendimento em diferentes turnos, previamente acordados, conforme demanda e necessidade;

27.1.7 Emitir relatérios diarios de produgao conforme modelo a ser definido em Acordo de Nivel de Servigos e entrega-
los com o mensal, para controle dos trabalhadores/empresas atendidos;

27.1.8 Apresentar-se na empresa portando RG, crach8 com-PR nf/omRR&E e
munido de equipamentos de prote¢do individual (EPI).

27.2SERVICOS ELENCADOS:

27.2.1 Ministrar cursos, treinamentos e palestras na area de psicologia;

27.2.2 Prestar assessoria e consultoria na area de psicologia;

27.2.3 Realizar avaliagfes psicologicas.

28. ESPECIFICACOES TECNICAS i SERVICO DE FISIOTERAPIA
28.1REQUISITOS GERAIS RELACIONADOS AQOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

28.1.1 O servico devera atender a todos os critérios do Conselho Regional e Federal de Fisioterapia. A empresa

proponente deverd apresentar anualmente o Certificado de Registro de Pessoa Juridica e Responsavel
Técnico ao SESI-PR/PR;

28.1.2 Prestacdo de servigos nas dependéncias da prestadora de servi¢os, unidade ou em local conveniente as
partes, quais sejam nas empresas/unidades mdveis, conforme necessidade de demanda indicada pelo SESI-
PR/PR;

28.1.3 Realizar atendimento seguindo os Procedimentos e Instru¢des de Trabalho do SESI-PR-PR (Modelo SESI-PR
em SST), utilizando sistema informatizado indicado pelo SESI-PR. Ter em suas instala¢cdes condi¢bes de
acesso a internet e equipamento (computador e impressora colorida);

28.1.4 Participar de treinamentos técnicos/operacionais quando solicitado pelo SESI-PR/PR;

28.1.5 O PRESTADOR DE SERVICOS devera utilizar os formularios no modelo SESI-PR, nos casos necessarios,
para o atendimento, assim como equipamentos e materiais necessarios a realizacao dos servigos;

28.1.6 Prestar atendimento em diferentes turnos, previamente acordados, conforme demanda e necessidade;

28.1.7 No caso da utilizacao de equipamentos do SESI-PR/PR, assinar Termo de Comodato dos equipamentos ou
Termo de Responsabilidade. O prestador de servicos deverda arcar com as despesas de calibragcdo e
manutencao/consertos dos mesmos no caso do comodato, e de reparos em funcéo de avarias no caso de
Termo de Responsabilidade;

28.1.8 Para os casos aplicaveis, os equipamentos de sua propriedade ou em comodato deverdo ser calibrados ao
menos uma vez ao ano ou antes, se necessario, seguindo os critérios do INMETRO pelo laboratério Prestador
de servigos a Rede Brasileira de Calibracdo - RBC. O prestador de servicos devera comprovar a situagao
fornecendo coépia do certificado da calibragdo rastreavel pelo INMETRO e/ou Prestador de servicos a RBC ao
SESI-PR/PR. A contratacdo, custas do servico e o controle do vencimento da data de calibragcdo séo de
responsabilidade técnica do prestador de servigos;

28.1.9 Para os casos aplicaveis, antes do inicio da prestacao de servigos, a prestadora de servigos devera apresentar

ao SESI-PR/PR certificado de calibracdo dos equipamentos utilizados. Estes ser8o apresentados durante a
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visita de conformidade técnica. A cada renovagéo da calibracdo, apresentar novamente o certificado ao SESI-
PR;
28.1.10 Emitir relatdrios diarios de producao conforme modelo a ser definido em Acordo de Nivel de Servicos e entregéa-
los com o mensal, para controle dos trabalhadores/empresas atendidos;
28.1.11 Apresentarrs e na empresa portando RG, crach8 com-PR nfomRR& ea
munido de equipamentos de prote¢do individual (EPI).
28.2SERVICOS ELENCADOS:
28.2.1 Ministrar cursos, treinamentos e palestras na area da fisioterapia;
28.2.2 Prestar assessoria e consultoria na area da fisioterapia;
28.2.3 Realizar sessao de fisioterapia.
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ANEXO 1l

PROTOCOLO DE ENTREGA i PPRA/PPP; PCMSO/PPPA; VISITAS DE MONITORAMENTO E
RELATORIOS ANUAIS

A (nome da industria)
AJC.: (nome do contato na indistria)
Ref. Entrega de Programas de Seguranca e Saude Ocupacional

Prezado(a) cliente,

Em cumprimento ao contrato de prestacado de servicgo firmado entre o SESI e (nome da indUstria), estamos entregando
uma via do(s) seguinte(s) documento:

I PPRAT Programa de Preservacéo de Riscos Ambientais e PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

I PCMSO i Programa de Controle Médico de Sautde Ocupacional e PPPA i Programa de Prevencdo de Perdas
Auditivas

I Visitas de Monitoramento

I Relatério Anual do PCMSO e PPPA

I

Outros. Especificar:

Cabe salientar que, a implantacdo e gerenciamento do(s) programa(s) e documento(s) supracitados, bem como o
monitoramento dos mesmos e treinamentos por eles indicados séo de responsabilidade da empresa.

Recomendamos que sejam conferidos os dados constates do presente documento, e ndo havendo discordancia no
prazo de 15 dias, contados a partir desta data, estaremos entendendo que o ter sido o mesmo conferido e aceito, ficando

assim sob a vossa responsabilidade a implantacéo deste programa.

Representante Legal e Carimbo da Empresa Membro equipe SESI

Horario: h: min
Data: / /
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ANEXO 1l

ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO

A (nome do LICITADO)
AJC.: (nome do responsavel pela empresa LICITADA)

Ref. Autorizacéo para inicio da prestacgédo de servigos de (nome do servico) em Seguranga e Saude no Trabalho
Prezado(a) Licitado(a),

Em cumprimento ao Instrumento de Contrato n° xxx/2017 e ao Edital de Licitac&o dos Servigos de SST firmado entre o SESl e
(nome do licitado), autorizamos o inicio do atendimento a indUstria na realizag&o do(s) seguinte(s) servi¢o(s) a serem prestados:

ORDEM DE SERVICO | Dia| [ves: | [Ano: ]
Empresa:
Nome fantasia: E-mail:
CNPJ: CNAE:
Contato: Cidade:
N° de Funcionérios: Telefone:
Endereco:
PPRA i Programa de Preserva-«o de Riscos Ambientais

PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PPPA - Programa de Prevengdo de Perdas Auditivas

Relatério Anual do PCMSO

Relatério Anual do PPPA

Outros. Especificar:

Representante do Licitado Membro equipe SESI

Horario: h: min

Data: / /
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ANEXO IV

DELEGAGCAO DE COMPETENCIA - CONSULTAS OCUPACIONAIS

Delegacado de Competéncia

Eu, , Médico do Trabalho, CRM/__ ,Coordenador do PCMSO das empresas do SESI-PR
Unidade da Regional , em cumprimento a Legislagdo em vigor, Lei n° 3214 de 08

de junho de 1978, NR-7, item 7.3.2, itens a e b, delego competéncia a profissional médico familizarizado com os
principios da patologia ocupacional e suas causas bem como o ambiente, as condi¢8es de trabalho e os riscos
a que esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado, para a realizacdo dos exames
meédicos ocupacionais previsto no PCMSO de todas as Empresas das quais sou Médico Coordenador, ao médico
(a) examinador (a) /CRM

, de de

Nome

Médico do Trabalho/CRM-
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ANEXO V

MODELO DE CERTIFICAGCAO SESI

CERTIFICADO DE QUALIFICAGCAO SESI/PR

Credenciamento em Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho - SST

Certificamos que a empresa

esta qualificada tecnicamente para prestar servigos de ao SESI/PR , uma vez que

atende a todos os requisitos verificados em visita técnica realizada nesta data, de acordo com o Anexo
constante do regulamento para credenciamento em Servi¢os de Seguranga e Saude no Trabalho - SST, n° /20XX.

, de de 20XX.

Técnico/ responsavel - SESI/PR Gerente da Unidade SESI/PR

N.J.S
CPL

64 / 146

sistemafiep.org.br

Av. Candido de Abreu, 200 | Centro Civico
80530-902 | Curitiba PR | (41) 3271-9000



Sistema 22—

SENAI

Fiep —%—

Processo n°. 21755/2021

EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

ANEXO VI

SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

AO SETOR DE SST DO SESI/PR DE
(Elencar a Unidade SESI- PR)

A , com sede e foro na ___ (ruabairro,etc) da cidade de

, Estado __ por seu (cargo) Sr(a). , que a esta subscreve, vem solicitar seu

credenciamento para prestacdo de Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho - SST, sendo (elencar a(s)

modalidade(s) conforme os Lotes , na(s) Unidades(s), respeitando as nomenclaturas publicadas, e especificar onde se
dard o atendimento, nas suas dependéncias (CONSULTORIO/CLINICA); internamente (nas dependéncias da(s)

Unidades SESI e ou In Company (nas dependéncias das empresas clientes), .

Concordamos em nos submeter a todas as disposi¢des constantes do Regulamento de Credenciamento de Servigos
de Seguranga e Saude no Trabalho - SST n°. XXXX/20XX, e seus anexos.

Nome do Responsével
Telefone
E-mail

Atenciosamente,

de de

NOME E ASSINATURA DE REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VII

TERMO DE DECLARAGCAO

AO SETOR DE SST DO SESI/PR DE

(nome da Unidade)

Ref.: CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO i SST

N° XXX/20XX

A Empresa , inscrita no CNPJ sob n.° , Inscricdo Estadual n.°

propde a essa entidade o credenciamento para prestagdo de Servigos de Seguranca e Saude

no Trabalho - SST, acima referenciado.

DECLARAMOS QUE:

1) nos servicos oferecidos estdo incluidas todas as despesas com material de consumo, instrumentais, encargos sociais,
seguros, taxas, tributos e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, salarios e quaisquer outros encargos
necessarios a perfeita execucgao do objeto do credenciamento;

II) que os precos/taxa de administragdo contratados séo justos e certos, podendo sofrer reajuste apenas nas hip6teses
e condigBes previstas no instrumento contratual, cuja minuta conhecemos;

IIl) estamos cientes e de acordo que os pagamentos pelos servigos prestados serdo resultantes de: valores brutos
constantes nas tabelas constantes nos Anexos XXXX do Regulamento que rege este Credenciamento, deduzidos os
encargos legais neles previstos .

IV) examinamos cuidadosamente o Regulamento do Credenciamento e seus anexos e nos inteiramos de todos 0s seus
detalhes e com eles concordamos, bem como todas as duvidas e/ou questionamentos formulados foram devidamente
esclarecidos. Estamos cientes e aceitamos todas as condigdes do Regulamento do Credenciamento e a elas desde ja

nos submetemos.

de de
Assinatura do Representante Legal da Empresa
Nome legivel
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ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO NR /20XX
REFERENTE AO REGULAMENTO N° /20XX
PROCESSO Ne°. /20XX

Pelo presente instrumento de Termo de Credenciamento, de um lado, como CONTRATANTE, o SESI SERVICO

SOCIAL DA INDUSTRIA, inscrito no CNPJ sob n°.03.802.018/ , com sede em , Parana, sito na
Rua , n°. , e, de outro, como CREDENCIADA, , inscrita no CNPJ
n°. , com sede na Rua , ambos por seus

representantes legais ao final assinados, tém justo e acordado o adiante exposto, em clausulas e condic¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA i OBJETO

1.1 O Edital de Credenciamento n° 2.0389-20 refere-se a prestacéo de SERVICOS DE SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO (PROGRAMAS LEGAIS E AUXILIOS DIAGNOSTICOS), PARA AS UNIDADES SESI DE CAMPO
LARGO, constantes no Regulamento de Credenciamento n°. 2.0448/2021, quais sejam:

1.2 Lote 11 Servicos de Seguranca e Medicina Ocupacional: Programa De Prevencdo De Riscos Ambientais i

PPRA; PPP i Perfil Profissiogréafico Previdenciario; Gerenciamento de Riscos Ocupacionais i GRO; Programa De

Controle Médico De Saude Ocupacional i PCMSO; Programa De Prevencdo De Perdas Auditivas i PPPA,;

Programa de Gerenciamento de Riscos i PGR; Servicos profissionais de: Medicina Do Trabalho e Engenharias.
1.3 Lote 02: Servicos de Auxilio Diagndstico OCUPACIONAL : Consulta Ocupacional, Clinico Geral; Fonoaudiologia

Na Area De Voz; Audiologia; Exames Audiolégicos Complementares; Espirometria; Acuidade Visual / Teste De
Visdo; Eletroencefalograma, Eletrocardiograma; Servicos Profissionais de: Enfermagem (técnico e enfermeiro);
Fonoaudiologia.

1.4 Lote 03: Servicos de Auxilio Diagnéstico ESPECIALISTAS: Consulta com Especialistas(vide Tabela de Precos

Anexo XVI); Avaliagdo Osteomuscular / Musculoesquelética; Avaliagéo Psicossocial - Espaco Confinado e Trabalho
Em Altura; Mapeamento De Retina; Exames De Tragado; Exames e procedimentos Otorrinolaringolégicos; Exames
Cardiologicos: Teste De Esforco/ Holter/ Mapa; Holter 24 Horas, Ecodopplercardiograma Trans toracico,
Ecocardiograma De Stress farmacologico ou fisico E Tilt Test; Exames de Imagem Diversos ( Exames
Endoscopicos Diversos; Exames Radiologicos; Ultrassonografia / Tomografia / Ressonancia Magnética /
Mamografia / Densitometria Ossea); Servicos Profissionais de: Fisioterapia; Psicologia e Servicos de pericia

médica.

1.5 O presente termo de credenciamento visa o atendimento especifico do servigo de
na Unidade SESI/PR
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1.6 E parte integrante deste Termo de Credenciamento o Regulamento de Credenciamento n® 2.0448/21 e seus
Anexos, objeto do referido Regulamento.

1.7 Em havendo conflito entre os termos do Regulamento e deste Termo de Credenciamento, prevalece o primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA: FORMA

2.1 O presente Termo de Credenciamento, no concernente a seu objeto e demais implicacdes, foi autorizado pelo
Superintendente do SESI - PR, no Processo Interno n°. , consoante documentacéo respectiva, integrante
deste.

CLAUSULA TERCEIRA: GESTOR
3.1 O presente Termo de Credenciamento tera como gestor(a)/gestores o Sr (a) , portador(a)
do CPF/MF n° , lotado na Unidade ., ha funcdo

CLAUSULA QUARTA: OBRIGAGCOES DAS PARTES
4.1 Obrigagcdes para as Credenciadas de Elaboracdo de Programas Legais e Servicos de Medicina e
Engenharia:
411 Atender aos clientes do SESI/PR, conforme celebrado em Contrato, bem como a¢8es definidas em Acordo de
Nivel de Servigos;
4.1.2 Documentacgéo para elaboracdo dos programas legais:
a) A Credenciada devera agendar a visita técnica em até 5 (cinco) dias Uteis da emissdo da Ordem de
Servigo pela unidade demandante para a elaboragdo dos Documentos Legais;
b) A documentacdo pertinente para a elaboragdo do PGR e GRO sera definida em Acordo e Nivel de
Servicos, junto a unidade contratante.
c) Para elabora-«o do PPRA, a Credenciada dever 8 confer
do CNPJ cliente SESI, no momento da visita técnica ao cliente para a realizacdo dos Programas de SST.
Estes documentos serdo enviados previamente pela unidade contratante;
d) E vedado a elaboragéo de programas (PPRA/GRO/PRG) sem a realizacdo da visita técnica;
e) Para situacGes em que a exigéncia de documentos seja alterada, a partir de atualizagéo de legislacéo,
seré tratado via Acordo de Nivel de Servigos.
f) Em renovacgdes de programas legais, devera ser apresentado carta de orientacdo em modelo fornecido
pelo SESI, sempre que houver alteracdes em riscos ou grade de exames
g) A data de contagem para a elaboracao dos programas, sera estabelecida a partir do aceite do prestador
do servigo da documentacgdo enviada pela Unidade demandante
4.1.3  Entrega dos cadernos:
a) A Credenciada devera entregar os cadernos de PPRA e PCMSO em até 30 dias, apdés a emisséo e
recebimento da ordem de servico;
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b) A entrega do PRG e GRO tera seu prazo definido em Acordo de Nivel de Servigos junto & unidade
contratante;

c) Os relatérios anuais dos Programas deverdo ser entregues, em até 30 dias apds o término da vigéncia
do relatorio;

d) Realizar a entrega a unidade demandante dos Programas e Laudos Elaborados obrigatoriamente em via
digital inserindo a assinatura digital de acordo com o solicitado na NRO1; vias fisicas poderdo ser
requeridas de acordo com a solicitagdo do cliente e sera sinalizada na emisséo da ordem de servigos.

e) Realizar as corre¢Bes necessarias nos cadernos, conforme apontadas pelo SESI-PR, em Acordo de
Niveis de Servi¢co e Programa de Qualidade;

f)  Empresas clientes que se enquadrarem no Grau de Risco 01 e 02, de acordo com o CNAE, poderéo ter
seus programas legais assinados apenas por técnico de seguranca do trabalho. Para empresas
enquadradas no Grau de Risco 03 e 04, de acordo com o CNAE, deverdo possuir obrigatoriamente, a
assinatura do engenheiro de seguranca, com emisséo da respectiva ART,;

4.1.4  Preencher os dados no sistema informatizado indicado pelo SESI. Os dados considerados inconsistentes
deverdo ser corrigidos pela Credenciadas e validados pelo SESI para viabilizar o pagamento no més
subsequente; o prazo de corre¢do dos documentos pela Credenciada é de 48h.

4.1.5 Quando necessario a realizacdo de analises quantitativas dos agentes ambientais (fisicos, quimicos e
biologicos) os mesmos deverdo ser encaminhados para realizacdo de analise ao laboratério SENAI-CIC
conforme Plano de Amostragem, estabelecido pela Unidade demandante. Com relacdo as analises nao
realizadas pelo SENAI-CIC, este sera responsavel por encaminhar tais amostras aos laboratorios creditados
pelo SENAI-CIC;

4.1.6  Corrigir e ajustar os cadernos, decorrente de alteracdo em legislagdo ou sistema. A forma de execucgao sera
definida em Acordo de Nivel de Servigos;

4.1.7 E de responsabilidade da Credenciada responder pelos programas elaborados em caso de questionamento de
orgéos legais, bem como realizar alteragcdes necessarias conforme indicado, sem énus para a Unidade SESI
- CONTRATANTE;

4.1.8 Realizar ao longo da vigéncia do programa, a inclusdo de cargos através de formulério enviado pela unidade
demandante, no prazo de 48h;

419 Possuir tablet ou outro meio portatil, com acesso a internet, para realizacdo de levantamento de riscos em
campo, na elaboracgéo e revisdo dos programas legais;

4.1.10 Apresentar-se de maneira impessoal, quando da realizacdo da coleta de dados para elaboracédo de programas
legais. Ou seja, ndo é permitido uso de vestimentas que contenham identificagdo da CREDENCIADA.

4111 Dever8 portar crach8 de identifica-«o0o em | ocal vi s2vel
dever8 se apresentar ao cliente SESI, sempre como #AA S
CREDENCIADA,;

4.1.12 Os profissionais que fardo a coleta de dados para elaboragéo de programas legais, deverdo se apresentar de
maneira impessoal, ou seja, ndo € permitido uso de vestimentas que contenham identificacdo da
CREDENCI ADA. Dever8§8 portar crach® ®&erivient. dforofiSsioSal @ e m |
da Credenciada dever8 se apresentar ao cliente sempre
informar o nome da CREDENCIADA;
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4.1.13 Ter em seu quadro um Responséavel Técnico do CRM e CREA, conforme preconiza a resolu¢éo do Conselho
em questéao.

4.2 ObrigacOes para os Credenciadas de Servi¢cos de Auxilio Diagndstico:

4.2.1  Atender aos clientes do SESI/PR, conforme celebrado em Contrato, bem como ag¢des definidas em Acordo de
Nivel de Servigos;

4.2.2 O prestador de servigos que realizar atendimento in company devera apresentar uma UMO i unidade movel
ocupacional. Esta UMO podera ser propria ou locada, e devera atender as especificagcdes técnicas do
SESI/PR, bem como a legislagdo vigente quanto aos 6rgdos competentes e fiscalizadores;

4.2.3  Prestar o atendimento quanto ao servico solicitado pelo SESI, que ira determinar onde se dara o atendimento:
nas dependéncias da Unidade SESI; nas dependéncias da empresa licitada; e/ou in company, de acordo com
o0 estabelecido em acordo de nivel de servigos.

4.2.4 Deverd apresentar condi¢fes adequadas conforme estabelecido em especificacao técnica e Acordo de Nivel
de Servigos, para a realizagdo de exames ou consultas, referente ao atendimento in company, conforme ordem
de servicos;

425 Preencher os dados no sistema informatizado indicado pelo SESI. Os dados considerados inconsistentes
deveréo ser corrigidos pela CREDENCIADA e validados pelo SESI para viabilizar o pagamento no més
subsequente;

4.2.6  Cobrar taxa de no show de trabalhador faltante (através de lista/agenda pré enviada), que néo tenha sido
desmarcado com antecedéncia minima de 72 horas;

4.2.7 Entregar todos os resultados de exames, sendo a responsabilidade de impressdo e/ou cOpia da
CREDENCIADA,;

4.2.8  Os resultados de todos 0os exames ocupacionais, deverdo ser compilados e entregues em até 24 horas, apos
a realizacdo de todos os atendimentos.

4.2.9  Verificar se a solicitagdo de atendimento in company, contempla no minimo 10 atendimentos por procedimentos
em cada turno (4 horas); podendo essa quantidade ser alterado em acordo de nivel de servicos

4.2.10 Cumprir e realizar o registro de horario quanto ao atendimento in company, de seus profissionais, conforme
estabelecido pelo SESI. Para realizagcdo de exames, a chegada devera ser com antecedéncia de 01 hora ao
horario agendado, para montagem da estrutura de realizacdo de exames;

4.2.11 Apresentar-se (profissionais da area de saude) em todos os atendimentos nas dependéncias do SESI, in
company e, nas dependéncias do Credenciado, com jaleco branco, sem nenhum tipo de identificacdo da
CREDENCI ADA, ou seja, nenhum |logotipo. Dever §Asewvigor cr ac
do SESIo, Todos os profissionais de saude deverdo atender aos critérios da NR 32, da Portaria 3.214/78;

4.2.12 Ter capacidade de atendimento com condi¢des de acesso a internet banda larga compativel com o uso de
sistemas, computador compativel e impressora colorida em suas instalagdes e nos atendimentos in company;

4.2.13 Para os casos em que nao foi possivel o registro online do atendimento realizado, o prestador de servigos
devera fazer o langamento e conclusdo dos procedimentos em até 48 horas, ficando responsavel pela coleta
das assinaturas dos trabalhadores atendidos e posterior entrega (72 horas) dos prontuarios finalizados ao
SESI;

4.2.14 Dimensionar a equipe técnica para atendimento ao contrato:

1 0171 Enfermeiro como Responsavel Técnico conforme determina a resolucao vigente do conselho;
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4.2.15

4.2.16

4.2.17

4.2.18

4.2.19

4.2.20

4.2.21

4.2.22

1 0171 Fonoaudidlogo conforme determina a resolugéo vigente do conselho;
1 0171 Psicologo conforme determina a resolucéo vigente do conselho;
1 017 Fisioterapeuta conforme determina a resolucgao vigente do conselho;
1 Paracasos que tenham mais de um local de atendimento, verificar o que rege os Conselhos;
Organizar e Realizar os agendamentos (em plataforma indicada pela unidade demandante) de acordo com
solicitagdo dos clientes SESI-PR, dos trabalhadores para consultas ocupacionais, nos casos de:
1 exames admissionais, demissionais, retorno ao trabalho e alteracéo de fungdo: imediato
1 exames periddicos: até 3 dias Uteis;
1 atendimentos in company: até 4 dias Uteis;
1 para estes agendamentos devera disponibilizar uma profissional da area de salde um auxiliar de
enfermagem ou técnico de enfermagem;
Entregar ao término dos atendimentos, a unidade demandante as vias dos exames compondo o0 prontuério
médico de cada funcionério atendido;
Informar semanalmente a unidade demandante o status dos agendamentos efetuados e motivos de suas
pendéncias, bem como, deverao ser inseridos a cada atendimento no sistema informatizado pelo Sesi, bem
como, a realiza¢é@o do check-in e check-out a cada procedimento efetuado;
Manter equipamentos digitais para realizagdo de exames de auxilio diagndstico, propostos pelo SESI, para fins
de laudos a distancia, bem como, adotar outras medidas de tecnologias para inovacédo de realizagdo de
exames;
Atualizar as Cabines Audiométricas de acordo com especificagdes técnicas fornecidas pelo SESI-PR, podendo
ser alteradas a qualquer tempo da vigéncia do contrato
A CREDENCIADA devera informar semanalmente a unidade demandante o status dos agendamentos
efetuados e motivos de suas pendéncias.
A CREDENCIADA, devera apresentar Responsavel Técnico (RT) nas modalidades de: Enfermeiro
preferencialmente do Trabalho, conforme estabelece a resolu¢do do conselho pertinente;
Das consultas ocupacionais e emissao do ASO:
a) O médico examinador da CREDENCIADA devera utilizar o sistema informatizado indicado pelo SESI-PR
em todos os atendimentos, inclusive nos atendimentos in company;
b) O médico examinador devera concluir o atendimento e emitir o ASO, anexando ao prontuario médico,
devolvendo a unidade demandante ao final dos atendimentos;
c) Realizar a consulta ocupacional de acordo com o previsto em especificagéo técnica, incluindo a anamnese
dentro do sistema informatizado indicado pelo SESI-PR;
d) Em caso de Atestado de Saude Ocupacional i ASO ser emitido em inconformidade com a metodologia
SESI, a CREDENCIADA tera até 24 (vinte e quatro) horas para entrega do ASO corrigido a unidade

demandante.

4.3 Obrigagdes em Comum para os Prestadores de SST e Auxilio Diagndsticos

43.1

Compete a Credenciada, apresentar junto a Unidade do SESI/PR até o dia 20 (vinte) de cada més, relatério
detalhado dos servicos prestados no periodo entre os dias 20 a 19 do més de prestacao de servicos, citando

a data de realizacao, quantidade, cliente, valores referentes aos servigos prestados;
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4.3.2  Emitir e Encaminhar Nota Fiscal a Unidade demandante, mediante recebimento de e-mail com dados de
autorizagéo, no 1° dia atil do més subsequente a prestagéo do servico;

4.3.3 A Nota Fiscal devera especificar a Unidade do SESI/PR geradora do servigo, com o respectivo CNPJ, devendo
possuir as seguintes informagoes:
1 Natureza do servigo prestado, discriminando se a pessoa juridica atende aos requisitos do artigo 148 da

Instru¢do Normativa MPS/SRF n° 03, de 14/07/2005;

Indicagcdo do nimero de procedimentos realizados e data da realizagdo do servigo;

Numero do contrato, local (cidade/unidade) da prestagdo dos servigos;

Valor total da nota fiscal, com destaque para a retengéo de acordo com a legislacéo vigente;

= =4 -4 -

Banco, numero da agéncia e da conta corrente da pessoa juridica que prestou o servico, exclusas contas

de poupanca.

4.3.4  Entregar mensalmente, com a nota fiscal, os documentos de Certides Negativas de Débito, bem como, o
CAGED. A auséncia de apresentacao de qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarretara a
aplicacdo das penalidades previstas em Edital.

4.3.5 Ter asuadocumentacdo pessoa juridica e de seus colaboradores, sdcios e autbnomos, rigorosamente em dia
no que tange atendimento a fiscalizacdo. Sempre que houver uma nova contratacdo a documentacéo devera
ser encaminhada previamente ao inicio da atividade.

1 Antes do inicio do trabalho dos profissionais, a documentacdo completa devera ser submetida ao SESI
através de meio indicado por ele, para validacdo. Caso ndo seja apresentada, sera vedada a realizagéo
destes servigos com multa prevista em contrato;

1 O SESI poderé solicitar a documenta¢éo a qualquer momento.

4.3.6  Os profissionais executores da Credenciada quando se ausentarem (férias, licencas etc.) deverdo ser
substituidos durante o periodo da auséncia, com andlise previa de documentacado, devendo a Credenciada
comunicar em até 96 horas da substituicao do profissional; a Credenciada podera apresentar equipe de backup
preliminarmente, para substituicdes imprevistas;

4.3.7 Em caso de desligamento de profissionais vinculados ao contrato, a empresa credenciada devera informar
obrigatoriamente ao SESI em até 24h para bloqueio de senha e acesso ao Sistema Sesi informatizado;

4.3.8 Informar a Unidade do Sesi/PR solicitante, sempre que prestar seus servicos em empresas situadas a mais de
30 km do SESI/PR, a quantidade de KM rodado através de planilha para ser ressarcida no valor de R$ 1,20
(um real e vinte centavos) por km excedente. Considerando a distancia de 30 km ida (sera pago a partir do 31°
km) assim como a distancia de 30 km de volta (sera pago a partir do 31° km). Exemplo: O deslocamento do
trajeto entre a Unidade SESI/PR e a empresa X de ida é de 40 km, iremos pagar 10 km que é o excedente,
tendo em vista que contabilizaremos a partir do 31° km. O deslocamento de volta seguird 0 mesmo raciocinio
da ida, entdo seria pago no total 20 km a R$ 1,20 (um real e vinte centavos) o que daria R$ 24,00 (vinte e
quatro reais). Quando o atendimento contemplar mais de uma empresa que possa ser atendida em sequéncia
no mesmo trajeto, o reembolso aqui referido se dara por um Unico céalculo considerando o itinerario total
percorrido, tomando como ponto de partida a unidade do Sesi/PR solicitante e como ponto final a Gltima

empresa atendida;

N.J.S
CPL 721146

sistemafiep.org.br

Av. Candido de Abreu, 200 | Centro Civico
80530-902 | Curitiba PR | (41) 3271-9000



Sistema 22—

Fiep %

Processo n°. 21755/2021

EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

1 N&o seréo consideradas para fins de reembolso as horas-deslocamento, aqui entendidas como o tempo
em que se estd em deslocamento e em espera (como nos casos de atrasos do meio de transporte
escolhido, seja por qualquer motivo apresentado) dos colaboradores da credenciada até o local de
realizagdo do servigo contratado;

1 Quando o cliente Sesi/PR se localizar em municipio vizinho a unidade Sesi/PR geradora do servi¢o e o
credenciado se localizar neste municipio de atendimento, ou possuir corpo técnico no local, ndo havera
pagamento da taxa de deslocamento pela unidade geradora do servico. Estas ocorréncias serdo validadas
por Acordo de Niveis de Servicos - ANS;

4.3.9 Quando houver atendimento na area de abrangéncia que contenha Pragas Pedagiadas, informar a unidade
SESI/PR - CONTRATANTE o uso do pedagio no relatério de producédo para posterior pagamento:

1 SO serdo pagos os pedagios contendo recibos emitidos na data da realizagdo da visita/atendimento e
devidamente anexados & Nota Fiscal;

4.3.10 Assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo do seu pessoal, quando necessario;

4.3.11 Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicdes previdenciérias e trabalhistas e todas as
despesas de material de consumo e instrumentais necessarios, a realizacao do servico e ao cumprimento deste
regulamento de credenciamento;

4.3.12 Assumir exclusivamente as responsabilidades em torno das questdes ligadas a recursos humanos e
pagamentos, relativos a obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos profissionais prestadores dos servigos e
subcontratados. A comprovacgdo dessa obrigagdo se dara através de solicitagdo ou auditoria realizada pelo
SESI a qualquer tempo do contrato, sem necessidade de aviso prévio;

4.3.13 E de responsabilidade da Credenciada o deslocamento para o atendimento in company;

4.3.14 Cumprir e realizar o registro de horario quanto ao atendimento in company, de seus profissionais, conforme
estabelecido pelo SESI. Para realizacdo de exames, a chegada devera ser com antecedéncia de 01 hora ao
horario agendado, para montagem da estrutura de realizacdo de exames;

4315 Dever«o conter, p | dcsarvicod elo SEBI& n teimf il mac-ad o vdrisa2 noe Veiculo par a
utilizados para atendimento in company;

4.3.16 Ter capacidade de atendimento com condi¢cfes de acesso a internet banda larga compativel com o uso de
sistemas, computador com capacidade acima de 4GB (giga bytes) e impressora colorida em suas instalagdes
e nos atendimentos in company;

4.3.17 Fazer cumprir a Politica Interna de Tl do Sistema FIEP quanto a ndo utilizacdo de rede corporativa e ndo
utilizagdo de equipamentos de informatica;

4.3.18 Utilizar Codigo de Etica, Diretrizes, Procedimentos e Instrucdes de Trabalhos do SESI/PR (Modelo SESI em
SST) para elaboragéo dos servigos contratados, no sistema informatizado indicado pelo SESI para os servigos
contemplados;

4.3.19 Realizar os servigos com rigorosa observancia ao disposto nos Anexos das EspecificacBes Técnicas deste
regulamento;

4.3.20 Fornecer aos seus profissionais executores e/ou subcontratados, designados para atender ao SESI/PR, os
equi pamentos e materiais de qualidade necess8rios a re:

4.3.21 Realizar a manutencao/conserto dos equipamentos utilizados para a realizagdo dos servicos sempre que

necessario;
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4.3.22 Ter um turnover (rotatividade) de seu quadro de profissionais, num maximo de 10% durante a vigéncia do
contrato. No caso de atingimento do % estabelecido, a CREDENCIADA devera comunicar e negociar com a
Unidade SESI/PR demandante uma flexibilizacdo da taxa;

4.3.23 Participar de treinamentos técnicos/operacionais quando solicitado pelo SESI/PR, realizar o repasse com carga
horaria compativel e formalizando através de listagem assinada pelos profissionais envolvidos. O SESI podera
auditar este item através do programa de qualidade, a qualquer tempo. E obrigatério a participacdo de
treinamentos convocados por parte da credenciada, a auséncia de participagdo, podera acarretar a aplicagéo
das penalidades previstas em Edital;

4.3.24 Deverdo realizar a integracdo na unidade base da regido de prestacdo de servicos, bem como realizar as
formagBes necesséaria para inicio das atividades, através dos canais indicados pelo SESI-PR, os novos
profissionais executores;

4.3.25 Registar, calibrar e realizar a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos proprios e/ou comodatados
de Saude de acordo com a Lei n® 360, art. 12 de 23/09/1976, RDC ANVISA 32 de 29/04/2007 e de acordo com
toda legislacdo descrita no Manual da ANVISA para regularizagdo de equipamentos médicos, ou qualquer
legislacdo que a substitua. Os certificados de calibracdo deverdo ser apresentados ao SESI-PR através de
sistema indicado por ele, em auditorias e mantidos na unidade de atendimento.

4.3.26 Demais equipamentos proprios e/ou comodatados de monitoramento/medicdo devem ser calibrados
anualmente e atender a NBR/ABNT 17025 com laudos homologados pela RBC/INMETRO. Os certificados de
calibragdo deverdo ser apresentados ao SESI-PR através de sistema indicado por ele, em auditorias e
mantidos na unidade de atendimento;

4.3.27 Comunicar ao SESI-PR, e as unidades contempladas no Edital, acerca de alteragfes na constituicdo da
empresa credenciada, tais como: alteragées no corpo societario da empresa; alteracdo de enderecgo-sede;
alteracao de responsaveis técnicos perante os Conselhos de Classe referente ao objeto do credenciamento,
ou qualquer outra alteragdo que, de acordo com os apontamentos definidos em edital, inviabilize o bom
relacionamento entre o licitado e o SESI-PR

4.3.28 Manter a quantidade de vidas repassadas para atendimento, bem como prospectar novas oportunidades de
negocios (exceto as industrias do setor da construcdo civil), conforme estabelecido em acordos com a Geréncia
Executiva Comercial, descritos em Acordo de Nivel de Servicos e instru¢cdes operacionais emitidas pelo
SESI/PR, aumentando o numero de vidas anualmente atendidas;

4.3.29 O Credenciado ndo podera ofertar servicos aos clientes SESI. Nao podera haver concorréncia de precos
podendo o prestador ser penalizado em caso de evidéncias;

4.3.30 Dimensionar a equipe técnica para atendimento ao contrato, conforme quadro abaixo:

Capacidade Vidas

Engenheiro 7200
Médico 7200
Técnico Seguranca 2400
Enfermeiro, Preferencialmente do Traballjo 7200
Técnico de Enfermagem 2400
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4.4 Obrigagdes para o SESI/PR

4.4.1 Demandar os servicos acordados em Contrato, por meio de emissao de Ordens de Servicos i OS, para o0s
servi¢os de SST;

4.4.2  Gerenciar o contrato, bem como fazer a interface junto a CREDENCIADA, através das demandas dos clientes
SESI-PR,;

4.4.3 Realizar a revisao periédica do Anexo Xl - Acordo de Nivel de Servigos, ou sempre que uma das partes solicitar

alteracao;
4.4.4  Solicitarjuntoao cliente SESI/PR, a | i stagem de funcion8rios do mesmo a
de CAOGs. Encaminhar a rela-«0 juntamente com a OS, as

solicitados para elaboracdo dos programas, deverdo ser descritos em Acordo de Nivel de Servigos;

445 Entregar os documentos elaborados, bem como, dirimir dividas dos Clientes SESI, quanto aos servigos
prestados;

4.4.6  Acionar a CREDENCIADA em questionamentos técnicos dos clientes SESI-PR, com relacdo aos documentos
elaborados e realizar devolutiva ao mesmo;

4.4.7 Monitorar periodicamente a qualidade técnica dos documentos e servi¢os prestados pelo licitado.

4.4.8 Disponibilizar a CREDENCIADA, via comodato os equipamentos disponiveis para a realiza¢éo dos servigos de
acordo com o Escopo do Edital devidamente calibrados;

4.49  Validar em até 10 dias, o relatério de producdo mensal (o qual deve ser encaminhado pela Credenciada até o
dia 20 de cada més) e emissao da OC i Ordem de Compra, para faturamento;

4.4.10 Monitorar o dimensionamento da equipe dos profissionais em relacdo as vidas atendidas/ repassadas pelo
contrato e solicitar autuacdo (valores aplicados conforme a Clausula das Penalidades) quando do néo
cumprimento do mesmo;

4.4.11 Acompanhar a documentacéo dos executores e subcontratados no que tange vigéncia e regularidade, e caso
o item ndo seja cumprido, solicitar a autuagao;

4.4.12 Solicitar a entrega dos exames em duas vias, quando necessario, ficando o prestador de servigos responsavel
pela entrega, bem como pelas cépias se necessarios;

4.4.13 Liberar o pagamento apos validagédo dos dados no sistema informatizado indicado pelo SESI;

4.4.14 Pagar taxa de no show de trabalhador faltante, que n&o tenha sido desmarcado com antecedéncia minima de
74 horas;

4.4.15 Pagar a credenciada que prestar seus servigcos em empresas situadas a mais de 30 km da Unidade do Sesi/PR
solicitante, o valor de R$ 1,20 (um real e vinte centavos) por km excedente dos 30 km. Considerando a
distancia de 30 km ida (seré pago a partir do 31° km) assim como a distancia de 30 km de volta (sera pago a
partir do 31° km). Exemplo: O deslocamento do trajeto entre a Unidade SESI/PR e a empresa X de ida é de 40
km, iremos pagar 10 km que é o excedente, tendo em vista que contabilizaremos a partir do 31° km. O
deslocamento de volta seguird o mesmo raciocinio da ida, entéo seria pago no total 20 km & R$ 1,20 (hum real
e vinte centavos) o que daria R$ 24,00 (vinte e quatro reais). Quando o atendimento contemplar mais de uma
empresa que possa ser atendida em sequéncia no mesmo trajeto, o reembolso aqui referido se dard por um
Unico calculo considerando o itinerario total percorrido, tomando como ponto de partida a unidade do SESI/PR

solicitante e como ponto final a Ultima empresa atendida;
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4.4.16 O Sesi/PR nédo devera reembolsar a taxa de deslocamento nos casos em que o cliente Sesi/PR se localizar
em municipio vizinho a unidade Sesi/PR geradora do servico e o credenciado se localizar neste municipio de
atendimento, ou possuir corpo técnico no local, estas ocorréncias serdo validadas por Acordo de Niveis de
Servicos i ANS Indicar a credenciada(s) software de gestao e orientar a utilizagdo quando necessario;

4.4.17 Pagar as Credenciadas os valores especificados neste regulamento, conforme o relatério aprovado que
identifica os servigos realizados e apresentacédo dos documentos previstos- Certiddes Negativas de Débitos. A
auséncia de apresentagdo de qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarretara na aplicagao das
penalidades previstas em Edital;

4.4.18 Informar e dar suporte técnico no Modelo SESI SST aos licitados e treinamento técnico e operacional na
utilizacao do sistema informatizado indicado pelo SESI-PR, mediante liberacdo de senha de acesso ao sistema,
para os casos aplicaveis;

4.4.19 Executar o Programa de Qualidade dos Prestadores de Servicos da GSSI T SESI/PR.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA

5.1 Fica estabelecido o prazo de execucdo de até 12 (meses) para entrega do objeto contratual, a partir da assinatura
do instrumento contratual, podendo ser prorrogado mediante comum acordo entre as partes.

5.2 O prazo de vigéncia contratual podera ter sua extensdo até 12 meses apOs seu encerramento, para a entrega e
pagamento dos relatdrios anuais do PPPA e PCMSO, bem como outros programas legais vigentes.

5.3 O prazo de vigéncia do Regulamento podera ser prorrogado, a critério do SESI/PR, desde que haja a devida
publicacéo da prorrogacéo.

5.4 Caso o prestador de servi¢gos contratado ndo tenha interesse em renovar o contrato, deverd ser solicitado o
descredenciamento com 90 (noventa) dias de antecedéncia, da data do vencimento.

5.5 Podera o SESI ndo renovar o contrato, o qual sera avisado o prestador de servico com 30 (trinta) dias de

antecedéncia.

CLAUSULA SEXTA i PRECO
6.1 A empresa credenciada sera paga proporcionalmente aos servigos efetivamente prestados, em conformidade com
o constante no Regulamento de Credenciamento de Servigos Seguranca e Saude no Trabalho - SST n° 2.0389/20

parte integrante deste Termo de Credenciamento, bem como a Tabela constantes no ANEXO XVI.

CLAUSULA SETIMA i DA RESCISAO CONTRATUAL

7.1 Este Contrato podera ser rescindido pelo SESI-PR, de pleno direito, independentemente de interpelacéo judicial ou
extrajudicial, se os servicos ndo forem executados nos padres exigidos abaixo, sendo passivel da aplicacdo das
penalidades estabelecidas no item 18 deste regulamento:

7.1.1  Inadimplemento parcial ou total do contrato ou cumprimento irregular de seus termos;

7.1.2 Decretacéo de faléncia, pedido de recuperacéo judicial, insolvéncia civil, liqguidacéo judicial ou extrajudicial ou

suspenséo, pelas autoridades competentes, das atividades da Credenciada;
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7.1.3 Inobservancia de dispositivos normativos, contratuais e do Edital em epigrafe;

7.1.4  Alentiddo do seu cumprimento, levando o SESI-PR a comprovar a impossibilidade da prestag&o do objeto, nos
prazos estipulados;

7.1.5 O atraso injustificado no inicio da prestacao do servico;

7.1.6 A paralisacdo da prestacéo do objeto, sem justa causa e prévia comunicagdo ao SESI-PR,;

7.1.7 A subcontrata¢do total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporac¢édo, ndo admitidas no edital, no contrato
ou pela Fiscaliza¢édo do SESI-PR;

7.1.8 O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execugao, assim como as de seus superiores;

7.1.9  Aocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do contrato;

7.1.10 A ndo manutengédo das condi¢des de habilitagdo previstas neste edital.

7111 Nas hip-teses das al2neas fib at® ko, a parte inadi mpl €
eventuais prejuizos decorrentes da rescisao.

7.1.12 A rescisd@o contratual sera regida pelo disposto no artigo 32 do Regulamento de Licitacdes e Contratos do
SESI-PR e pelo disciplinado no presente Edital, ndo prejudicando a possibilidade de aplicacdo das sancdes
previstas no item 18 do Edital em epigrafe, sempre assegurada a ampla defesa e o contraditério.

7.1.13 Implicara, da mesma forma, rescisdo contratual a transferéncia deste contrato a terceiros, no todo ou em parte,
sem a prévia e expressa concordancia do SESI-PR.

7.1.14 Ocorrida a rescisao, a Credenciada sera paga pelos servigos realmente prestados, ressalvado ao SESI-PR o
direito de ser indenizado por eventuais perdas e danos.

7.1.15 Ocorrida a rescisao apos o pagamento da Credenciada e ndo concluido o trabalho, este ressarcird ao SESI-
PR o montante proporcional a parte inexecutada, garantidos os direitos previstos na clausula sétima.

7.1.16 Descumprimento das exigéncias previstas neste regulamento e no Termo de Credenciamento, oportunizada
defesa prévia,;

7.1.17 Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas credenciadas;

7.1.18 Designar ou substituir outro profissional cuja capacidade técnica era condigdo imprescindivel de
credenciamento, sem apresentar ao SESI- PR os documentos descritos no item 4 deste Regulamento.

7.1.19 O Termo de Credenciamento podera ser rescindido, nas hipéteses de seu descumprimento, nos termos do

item 17 deste Regulamento.

CLAUSULA OITAVA i DAS PENALIDADES

8.1 A inexecucdo total ou parcial do objeto contratado sujeitard a CONTRATADA, garantida a prévia defesa, as
seguintes penalidades: adverténcia, multa, rescisdo e suspensao do direito de licitar ou contratar com o Sistema
FIEP por prazo nao superior a 2 (dois) anos, nas formas adiante especificadas.

8.2 Ainda no quesito penalidades, O SESI/PR, possui um Programa de Qualidade de SST, onde mensalmente os
prestadores de servicos sdo medidos através de alguns indicadores. Os Credenciados deverdo seguir as normas
do Programa de Qualidade e obter a nota de 75% (setenta e cinco por cento). Caso o prestador ndo atinja esta nota
estabelecida, sera descredenciado automaticamente. As métricas serdo descritas em Acordo de Niveis de Servico.

Antes do descredenciamento, havera adverténcias e multas quando necessario, conforme citadas abaixo:
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8.2.1  Seré cabivel pena de multa:
a) Infragbes que gerem impacto para o cliente:

M 12vez: Adverténcia;

=

22 vez: Autuacdo de 5% sobre o valor daquele servigo prestado no més;
1 Reincidéncia (dentro de 06 meses): Autuacao de 10% sobre o valor daquele servi¢o prestado no més;
b) Infragdes sanaveis (sem impacto direto para o cliente):
T 12vez: Adverténcia;
1 Reincidéncia (dentro de 06 meses): Autuacdo de 5% sobre o valor daquele servi¢o prestado no més;
8.2.2 A multa poderé ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sangoes.
8.2.3 As multas poderdo ser descontadas dos recebimentos a que a contratada tiver direito ou cobradas
judicialmente, caso ndo haja pagamento espontaneo.
8.3 As penalidades poderéo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas. Sendo passivel
ainda, do descredenciamento e suspenséao do direito de licitar conforme o presente regulamento.
8.4 No caso de atraso da entrega do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento, o
contrato podera ser imediatamente rescindido, a critério do CREDENCIADA.
8.5 As Credenciadas que ensejarem o retardamento da execuc¢do do certame, ndo mantiverem a proposta, falharem
ou fraudarem na execucao do objeto deste processo, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaracao falsa
ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser descredenciadas conforme o caso, as sang¢des previstas no item a.
8.6 Fica facultada a defesa prévia da empresa, em qualquer caso de aplicagdo de penalidade, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da intimacao do ato.

CLAUSULA NONA i RESCISAO
9.1 O Termo de Credenciamento podera ser rescindido, nas hipéteses de seu descumprimento, nos termos dos itens
17 e 18 do Edital.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES

10.1Este Termo de Credenciamento nédo implica nenhum vinculo trabalhista ou previdenciério, tendo a CREDENCIADA
responsabilidade Unica, exclusiva e total pelos servigos prestados, em nada correlacionado com o SESIi PR

10.20 SESI - PR néo respondera por quaisquer 6nus, direitos ou obriga¢cbes vinculadas a legislacdo tributaria,
trabalhista, previdenciaria e securitaria, e decorrentes da execucao do presente Termo de Credenciamento, cujo
cumprimento e responsabilidade caberéo, exclusivamente, 8 CREDENCIADA.

10.3A CREDENCIADA mantera, durante toda a execucéo do Termo de Credenciamento, as condi¢des de habilitacédo e

qualificacéo que lhe foram exigidas para o credenciamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA i DO REAJUSTE
11.1A Tabela de valores estabelecida no Regulamento de Credenciamento 2.0389/202, podera sofrer reajuste na sua

data base.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA i DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

12.1A CREDENCIADA, tanto PESSOA JURIDICA quanto seus SOCIOS/FUNCIONARIOS ficam proibidos de utilizar os
materiais destinados aos Treinamentos, Consultorias e a¢des de desenvolvimento em proveito proprio ou em
servigos prestados para outros clientes. Tais materiais didaticos, formulérios e apostilas s&o de uso exclusivo para
os programas desenvolvidos pelo SESI - PR.

a) Entende-se como utilizac&o a veiculagéo oral e escrita, bem como a reproducdo dos materiais em meio digital,
imagem, voz, audiovisual, reprografico ou em qualquer midia ou suporte conhecido até a presente data, seja
no Brasil ou no exterior.

12.2A eventual necessidade de utilizacdo destes materiais devera ser solicitada ao SESI - PR, o qual analisard o
pedido e, caso aprovado, firmara com a CREDENCIADA o respectivo termo de Cessdo de Direitos

Autorais/Intelectuais, nos termos da Lei Federal n® 9610/1998.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA i LGPD Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

13.1Todos e quaisquer documentos, informa¢des e materiais de propriedade do SESI/PR - CONTRATANTE que a
Credenciada, seus empregados ou prepostos venham a ter acesso ou conhecimento em virtude direta ou indireta
do presente contrato, deveréo ser tratados com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, de forma a impedir que
terceiros venham a ter acesso ou conhecimento de tais documentos, informagfes e materiais, obrigacdo esta que
perdurard durante toda a vigéncia do presente contrato e mesmo ap0s 0 seu término ou rescisdo, sob pena de
sofrer sancdes civis e penais cabiveis, pela ndo observancia do ora pactuado.

13.2A Credenciada obriga-se a esclarecer seus empregados e prepostos a respeito dessa obrigacao, obtendo deles o
comprometimento de seu fiel cumprimento e zelando para que apenas os empregados e prepostos que tenham
efetiva necessidade, tenham acesso a tais documentos, informag8es ou materiais para a boa execugao dos servigos
objeto do presente contrato.

13.3As Partes declaram que eventuais dados pessoais que porventura venha a ser disponibilizados para a execugao
do objeto do presente edital seréo requeridos, utilizados e/ou tratados, estritamente para atendimento da finalidade
a que se propdem, comprometendo-se as Partes a adotar as melhores praticas de governanga e seguranca de
dados pessoais, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) e Lei n°
12.965/2014 (Marco Civil da Internet).

CLAUSULA DECIMA QUARTA i FORO

14.1As partes elegem o Foro de Curitiba-PR para dirimir qualquer duvida oriunda deste Termo de Credenciamento.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des estipuladas neste instrumento, assinam o presente em 02

(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para que surtam todos os efeitos legais.

DATA: /[

CONTRATANTE: (nome e cargo do gestor do contrato)
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CREDENCIADA: (nome e cargo do gestor do contrato)

TESTEMUNHAS:
Nome : Nome :
CPF: CPF:
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ANEXO IX
MINUTA DO CONTRATO DE COMODATO

C.C.n°__ [20XX
PROCESSO ne 20XX

CONTRATO DE COMODATO CELEBRADO ENTRE O SESI-PR - DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARANA
E

Pelo presente Contrato de Comodato, de um lado como COMODANTE, SESI-PR, pessoa juridica de direito

privado, inscrito no CNPJ/MF sob n.° , com sede em , ha
(ENDERECO) . de outro, como COMODATARIO,

, inscrito no CNPJ/MF sob n.° , com
sede em - PR, naRua ,n.° , por seus representantes legais ao final assinados,

tém justo e acordado o adiante exposto em clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: FORMA
1.1 O presente Comodato, devidamente autorizado pela autoridade competente do SESI-PR, reger-se-a pelo
seu conteldo especifico e pelos art. 579 e seguintes do Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
2.1 O COMODANTE cede em comodato ao COMODATARIO os bens constantes do Anexo |, parte integrante
deste instrumento.

a) E perfeito o estado de conservagao e uso dos bens especificados no ANEXO | do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: NATUREZA JURIDICA

3.1 O Comodato ajustado pelo presente instrumento reveste-se das caracteristicas legais existentes,
especialmente as da gratuidade, fixacdo de prazo, transferéncia de posse do objeto contratual, com reserva
de dominio ao COMODANTE, dada a natureza infungivel do bem comodato. Desta forma, os riscos do objeto
do Comodato ficam sob a responsabilidade do COMODATARIO, que por ele responde de todo, salvo na

hipétese de forga maior ou caso fortuito.

CLAUSULA QUARTA: PRAZO

4.1 Este Contrato entrard em vigor na data de sua assinatura, e permanecera vigente pelo prazo de duragdo do
contrato de prestacao de servigos vinculado.
a) Assegura-se as partes a possibilidade de rescisao unilateral do presente ajuste, bastando, para tanto, a

comunicagao com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA QUINTA: OBRIGACOES DA COMODATARIA

5.1 guardar e conservar os bens cedidos em comodato;

5.2 restituir os bens, findo o prazo, na forma preceituada em lei, tal qual os recebeu, na sua prépria
individualidade;

5.3 responder por todas as despesas com o0 uso e manutencao do objeto contratual, sem direito a reembolso;

5.4 assumir e responder pelos riscos contratuais, salvo for¢ca maior ou caso fortuito;

5.5 responder pela mora do atraso na restituicdo do objeto, incorrendo, na hipétese, em débito de natureza
locaticia;

5.6 reparar, imediatamente, quaisquer danos causados pela utilizagdo dos bens;

5.7 abrir m&o, em favor do COMODANTE, de todos os melhoramentos que venham a ser incorporados ao objeto;
1 Paréagrafo Unico: A inobservancia das obrigacbes referidas, além de acarretar as conseqiiéncias

previstas, obriga a COMODATARIA as perdas e danos decorrentes.

CLAUSULA SEXTA: GESTOR

6.1 O SESI-PR designa neste ato, , para atuar na condicdo de gestor do

COMODATARIO tornando-se responsavel por acompanhar a execucéo do objeto deste contrato, mantendo
relacionamento direto com o COMODANTE.

CLAUSULA SETIMA: DISPOSICOES GERAIS

7.1 O COMODATARIO assumira integral responsabilidade pelos danos que causar ao COMODANTE ou
terceiros, por si ou seus prepostos, no cumprimento do ora contratado, isentando-se o COMODANTE de toda
e qualquer reclamacéo que possa surgir em decorréncia do mesmo.

7.2 O presente contrato, além de seu conteldo especifico, reger-se-a4 pelas disposi¢cfes legais existentes,
apropriadas a natureza juridica do ora pactuado.

7.3 Para dirimir qualquer divida acaso verificada na execucdo do presente instrumento, as partes contratantes
elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana da Curitiba- Parana, com expressa e bilateral

rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que possa vir a ser.

E por assim haverem livremente acordado, as partes assinam o presente em trés vias de igual teor, para um so

efeito, juntamente com duas testemunhas.

Curitiba, ___ de de 20xX.
Autoridade com algada do SESI-PR Comodatario
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
N.J.S
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Comodato n°

Inicio

Término

COMODANTE: SESI-PR - Departamento Regional do Parana - CNPJ/MF sob n.°

COMODATARIO:

ANEXO AO CONTRATO DE COMODATO

QUANT.

N.° Patrimdnio

DESCRICAO DO BEM

Autoridade com algada do SESI-PR

TESTEMUNHAS:

Comodatario

Nome:

N.J.S

CPL

Nome:
CPF:
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ANEXO X

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE COMODATO

I. COMPETE A EMPRESA

a) Responsabilizar-se pela guarda e conservacéo dos bens, abaixo discriminados, reparando quaisquer danos a
que der causa, devolvendo-os nas condigdes em que foram entregues.

Data de entrega para | N°de Identificacdo do Descrigdo do bem Data de retorno
a Contratada bem patrimonial patrimonial ao SESI-PR

Il.  COMPETE AO SESI-PR
a) Entregar os bens patrimoniais acima descritos em perfeito estado de funcionamento, e para aqueles que se
fizer necessario, entrega-los devidamente calibrados/aferidos.

De acordo, / /

Responsavel Empresa

De acordo, / /

Representante SESI-PR- Unidade
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ANEXO Xl
CHECK LIST DA DOCUMENTAGCAO A SER APRESENTADA PELA EMPRESA A SER CREDENCIADA
i SERVICOS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Obs: Apresentar os documentos exigidos em original, copia autenticada ou cépia simples acompanhada do original
para conferéncia pela Unidade a qual o proponente esta se credenciando
EMPRESA: inserir o nome da Empresa Credenciada
DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PELA EMPRESA A SER | OBSERVACOES
CREDENCIADA

Solicitagcdo de Credenciamento (conforme modelo i Anexo VI) a ser

entregue a Unidade a qual a Credenciada quer prestar o servico, indicados

no
ANEXO XV, assinada por representante legal, na qual seja solicitado seu

credenciamento, indicando quais servicos poderd prestar dentre os
constantes na Tabela de Pregcos Anexo XVI;

Comprovante de Inscrigdo no CNPJ;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativa a Tributos e Contribui¢cdes
Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddo Negativa de Débito de Tributos Estaduais, da sede da empresa;

Certiddo Negativa de Débito de Tributos Municipais, da sede da
empresa,;
Certid@o de Regularidade do FGTS (CRF);

Registro Comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes,

acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

Registro da Pessoa Juridica ou inscrigdo do estabelecimento no Conselho
Regional de sua area de atuagdo, e comprovante de pagamento da
anuidade no mesmo. Para o caso de clinicas que ofertem servigos

multidisciplinares, apresentar o registro de Responsabilidade Técnica;

Relacdo dos técnicos responsaveis pelos servicos elencados, com
respectivos Contratos de trabalho ou Contrato de prestagcdo de servigos
para profissionais autdbnomos, Certiddo Negativa de Débito junto ao

Conselho;

Comprovante de Alvara de funcionamento da empresa;

Termo de Declaragéo i Anexo VI, devidamente preenchido e assinado pelo

N.J.S
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representante legal da empresa;

Comprovante de concessao de Licenca Sanitéria;

Inscrigdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde (CNES).

Anexo XIII 7 Identificagdo de Profissionais Executores dos Servigos
Prestados
ANEXO XVII 7 Declaracdo de Ciéncia sobre as Leis Anticorrupcéao,

Condicdes de Trabalho e Cédigo de Conduta do Sistema FIEP

ANEXO XIX i Declaragdo de Indicacdo dos Responsaveis pela Assinatura

de Documentos e Exatiddo das Informagdes Prestadas

N.J.S
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ANEXO XIlI

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS (ANS)
PREENCHIMENTO A CARGO DA UNIDADE SESI TOMADORA DO SERVICO

DESCRICAO DO SERVICO: Realizag80 de .........ccccceevevevereeennanns

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO: (campo reservado para a descricdo dos detalhes para a realizagio
dos servigos, como dias da semana, horarios, endereco, etc.)

Responsabilidade da (nome da empresa Credenciada):

Responsabilidades do SESI/PR (campo reservado para a descri¢cdo dos detalhes como cadastro das
empresas e trabalhadores no Sistema informatizado indicado pelo SESI e liberagcdo das guias de
atendimento; interface com empresa para acompanhar os trabalhos, realizagdo da entrega de documentos

na empresa..)

Este acordo firmado entre as partes tem validade a partir de sua data de assinatura do Termo de
Credenciamento nimero XXXX/2020 ja estabelecidos anteriormente e, representa 0 comum acordo entre
elas para reger o nivel de eficiéncia dos servigos credenciados.

As partes abaixo assinadas aceitam os termos aqui descritos e oferecidos, como regra de fornecimento,
aceitando estes acordos como validadores para penalidades e multa em caso de falhas no fornecimento,
previstas no regulamento de Credenciamento nimero 2.0389/20, do SESI/PR.

Havendo necessidade, o Sesi podera estabelecer um Novo Acordo de Nivel de Servigos.

(Cidade), XX de XXXXX de 2020.

Assinatura do Prestador de Servigos Assinatura do SESI/PR

Assinatura do Credenciado Assinatura do SESI/PR

N.J.S
CPL
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ANEXO XIII'i IDENTIFICACAO DE PROFISSIONAIS EXECUTORES DOS SERVICOS
PRESTADOS

EDITAL No: /

EMPRESA:

ENDEREGO:

FONE: e-mail:

Elencar na tabela abaixo, de acordo com os servicos a serem executados, a identificagcdo dos documentos a
serem apresentados e entregues, por ocasido da VISITA TECNICA:

Relacdo dos técnicos responsaveis, (executores dos servicos elencados), com respectivos Contratos de

Trabalho (CLT), ou Contrato de prestacdo de servicos para profissionais autbnomos, e Certiddo Negativa de

Débito i CND, perante o Conselho Regional de cada Area referente a sua graduacdo (quando for empresa

Subcontratada identificar esta).

SERVICOS ELENCADOS PROFISSIONAIS QUE | COMPROVACAO DO | CND T
REALIZARAO OS | VINCULO EMPREGATICIO | CERTIDAO
(Relacionados  conforme 0 | qppy/ -0 / | Préprio: (Sécio; Celetista ou | NEGATIVA  DE
escopo do Edital de Licitagdo) | oo cEpIMENTOS (Pessoa | Contrato de Prestaio de | DEBITO  JUNTO
Fisica); Servigcos como Autbnomo) AO CONSELHO
(profissionais que
ou possuem ordem
SUBCONTRATAGAO de classe)
apresentar (Contrato de
Ou  Nome da (empresa prestacdo de servicos de
SUBCONTRATADA) Pessoa Juridica e Alvara de
funcionamento)
SERVICOS DE PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS
(PPRA/GRO/PGR)
PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL 1 PCMSO /
aS 88 /146
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PROGRAMA DE PREVENCAO
DE PERDAS AUDITIVAS i
PPPA

CONSULTA OCUPACIONAL

CONSULTA COM
ESPECIALISTAS

Oftalmologista;
Otorrinolaringologista;
Ortopedista;
Urologista;
Dermatologista;
Cardiologista;
Clinico Geral;
Gastroenterologista;
Endocrinologista;
Neurologista;
Angiologia;
Pneumologista;
Psiquiatria;

Médico do Trabalho

PSICOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA NA AREA
DE VOzZ

AUDIOLOGIA OCUPACIONAL

EXAMES AUDIOLOGICOS
COMPLEMENTARES

N.J.S
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EXAMES E PROCEDIMENTOS
OTORRINOLARINGOLOGICO
S

ESPIROMETRIA

ACUIDADE VISUAL / TESTE
DE VISAO

MAPEAMENTO DE RETINA

ELETROENCEFALOGRAMA /
EXAMES DE TRACADO

EXAMES ENDOSCOPICOS
DIVERSOS

EXAMES CARDIOLOGICOS:

ECG;

TESTE DE ESFORCO;

HOLTER,;

MAPA;

HOLTER 24 HORAS,

ECODOPPLERCARDIOGRAMA

TRANSTORACICO,
ECOCARDIOGRAMA DE
STRESS FARMACOLOGICO
OU FisICO;

E TILT TEST

EXAMES RADIOLOGICOS

EXAMES DE IMAGENS
RESSONANCIA MAGNETICA;

TOMOGRAFIA;

N.J.S
CPL

90/ 146

sistemafiep.org.br

Av. Candido de Abreu, 200 | Centro Civico
80530-902 | Curitiba PR | (41) 3271-9000



Sistema 22—

Fiep %

Processo n°. 21755/2021

EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

ULTRASSONOGRAFIA;

MAMOGRAFIA;

DENSITOMETRIA OSSEA

AVALIACAO PSICOSSOCIAL -
ESPACO CONFINADO;
AVALIAGCAO PSICOSSOCIAL i
TRABALHO EM ALTURA

SERVICOS PROFISSIONAIS
DE:

MEDICINA DO TRABALHO;
ENFERMAGEM;

ENGENHARIA SEGURANCA,
FONOAUDIOLOGIA,
FISIOTERAPIA

PSICOLOGIA

TECNICO DE SEGURANCA

OBS.: Para os procedimentos subcontratados Pessoa Juridica, os Credenciados deverdo solicitar para os prestadores
de servicos: comprovacéo de vinculo entre as partes; alvaras de funcionamento e licenga sanitaria (Qquando aplicavel).
Entretanto, caso a empresa contratante ndo possua um determinado servico como pessoa fisica, 0 mesmo devera
subcontratar um PJ para procedimentos. Nesse sentido, deverd ser apresentado também da subcontratada, o RT

(responsavel técnico) e CND dos conselhos respectivos ao qual estdo pleiteando o credenciamento.
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ANEXO XIV i VERIFICACAO TECNICA
FORMULARIO DE VISITA TECNICA - SESI - SERVIGCO SOCIAL DA INDUSTRIA

O contratado podera a qualquer momento ser visitado por nossa equipe técnica a fim de verificar a conformidade de
seu procedimento/processos/instalagdes/equipe técnica conforme determina o item 9 deste regulamento de
Credenciamento.

Seguem abaixo formularios de itens que seréo vistoriados:

Unidade SESI

Rua

Cidade Parana

Telefone

Empresa visitada (Razao Social)

Rua

Cidade Parana

Telefone

E-mail:

Data da visita: Hora:

Servigos a serem prestados:

Responsavel da empresa que acompanhou a visita:

Responsaveis p/ visita de conformidade técnica:

Qutras consideragdes: Exemplo: visita realizada com 100 % conformidade

Equipe Técnica Equipe Técnica

N.J.S
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VERIFICACAO TECNICA i (PPRA/GRO/PGR),

1 - Elaboracdo do Documento Base do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e Perfil Profissiografico

Previdenciario

Question amento

Pontuacgéo

N.A 0 1

Observacdes do Profissional

1. Local com ambiente adequado para

trabalhar (sala).

2.  Ponto e internet banda larga.

3. Acesso a internet banda larga e
computador para utilizagdo do Sistema

informatizado indicado pelo SESI

4. Impressora colorida.

5. Equipamento multimidia

6. Veiculo com fabricagdo acima de

2010 e em boas condi¢fes de uso.

* VVer OBS. Abaixo.

7. Disponibilidade para treinamento na
metodologia e Sistema SESI de Seguranga
e Saude no Trabalho, com carga horéria 16

h, dois dias em Curitiba.

8. Disponibilidade para utilizar software
(Sistema informatizado de seguranca e
saude ocupacional) indicado pelo SESI/PR

para execucao dos relatérios.

N.J.S
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9. Possui equipamentos de protecao:
individual: Calgado / protetor auricular /
6culos / capacete / mascara respiratoria)
em boas condigBes para Engenheiro e
técnico de seguranca.

10. Possui Audiodosimetro de acordo
com a especificacéo técnica recomendada
pelo SESI.

* VVer OBS. Abaixo.

11. Possui medidor instantdneo de
pressdo sonora de acordo com a
especificacdo recomendada pelo SESI.

12. Os equipamentos estdo com o0s
certificados de calibragdo em dia.

13. Dimensionamento de horas técnicas
dos profissionais da empresa atende o
escopo e comprovados por reg. em
carteiras e/ou contratos.

14. A experiéncia dos profissionais é

comprovada através de acervo técnico.

* OBS. O equipamento utilizado podera ser através de contratos de loca¢do ou comodato na ocasido das medicdes.

2. EspecificagcBes basicas dos equipamentos para confec¢cdo do PPRA

a Tipo: 2 conforme norma IEC-6 1672
a Escala: 30 a 140 dB
a Preciséo: +1,5dB

MEDIDOR a Resolugdo: 0,1 dB

INSTANTANEO DE | a Intrinsicamente seguro;

PRESSAO SONORA a Certificado de calibragao emitido por laboratério rastreavel pelo INMETRO
a Microfone: capacitivo ou eletrolitico condensado
a Escala:AeC
a Resposta: lenta e rapida
a Calibrador acustico compativel com o equipamento

aS 94 /146
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DOSIMETRO

DE

RUIDO
(AUDIODOSIMETRO)

Qo o o o D o D QD

V]

Intrinsecamente seguro

Tipo 1 ou 2 conforme norma ANSI S1.4 e ANSI S1.25
Escala: 40 a 140 dB

Precisdo: + 1,5 dB

Curva: AeC

Resposta: lenta e rapida

Software para elaboracéo de relatérios e graficos
Calibrador acustico compativel com o equipamento
Taxa de duplicacédo de dose: 3 e 5 simultaneamente.
Capacidade de armazenamento e impresséo dos dados
Certificado de calibragdo emitido por laboratério rastreavel pelo INMETRO

N.J.S
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VERIFICACAO TECNICA i PCMSO e PPPA

(Elaboracéo do Documento Base e Coordenacéo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional e Programa
de Prevencéo de Perdas Auditivas)

Pontuacao Observagbes  do

Questionamento

NA 0 1 > Profissional

1 Registro de Qualificacdo de
Especialistai RQE

2 Internet banda larga e
computador com capacidade compativel

Disponibilidade para treinamento no
Modelo SESI.

3 Disponibilidade para treinamento

no Sistema de Informacéo indicado pelo
SESI

4 Dimensionamento de horas

técnicas dos profissionais da empresa,
que atendam ao escopo do edital e
comprovadas por registro de carteira

profissional e/ou contrato de trabalho.

5 Tempo aproximado de entrega
do PCMSO apés recebimento do PPRA

em torno de 15 dias.

6 Entregar, esclarecer e protocolar
duas vias (uma em meio fisico e outra em
meio digital) do PCMSO/PPA ao SESI.

7 Possibilidade de inser¢cdo de

acOes de saude no plano de agdo SST.

8 Equipe para convocacdo e
monitoramento dos atendimentos dos

trabalhadores.

9 Equipe para cadastramento
informatizado dos trabalhadores durante
vigéncia do PCMSO.
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10 Entregar, esclarecer e protocolar
duas vias (sendo uma em meio fisico e
outras em meio digital) do Relatério anual
do PCMSO ao Sesi conforme Quadro I
da NR 07 com andlise critica dos
resultados.

11 Arquivamento dos prontudrios
médicos. Ativos e inativos (periodo de 20

anos apos o desligamento do trabalhador)

12 Delegacdo de competéncia para

0s médicos examinadores.
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VERIFICACAO TECNICA - CONSULTAS OCUPACIONAIS

i Pontuacdo Observacoes
Questionamento

do Profissional

1 Nome e certificado de registro dos médicos
examinadores.
CRM:

2 Internet banda larga e computador com
capacidade acima de 1 GB (giga bytes) nos

consultérios.

3 Disponibilidade para treinamento no
Modelo SESI.

Disponibilidade para treinamento no Sistema

Informatizado indicado pelo SESI.

Agendamento das consultas.

Arquivamento dos prontuarios médicos. Ativos

e inativos.

Maca para atendimento do trabalhador na
licitada e/ou in company

Mesa/escrivaninha compativel para
equipamento de informatica

Cadeira giratdria para profissional e cadeira fixa

para o cliente.

Ficha clinica ocupacional (FCO) i 15 minutos

Estetoscopio

Esfigmomandmetro (com calibragéo vigente)

Otoscopio

Abaixador de lingua

Escada de dois degraus p/ consultério

Balanca eletrbnica ou balanca com

antropdmetro (com calibragéo vigente)

Fita métrica inelastica de encaixe
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VERIFICACAO TECNICA - CONSULTAS ESPECIALISTAS

ITENS VERIFICADOS

i PONTUACAO
Observagoes

do Profissional
N.A

1 Registro de Qualificacdo de
Especialista - RQE:

2 Espago fisico adequado para
arquivamento dos prontuérios

médicos.

3 Organizacéo satisfatéria do arquivo

ativo e inativo.

O acervo técnico comprova a

experiéncia para o escopo.

Maca para atendimento do
trabalhador na licitada e/ou in
company

Mesa/escrivaninha compativel para
equipamento de informatica

Cadeira giratoria para profissional e

cadeira fixa para o cliente.

Ficha clinica da especialidade/ficha

de parecer de especialidade

Estetoscopio

Esfigmomanémetro

Abaixador de lingua

Escada de dois degraus p/ consultério
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VERIFICACAO TECNICA i PSICOLOGIA

ITENS VERIEICADOS PONTUACAO Observacbes do
NA profissional
1Responsavel | CRP:
técnico do
estabeleciment | Vigéncia:
o:
2 Procedimentos operacionais (protocolos,
referéncias técnicas).
Certificado de registro dos
3 Aplicacdo de | profissionais de psicologia
testes examinadores.
CRP:
Espaco fisico adequado.
) Arquivo fisico por empresa
3 Arquivo
e/ou trabalhador.
Manuais e crivos dos testes
aS 100/ 146
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VERIFICACAO TECNICA FONOAUDIOLOGIA NA AREA DE VOZ

ITENS VERIFICADOS

PONTUACAO

NA

0

Obseracdes do
profissional

1 Responsavel
técnico do
estabeleciment
o:

CRF2;

Vigéncia:

2 Secretaria

Agenda para atendimento dos
trabalhadores

Ponto de rede com internet

Cadastro informatizado.

3 Sala de

atendimento

Espaco fisico adequado

Ponto de rede com internet

4 Arquivo
fonoaudioldgico

Espago fisico adequado

Arquivo fisico por empresa
e/ou trabalhador.

Arquivo informatizado.

5 Material

utilizado

Computador com acesso a
internet e impressora colorida.

Software  para  Avaliagdo

Acustica da Voz

6 Condicbes de
desinfeccdo e
esterilizacédo

Existe rotina para desinfecgéo

dos equipamentos/mobiliario

N.J.S
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VERIFICACAO TECNICA i AUDIOLOGIA OCUPACIONAL

PONTUACAO Observacoe
ITENS VERIFICADOS s do
NA 0 1 2 profissional

1.Responsavel CREFa:

técnico do

estabelecimento: Vigéncia:

Agenda para atendimento dos

2 Secretaria trabalhadores

médica Ponto de rede com internet

Cadastro informatizado.

Cabine audiométrica longe de
fontes de ruido (ex. janelas,

3.Sala de | trafego veiculos)

Audiometria Cabine acustica em bom
estado de conservacdo /
borracha de vedacao (porta).

Espaco fisico adequado e
especifico da audiometria

4.Arquivo Arquivo fisico por empresa
e/ou trabalhador.

Arquivo informatizado.
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VERIFICACAO TECNICA i AUDIOLOGIA OCUPACIONAL

SERVICOS

PONTUACAO
ITENS VERIFICADOS

NA 0 1 2

Observacde
s do

profissional

1.Audiometria

Computador com acesso a
internet e impressora colorida.

Audidmetro 1

Audidmetro que realiza testes de
VA, VO e logoaudiometria.

Marca:

Data de calibragéo:

Audidmetro 2

Audiémetro que realiza testes de
VA, VO e logoaudiometria.

Marca:

Data de calibragéo:

Cabine Audiométrica 1

Marca:

Data de calibragédo

Cabine Audiométrica 2

Marca:

Data de calibragéo

Otoscopio e espéculos de
diferentes tamanhos.

2

Imitanciometria

Imitancibmetro

Marca:

Data de calibragéo

3. Condicdes de
desinfeccdo e

esterilizagédo

Existe rotina para desinfeccéo

dos equipamentos/mobiliario:

Espéculos do otoscopio e de

limpeza dos cojines dos fones.
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EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

VERIFICAGCAO TECNICA EXAMES AUDIOLOGICOS COMPLEMENTARES

EXAMES AUDIOLOGICOS COMPLEMENTARES

PONTUAGAO Observagte
ITENS VERIFICADOS s do
NA 0 1 2 profissional

1.Responsavel CRF2:
técnico do
estabelecimento: | Vigéncia:

Agenda para atendimento dos
2.Secretaria trabalhadores
médica Ponto de rede com internet

Cadastro informatizado.

Cabine audiométrica longe de

fontes de ruido (ex. janelas,
3.Sala de | trafego veiculos)
Audiometria Cabine acustica em bom estado

de conservagdo / borracha de

vedacdao (porta).

Espaco fisico adequado e

especifico
4.Arquivo Arquivo fisico por empresa e/ou

trabalhador.

Arquivo informatizado.

aS 104/ 146

sistemafiep.org.br

Av. Candido de Abreu, 200 | Centro Civico
80530-902 | Curitiba PR | (41) 3271-9000



Sistema 22—

SENAI

Fiep —%—

Processo n°. 21755/2021

EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

VERIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS i EXAMES AUDIOLOGICOS COMPLEMENTARES

PONTUACAO Observacoes
SERVICOS ITENS VERIFICADOS do
NA 0 1 2 profissional

Computador com acesso
a internet e impressora
colorida.
Audiémetro
Audiémetro que realiza
testes de VA, VO e
logoaudiometria.
Marca:
Data de calibracéo:
Audidbmetro  de  dois
canais
Audidmetro que realiza
testes de VA, VO e
logoaudiometria e testes
de processamento
auditivo central.
Marca:

1Audiometria Data de calibragao:
Audidmetro de  Alta
Freguéncia
Audidmetro que realiza
testes de altas
frequéncias de VA, VO e
logoaudiometria.
Marca:
Data de calibracéo:
Cabine Audiométrica 1
Marca:
Data de calibragéo
Cabine Audiométrica 2
Marca:
Data de calibragéo
Otoscopio e espéculos de
diferentes tamanhos.
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EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

Imitancidmetro

2.Imitanciometria Marca:

Data de calibracéo

Vectoeletronistagmaografo

3.Vectoeletronistagmografia | Marca:

Data de calibracéo

Otoemissdes

4.Emissdes Otoacusticas Marca:

Data de calibragédo
BERA

5.Potenciais Auditivos de

. Marca:
Tronco Encefalico

Data de calibracédo

Existe rotina para
desinfec¢éo dos

] ) equipamentos/mobiliério:
6.CondicGes de desinfeccao

L Espéculos do otoscépio,
e esterilizacdo ] N
de limpeza dos cojines
dos fones e outros

acessorios.
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Processo n°. 21755/2021

VERIFICACAO TECNICA i EXAMES E PROCEDIMENTOS OTORRINOLARINGOLOGICOS

Itens verificados

PONTUACAO

NA

0

Observacoes
do
profissional

1 Responsavel
técnico do
estabelecimento:

CRM:

Vigéncia:

Certificado de Especialidade

2 Exames
Videolaringoscopia

Comprovante de manutengéo
preventiva conforme
recomendacao do fabricante.

3 Secretaria
médica

Agenda para atendimento
dos trabalhadores

Ponto de rede com internet

Cadastro informatizado

4 Condicdes de
desinfeccéo e
esterilizacdo

Existe rotina para
desinfec¢éo dos
equipamentos/mobiliario em
uso para realizacdo dos

exames.

5 Salas destinadas

aos exames

DimensGes minimas com
espaco adequado para
acondicionar o profissional e
o cliente durante o atendido
em conformidade com o
disposto na  Legislagédo

Municipal.

Ambientes de apoio (sala de
espera, recepcao, deposito
de materiais e equipamentos,
sanitarios, etc.) garantindo
condi¢bes gerais de conforto
para atendimento dos (as)

trabalhadores (as).

Rotina para descarte de
residuos. Acondicionamento
adequado. Existe coleta de

lixo hospitalar

6 Arquivo

Espaco fisico adequado.
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Processo n°. 21755/2021

Arquivo fisico por empresa

e/ou trabalhador.

Arquivo informatizado.

N.J.S

CPL
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EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

VERIFICACAO TECNICA i ESPIROMETRIA

PONTUACAO Observacoes
ITENS VERIFICADOS do

NA 0 1 2 profissional

CRM:
Vigéncia:
CREFITO:

1 Responsavel

técnico do

estabelecimento:

Vigéncia:

Certificado de
calibragdo dentro do

prazo de vigéncia.
2 Exames de

. Comprovante de
auxilio
. o manutengao
diagndstico ]
preventiva  conforme

recomendacgéo do
fabricante.

Agenda para
atendimento dos
trabalhadores (horario

3 Secretaria | definido).

médica Ponto de rede com

internet

Cadastro

informatizado.
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VERIFICACAO TECNICA i ESPIROMETRIA

o Observacoes
PONTUACAO
SERVICOS ITENS VERIFICADOS do

NA 0 1 2 profissional

Espirébmetro

Calibracéo:

Mesal/escrivaninha compativel
para equipamentos de
informatica e equipamentos

especificos.

Cadeira para o profissional e
para o trabalhador.

Filtros e bocais descartaveis e
compativeis com o

espirdmetro.

] ) Computador com acesso a
1Espirometria | . .
internet e impressora colorida.

Pia com torneira.

Material de expediente

Mesa auxiliar /escrivaninha
compativel para alocacdo do

aparelho

EPIs adequados (mascara
descartével, luvas
descartaveis, alcool gel 70%)

el/ou janela no ambiente.

Fornecimento de laudos de
2 Laudos - Tipo | espirometria, com parametros
preferencialmente da SBPT,

com avaliagdo criteriosa.

3 Laudo - Prazo | Verificar se o0s prazos de
de entrega para cada tipo de laudo
entrega/sistema | oferecido sdo compativeis com
de envio nossas necessidades. O laudo
pode ser enviado por fax ou
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Processo n°. 21755/2021

disponivel em website?

4 lLaudo -
Comunicagdo

O fornecedor oferece suporte
para troca de informacdes
objetivando uma analise mais
acurada dos exames

realizados no seu servigo.

5 Laudo -
Execucdo do
servico

Capacitacdo técnica instalada

para realizagcdo dos exames.

Técnicos habilitados para

realizacdo dos exames.

Médicos pneumologistas para
realizagdo dos laudos
(conferéncia, leitura dos
exames, confeccao dos laudos,
impressdo do documento ou
envio via web com assinatura

eletrénica).

6 Condicbes de
desinfeccdo e

esterilizacéo

Existe rotina para desinfeccéo

dos equipamentos/mobiliario:

Espirdmetroi bocal
descartavel
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EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

VERIFICACAO TECNICA i ACUIDADE VISUAL / TESTE DE VISAO / MAPEAMENTO DE RETINA

PONTUACAO Observacoes

ITENS VERIFICADOS do
NA 0 1 2 profissional

1 Responsavel | COREN/CRM:
técnico do

. Vigéncia:
estabelecimento:

Aparelho de Acuidade
Visual/Mapeamento de

retina

Marca:

Manutenc¢do preventiva:

Material de expediente

Formulario  compativel
com o aparelho.

Mesa/escrivaninha
compativel para a

realizacdo do exame-
2 Sala de
. . individual.
Acuidade Visual

/  Mapeamento
Fornecimento de laudos

de retina )
especificos para cada
exame realizado, com
avaliacdo criteriosa dos

mesmos.

Verificar se os prazos de
entrega para cada tipo de
laudo oferecido sé&o
compativeis com nossas

necessidades.

O fornecedor oferece

suporte para troca de

informagbes objetivando
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Processo n°. 21755/2021

uma andlise mais
acurada dos exames
realizados no seu

Sservico.

Capacitacédo técnica
instalada para realizagéo
dos exames.

Técnicos habilitados para
realizacdo dos exames e

emissao dos laudos.

Espaco fisico adequado

) e especifico.
3 Arquivo , i
Arquivo fisico por
empresa e/ou
trabalhador.
N.J.S
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EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

VERIFICACAO TECNICA i ELETROENCEFALOGRAMA / EXAMES DE TRAGADO

PONTUACAO Observacoes
SERVICOS ITENS VERIFICADOS do
NA 0 1 2 profissional
Agenda para atendimento dos
trabalhadores (horario definido).
1 Secretaria médica _
Ponto de rede com internet
Cadastro informatizado.
Eletroencefalografo
Marca:
Manutenc&oPreventiva/Calibracéo:
Certificado de calibragéo dentro do
prazo de vigéncia.
Comprovante de manutencao
preventiva conforme
recomendacédo do fabricante
Local apropriado para higienizacao
da cabeca pos-realizagdo do
2 exame
Eletroencefalograma/Exame | Mesa/escrivaninha compativel
de tragado para equipamento de informatica
Maca para atendimento
Escada de dois degraus p/
consultorio
Cadeira para profissional e para o
cliente.
Mesa auxiliar /escrivaninha
compativel para alocacdao do
aparelho
Computador com acesso a internet
e impressora colorida.
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EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

Processo n°. 21755/2021

VERIFICACAO TECNICA i EXAMES ENDOSCOPICOS DIVERSOS

PONTUACAO Observacoes
ITENS VERIFICADOS do
NA 0 profissional
1 Responsavel | CRM:
técnico do
. Vigéncia:
estabelecimento:
Certificado de calibracéo
dentro do prazo de vigéncia.
2 Exames | (ANEXAR COPIA)
Endoscépicos Obs.:
Diversos Comprovante de manutencao
preventiva conforme
recomendacédo do fabricante.
Agenda para atendimento dos
3 Secretaria | trabalhadores (horario
médica definido).
Obs.:
L Existe rotina para desinfec¢éo
4 Condicdes de ) e
] . dos equipamentos/mobiliario
desinfeccdo e )
N em uso para realizagdo dos
esterilizacéo
exames.
N.J.S
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Processo n°. 21755/2021

VERIFICACAO TECNICA i EXAMES CARDIOLOGICOS (ELETROCARDIOGRAMA i ECG, TESTE
ERGOMETRICO, MAPA, HOLTER 24HS, ECODOPPLERCARDIOGRAMA TRANSTORACICO,
ECOCARGIOGRAMA DE STRESS FARMACOLOGICO OU FiSICO E TILT TEST).

~ Observacoes
PONTUACAO ¢
SERVICOS ITENS VERIFICADOS do
NA 0 profissional
Agenda para
atendimento dos
trabalhadores (horério
) ) definido).
1 Secretaria médica
Ponto de rede com
internet
Cadastro
informatizado.
1. Marca do aparelho:
Manutenc¢éo
preventiva:
2. Marca do aparelho:
Manutenc¢ao
2 Tipos de exames i
preventiva:
avaliados (assinalar e
B 3. Marca do aparelho:
especificar cada um): Nanotenca
anutencdo
() 2.1. Eletrocardiograma - ) ¢
ECG preventiva:
. 4. Marca do aparelho:
() 2.2 Teste Ergométrico
Manutencéo
() 2.3. Holter 24 horas ¢
() 2.4. MAPA preventiva:
( )2 5 5. Marca do aparelho:
Ecodopplercardiograma Manutencdo
Transtoracico preventiva:
() 2.6 Ecocardiograma de
stress 6.Marca do aparelho:
() 2.7 Tilt test Manutencao
preventiva
7.Marca do aparelho:
Manutencéo
preventiva:
3 Para todos os exames Mesa/escrivaninha
N.J.S
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EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

compativel para
equipamento de
informatica

Maca para

atendimento

Escada de dois
degraus p/ consultério

Cadeira para
profissional e para o

cliente.

Mesa auxiliar
lescrivaninha
compativel para
alocacéo do aparelho

Computador com
acesso a internet e

impressora colorida.

Material de expediente

4 Para teste ergométrico, | Carrinho de
ecocardiograma de stress | emergéncia (material)

e tilt test + desfibrilador

N.J.S
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EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

Verificagdo Técnicai EXAMES CARDIOLOGICOS (Eletrocardiograma i ECG, Teste Ergométrico,

MAPA, Holter 24hs, Ecodopplercardiograma Transtoracico, Ecocardiograma de stress farmacoldgico ou

fisico e Tilt Test).

PONTUACAO Observacoe
SERVICOS | ITENS VERIFICADOS s do
NA 0 profissional

1 Tipos de | Fornecimento de laudos especificos
Laudos para cada exame realizado, com

avaliacao criteriosa dos mesmos.

Verificar se os prazos de entrega
2 Prazo de | para cada tipo de laudo oferecido
entrega/sist | szo  compativeis com  nossas
ema de | necessidades. O laudo pode ser
envio enviado por fax ou disponivel em

website?
3 O fornecedor oferece suporte para
Comunicag troca de informagBes objetivando
a0 uma andlise mais acurada dos

exames realizados no seu servigo.

Capacitacdo técnica instalada para

realizacdo dos exames.

Técnicos habilitados para realizacao
4 Execucdo | dos exames.
do servico | Médicos especialistas para

realizacdo dos laudos (conferéncia,

leitura dos exames, confec¢do dos

laudos, impress&o do documento ou

envio via web).
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EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

VERIFICACAO TECNICA i EXAMES RADIOLOGICOS

) PONTUACAO Observacoes
DOCUMENTACAO do
NA 0 1 2 profissional
CRM:
Vigéncia:
Certificacéo do
Profissional pelo Colégio
Brasileiro de Radiologia.
PGRSS (plano de
Responsavel técnico do gerenciamento de
estabelecimento: residuos de servicos de
salde):
Vigéncia:
PPR (plano de protecdo
radiologica):
Vigéncia:
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EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

Verificagdo Técnica dos Servicos i EXAMES RADIOLOGICOS

PONTUACAO Observacoes

SERVICOS | ITENS VERIFICADOS do
NA 0 1 2

profissional

Salas destinadas aos exames

1 Dimensfes minimas com espaco
adequado para acondicionar o0
profissional e o cliente durante o
atendido em conformidade com o
disposto no Plano de Protegéo
Radiolégica, Legislagdo Municipal e
Normas ABNT.

2 Paredes, ventilagdo e iluminagdo em
conformidade com o disposto no Plano
de Protecdo Radiolégica e Normas
ABNT.

3 Ambientes de apoio (sala de espera,
recepcdo, deposito de materiais e
equipamentos, sanitarios separados
por sexo, etc.) garantindo condi¢des
gerais de conforto para atendimento

dos (as) trabalhadores (as).

4 Rotina para descarte de residuos.
Acondicionamento adequado. Existe

coleta de peliculas e fixador.

5 Fontes presentes nestas areas e
seus rejeitos devem ter suas
embalagens, recipientes ou
blindagens identificadas em relagdo ao
tipo de elemento radioativo, atividade e

tipo de emisséo.

6 Valores das taxas de dose e datas de
medicdo em pontos de referéncia
significativos, proximos as fontes de
radiacdo, nos locais de permanéncia e
de transito dos trabalhadores, em
conformidade com o disposto no Plano

de Protecao Radioldgica.
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EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

7 Utilizacdo do simbolo internacional
de presenca de radiacdo nos acessos
controlados (se aplicavel).

8 Identificag@o de vias de circulagéo,
entrada e saida para condi¢es
normais de trabalho e para situagdes

de emergéncia.

9 Localizagdo dos equipamentos de

seguranca.

10 Procedimentos a serem obedecidos
em situacBes de acidentes ou de
emergéncia.

11 Sistemas de alarme.

Espaco fisico adequado.

) Arquivo por empresa
12 Arquivo
e/ou trabalhador.

Arquivo ativo e inativo.

Arquivo informatizado.
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VERIFICACAO TECNICA DOS MATERIAIS, DO MONITORAMENTO DO TRABALHADOR E DO
CUMPRIMENTO DAS NORMAIS DA ANVISA/CNEN i EXAMES RADIOLOGICOS.

PONTUACAO Observacoes
ITENS VERIFICADOS do

NA 0 1 2 Profissional

1 Materiais Utilizados

Equipamentos em
conformidade com a técnica
. utilizada * (manual de
Equipamentos )
procedimento,

validacao/calibracéo e

manutencao preventiva).

Dosimetro para monitoragao
individual de dose de radiagdo
ionizante calibrados e
) avaliados exclusivamente em
Raios-X (se . ) .
o laboratérios de monitoragéo
aplicavel) o )
individual acreditados pela

CNEN.

EPI 7 avental de chumbo;
protetor cervical, outros.

2 Monitoramento do Trabalhador (se aplicavel)

O profissional técnico de radiologia permanece
nas 4reas o menor tempo possivel para

realizagcdo do procedimento.

O profissional tem conhecimento dos riscos

radioldgicos associados ao seu trabalho.

Estd capacitado inicialmente e de forma
continuada em protecao radioldgica.

Usa EPI adequados para minimizagdo dos

riscos.

Estd sob monitoracdo individual de dose de

radiacao ionizante.

3 Cumprimentos das normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/
e da Comisséo Nacional de energia Nuclear i CNEN.

(se aplicavel)

N.J.S
CPL

122 /146

sistemafiep.org.br

Av. Candido de Abreu, 200 | Centro Civico
80530-902 | Curitiba PR | (41) 3271-9000



Sistema 22—

SENAI

Fiep —F—

Processo n°. 21755/2021

EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

Cumprimentos das normas especificas da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria 1
ANVISA /e Comissdo Nacional de Energia
Nuclear - CNEN

Manter no local e & disposi¢do da inspecéo do
trabalho o Plano de Prote¢do Radioldgica i
PPR, aprovado pela CNEN, e para 0s servicos
de radiognéstico aprovado pela Vigilancia
Sanitaria.
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VERIFICACAO TECNICA DOS LAUDOS i EXAMES RADIOLOGICOS

PONTUACAO Observacoes

SERVICOS ITENS VERIFICADOS do
NA 0 1 2 profissional

1 Laudo

Fornecimento de laudos
especificos para
avaliacédo de
Pneumoconioses

) segundo o International
Tipos de o
Classification of
Laudos )
Radiographs of
Pneumoconioses.

Revised edition 2000.The
COMPLETE SET of

Radiographs.

Verificar se os prazos de

entrega para cada tipo de
Prazo de )
laudo oferecido sao
entrega o
compativeis com nossas

necessidades.

o Radiologia
Especialidade .
) ) musculoesquelética
da radiologia

Radiologia de térax

O fornecedor oferece
suporte para troca de
informagbes objetivando
Comunicagéo | uma analise mais
acurada dos exames

realizados no seu servigo.

Capacitacéo técnica
instalada para um

equipamento de Raios-X.

. Um  técnico Raios-X
Execucdo do | )
] jornada 4h (colheita das
servigo ] ]
radiografias) T 20

exames.

Um médico radiologista i

conferéncia, leitura dos

N.J.S
CPL
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exames, confec¢cdo dos
laudos, impressdo do
documento 1 40 exames

por jornada. 4h.

N.J.S
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VERIFICAGCAO TECNICA i EXAMES DE IMAGENS (RESSONANCIA MAGNETICA, TOMOGRAFIA,
ULTRASSONOGRAFIA, MAMOGRAFIA/ DENSITOMETRIA OSSEA)

PONTUACAO Observacoes
ITENS VERIFICADOS do
NA 0 profissional
CRM:
Vigéncia:
1 Responsavel | Vigéncia:
técnico do | Certificacdo do
estabelecimento: | Profissional pelo Colégio
Brasileiro de Radiologia.
2 Responsavel | PPR (plano de protecédo
técnico dos | radiolégica):
programas: Vigéncia:
Certificado de calibragdo
dentro do prazo de
vigéncia.
3 Exames de .
_ _ (ANEXAR COPIA)
imagem diversos
Comprovante de
manutencdo preventiva
conforme recomendacgéo
do fabricante.
Agenda para
atendimento dos
trabalhadores  (horéario
4 Secretaria | definido).
médica Ponto de rede com
internet
Cadastro informatizado.
Existe rotina para
5 Condi¢des de | desinfecgado dos
desinfec¢éo e | equipamentos/mobiliario
esterilizacéo em uso para realizacédo
dos exames.
I\CI:;LS 126 /146

sistemafiep.org.br

Av. Candido de Abreu, 200 | Centro Civico
80530-902 | Curitiba PR | (41) 3271-9000



Processo n°. 21755/2021

EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

Verificagdo Técnica dos Laudos i EXAMES DE IMAGENS (RESSONANCIA MAGNETICA,
TOMOGRAFIA, ULTRASSONOGRAFIA, MAMOGRAFIA / DENSITOMETRIA OSSEA)

PONTUACAO Observacoes
SERVICOS ITENS VERIFICADOS do
NA 0 Profissional
1 Laudos
Verificar se os prazos de entrega
Prazo de | para cada tipo de laudo oferecido
entrega sdo compativeis com nossas
necessidades.
Tomografia Computadorizada
Ressonéancia Magnética
Exames Densitometria Ossea
realizados Ecografia
Mamografia
Outros
O fornecedor oferece suporte para
Comunicacéio troca de -informag-ées objetivando
uma andlise mais acurada dos
exames realizados no seu servigo.
Execucdo  do Capacidade instalada para:
] equipamentos/demanda/equipe
SEVIeo técnica capacitada
2 Salas destinadas aos exames
DimensfGes minimas com espaco adequado para
acondicionar o profissional e o cliente durante o
atendido em conformidade com o disposto na
Legislacdo Municipal.
Ambientes de apoio (sala de espera, recepcgdo,
depésito de materiais e equipamentos, sanitarios
separados por sexo, etc.) garantindo condi¢Bes gerais
de conforto para atendimento dos (as) trabalhadores
(as).
Obs.:
Rotina para descarte de residuos. Acondicionamento
adequado. Existe coleta de peliculas e fixador.
Obs.:
I\CI:;LS 127 /146
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Utilizacdo do simbolo internacional de presenca de
radiacdo nos acessos controlados (se aplicavel).
Obs.:

Fontes presentes nestas areas e seus rejeitos devem

ter suas embalagens, recipientes ou blindagens
identificadas em relagdo ao tipo de elemento
radioativo, atividade e tipo de emissao (se aplicavel).
Obs.:

Identificacdo de vias de circulacdo, entrada e saida

para condi¢Bes normais de trabalho e para situagbes
de emergéncia.

Obs.:

Localizagdo dos equipamentos de seguranca.

Obs.:

Procedimentos a serem obedecidos em situagdes de

acidentes ou de emergéncia.

Obs.:
Sistemas de alarme.
Obs.:
Espaco fisico adequado.
Arquivo Arquivo por empresa e/ou trabalhador.

Arquivo ativo e inativo.

Arquivo informatizado.

N.J.S
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VERIFICACAO TECNICA DOS MATERIAIS, DO MONITORAMENTO DO TRABALHADOR E DO
CUMPRIMENTO DAS NORMAIS DA ANVISA/CNEN i EXAMES DE IMAGENS (RESSONANCIA
MAGNETICA, TOMOGRAFIA, ULTRASSONOGRAFIA, MAMOGRAFIA / DENSITOMETRIA OSSEA)

ITENS

SERVICOS
VERIFICADOS

PONTUAGCAO

NA 0 1

Observacoes
do profissional

1 Materiais Utilizados

Equipamentos em conformidade
com a técnica utilizada * (manual de
procedimento, validag&o/calibracao
e manutengao preventiva).

Obs.:

EPI i se necessario

2 Monitoramento do Trabalhador (se aplicavel)

O profissional técnico de radiologia
permanece nas areas O menor
tempo possivel para realizacdo do
procedimento.

O profissional tem conhecimento
dos riscos radiolégicos associados

ao seu trabalho.

Estd capacitado inicialmente e de
forma continuada em protecéo

radiologica.

Usa  EPI adequados para

minimizag&o dos riscos.

Estd sob monitoragdo individual de

dose de radiacao ionizante.

3 Cumprimentos das normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/

e da Comisséo Nacional de energia

Nuclear i CNEN (se aplicavel)

Cumprimentos das normas
especificas da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria i ANVISA /e
Comissdo Nacional de Energia
Nuclear - CNEN

Manter no local e a disposicdo da
inspecdo do trabalho o Plano de
Protecdo Radiolégica 1 PPR,
aprovado pela CNEN, e para os

N.J.S
CPL
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servigos de radiognéstico aprovado
pela Vigilancia Sanitaria.

N.J.S
CPL
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VERIFICACAO TECNICA DO SERVICO DE AVALIAGAO PSICOSSOCIAL EM ESPACOS

CONFINADOS OU TRABALHO EM ALTURA

OBSERVACOES DO
PROFISSIONAL
ESTABELECIMENTO ITENS VERIFICADOS PONTUACAO
NA ‘ 0 ‘ 1 ‘ 2
Documentacéo
Responsavel Técnico do
estabelecimento: C.RP:
Vigéncia:
Procedimentos operacionais (protocolos, referéncias técnicas).
OBSERVACOES DO
PROFISSIONAL
SERVICOS ITENS VERIFICADOS PONTUACAO
NA ‘ 0 ‘ 1 ‘ 2
Documentagéo
Sala privativa, afastada da sala de espera, com boas
condicbes de iluminacdo, ventilagdo e contendo
mobilidrios T 1 mesa e 3 cadeiras, de preferéncia um
ambiente mais reservado em funcdo da aplicagdo de
Aplicacdo de testes | avaliagdo psicossocial em que o trabalhador necessite
sentir confianga para assuntos sigilosos. S&o necessario
materiais de gréfica (organizadores) para arquivar os
guestionarios no momento da aplicacédo destes.
CRP:
Espaco fisico adequado, com boas condi¢bes de
armazenamento e ventilacdo, e que esteja sob os
Arquivo cuidados da area médica somente.
Obs:
Arquivo por empresa e/ou trabalhador.
Os documentos escritos decorrentes de avaliagdo
psicossocial, bem como todo o material que os
fundamentou, deverao ser guardados pelo prazo minimo
aS 131/146
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de 5 anos, observando-se a responsabilidade por eles
tanto psicélogo, quanto da instituicdo em que ocorreu a
avaliacao psicoldgica.

N.J.S
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PONTUACAO TECNICA

OBSERVACOES DO
PROFISSIONAL
SERVICOS ITENS VERIFICADOS -
PONTUACAO
NA 0 1 2
%) % e Q
(0] Ke] LN S
c
8 5 | 3| g
o o =
Q (0]
Pontuacgéo 8
2
c
QD
o
o
aY Tz
8 | B 3
5] S) e
° ] o
2 o "D
Q Q o
iacao fi o o o
Avaliacéo final a =3 =
Ke) O —
c c Q@
Q Q
O O
Qr an
o o

Pontuacéo

NA | N&o se aplica ao caso verificado.

0 Aplica-se, porém ndo cumpre. Esta inadequado, necessita adequar.
Aplica-se, porém cumpre parcialmente. Necessita ajustar algum ponto.

2 Aplica-se e cumpre integralmente. Esta adequado.

Avaliacéo final

Aprovacéo direta

Para todos os itens que sdo aplicaveis, a pontuacdo para aprovacao direta e

emissédo do Certificado devera ser 2 em todos os itens avaliados.

Para os casos que a pontuacéo for 0 ou 1 o SESI/PR poderéa negociar prazo

Prazo para ) .
. de 30 a 90 dias (conforme o caso), para a adequacéo.
adequagéao o ) ~
Na reavalia¢éo todos os itens deverdo pontuar 2.
N.J.S
CPL
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ANEXO XV

ENDERECOS DAS UNIDADES SESI/PR

ENDERECO DAS UNIDADES DDD | TELEFONE
CIDADE

SESI Campo Largo Rua Rui Barbosa, 868 41 3291-8415

Area de abrangéncia para SESI Campo Largo: Campo Largo, Balsa Nova, Campo Magro, Araucéria, Contenda,
Fazenda Rio Grande, Lapa

N.J.S
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ANEXO XVI

TABELA DE PRECOS

Lote 1 - Servi¢cos de Seguranca e Medicina Ocupacional

VALOR PARA ELABORACAO DOS PROGRAMAS LEGAIS
FAIXA DE VIDAS VALOR POR FAIXA OBSERVACAO

DE 01 a 10 R$ 320,00 Valor Total

De 11a19 R$ 437,72 Valor Total

De 20 a 99 R$ 2,14 Por vida multiplicado por 12 meses
De 100 a 249 R$ 2,06 Por vida multiplicado por 12 meses
De 250 a 499 R$ 2,05 Por vida multiplicado por 12 meses
Acima de 500 R$ 1,99 Por vida multiplicado por 12 meses

Obs.: incluso Relatérios Anuais i Valor para todas as Unidades

TABELA DE PRECOS HORAS TECNICAS DE PROGRAMAS LEGAIS - UNIDADE SESI CAMPO LARGO
10662 Engenheiro de Segurancga R$ 100,00
10631 Horas Técnicas Médico do Trabalho R$ 120,00
11916 Técnico de Seguranca R$ 37,00

Lote 02: Servigos de Auxilio Diagnéstico OCUPACIONAL
TABELA DE PRECOS AUXILIO DIAGNOSTICOS - UNIDADE SESI CAMPO LARGO

ITEM DO )

CATEGORIA EXAME R$ UNITARIO

BPM

10609 Acuidade visual / Exame de Cromatopsia R$ 11,00

Acuidade visual

39672 Teste de Acuidade Visual com tecnologia R$ 4,83

10615 Audiologia Audiometria Ocupacional com gerenciamento R$ 16,50

10640 Consultas Ocupacionais | Consulta Ocupacional R$ 27,50

Eletroencefalograma- EEG-com foto estimulagdo com
10650 o R$ 42,90
emisséo de laudo

Eletroencefalograma- EEG- em sono e vigilia com
10651 Eletroencefalograma ) - o R$ 44,00
foto estimulacdo e com emisséo de laudo

Eletroencefalograma - EEG - InCompany com
10652 o R$ 42,90
emisséo de Laudo

Espirometria completa (com broncodilatador) com

10664 . R$ 33,00
Espirometria emisséo de laudo
10665 Espirometria completa com emissao de laudo R$ 66,00
N.J.S
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Espirometria completa (com broncodilatador) sem
10666 ) R$ 75,90
emissao de laudo
Audiometria Tonal Limiar com Testes de
10616 o ) o R$ 35,20
Discriminagéo (Audiometria Clinica Adulto)
Emissédo Otoacustica ou Otoemissdes Aclsticas
11401 R$ 49,50
Evocadas (E.O.A)
Exames Audioldgicos - - — - -
10618 Imitanciometria/impedanciometria R$ 55,00
Potenciais Auditivos de Tronco Encefalico - PEATE
11403 ) ) R$ 236,50
(Audiometria Tronco Cerebral - BERA)
11404 Vectoeletronistagmografia (VENG) R$ 198,00
11406 Exames Cardioloégicos |ECG i eletrocardiograma com emissédo de laudo R$ 37,40
Avaliagédo Vocal Ocupacional com orientacdo
11611 S R$ 33,00
individual
Fonoaudiologia — - - —
11615 Sessédo de fonoterapia / orientacdo Vocal em grupo R$ 107,80
11614 Sesséo de fonoterapia individual (45 min) R$ 44,00
Elaboragao de Relatdrio Estatistico para Programa
11612 . R$ 70,00
de Conservacgéo Vocal-PCV (Por hora)
Elaboracdo de Relatdrio para Programa de
10617 N R$ 70,00
Prevencao de Perda Auditiva - PPPA (Por Hora)
Palestra para Programa de Conservacgao Vocal (Por
11612 R$ 90,00
Hora)
Horas Técnica Palestra para Programa de Prevencao de Perda
10619 ras fechicas resirap 9 ¢ R$ 90,00
Auditiva (Por Hora)
11607 Palestras (Por Hora) R$ 90,00
10661 Enfermeiro R$ 60,00
11610 Fonoaudidloga R$ 70,00
11803 Médico Clinico Geral/examinador R$ 110,00
11915 Técnico de Enfermagem R$ 35,00
11374 COVID 19 Coleta para RTg-PCR - Molecular R$ 7,00
Lote 03: Servigcos de Auxilio Diagnéstico ESPECIALISTAS
TABELA DE PRECOS AUXILIO DIAGNOSTICOS - UNIDADE SESI CAMPO LARGO
ITEM DO p
CATEGORIA EXAME R$ UNITARIO
BPM
10610 Acuidade visual e Mapeamento de retina com emisséo de laudo R$ 63,80
10609 Mapeamento Teste de campo visual (campimetria) R$ 77,00
N.J.S
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10615 Audiologia Audiometria Ocupacional com gerenciamento R$ 16,50
10622 Angiologia R$ 176,00
10623 Cardiologista R$ 154,00
10624 Clinico Geral R$ 121,00
10626 Dermatologista R$ 165,00
10627 Endocrinologista R$ 176,00
10628 Gastroenterologista R$ 165,00
10629 Ginecologista R$ 165,00
10630 Consulta Médicas Hematologista R$ 330,00
10631 Especializadas Médico do Trabalho R$ 110,00
10632 Neurologista R$ 165,00
10633 Oftamologista R$ 90,00
10634 Ortopedista R$ 176,00
10635 Otorrinolaringologista R$ 154,00
10636 Pneumologista R$ 165,00
10637 Psiquiatria R$ 187,00
10639 Urologista R$ 165,00
11408 Ecodopplercardiograma Transtoracico / Ecocardiograma R$ 242,00
com Doppler color
Ecodopplercardiograma Transtoracico de Stress (Fisico
11409 /Farmacoldgico) /Ecocardiograma de Estresse R$ 242,00
Exames Cardiol6gicos Farmacolégico
11410 Holter R$ 154,00
11411 Mapa R$ 154,00
11412 Teste Ergométrico (Teste de Esteira) R$ 132,00
11413 Tilt Test R$ 275,00
65 Endoscopia Digestiva Alta (c/bi6psia) e com emisséo de R$ 161,40
Laudo
A Endoscopia Digestiva Alta com anestesia (medicacao RS 191,40
inclusa) e com emisséo de laudo
11420 Exames Endoscoépicos Manometria Esofagica com emissao de laudo R$ 217,80
11421 Phimetria (Videolaringoscopia com Estroboscopia) com R$ 352,00
emisséo de laudo

11422 Retossigmoidoscopia com emissédo de laudo R$ 187,00
11423 Videocolonoscopia com anestesia (medicacao inclusa) R$ 396,00
11438 Abddmen simples R$ 46,20
11437 Exames Radiolégicos Abddmen simples - AP i vesicula R$ 46,20
11439 Adenoides R$ 46,20
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11440 Antebraco R$ 46,20
11441 Arcos Costais por hemitérax R$ 46,20
11442 Articulacéo acrémio clavicular R$ 46,20
11443 Articulagdo coxofemoral R$ 46,20
11444 Articulagéo escapulo umeral R$ 46,20
11445 Articulacéo sacro-iliaca R$ 46,20
11446 Articulacéo témporo mandibular bilateral R$ 46,20
11447 Articulagdo tibio - tarsica R$ 46,20
11448 Bacia R$ 46,20
11449 Braco R$ 46,20
11450 Calcaneo R$ 46,20
11451 Cavum: lateral e hirtz R$ 46,20
11452 Clavicula R$ 46,20
11453 Colecistograma R$ 46,20
11454 Coluna Cervical: AP, lateral e obliqua R$ 46,20
11455 Coluna cervical: AP, lateral e transoral e obliqua R$ 46,20
11456 Coluna cervical: AP, lateral e transoral ou flexdo R$ 46,20
11457 Coluna cervical: Funcional ou dindmica R$ 46,20
11458 Coluna dorsal ou transi¢céo dorso lombar: AP e lat. R$ 46,20
11460 Coluna Escoliose PA e lateral R$ 46,20
11461 Coluna Lombar R$ 46,20
11465 Coluna Lombo - Sacra 3 incidéncias R$ 46,20
11463 Coluna Lombo - Sacra 2 incidéncias R$ 46,20
11464 Coluna Lombo - Sacra 4 incidéncias R$ 46,20
11462 Coluna lombo-sacra R$ 46,20
11466 Coluna lombo-sacra funcional ou dindmica R$ 46,20
11467 Coluna toracica R$ 46,20
11468 Coluna total ou escoliose panoramica R$ 46,20
11469 Condutos auditivos internos R$ 46,20
11472 Cotovelo R$ 46,20
11473 Coxa R$ 46,20
11474 Cranio: PA e lateral R$ 46,20
11475 Cranio: PA, lateral e Breton R$ 46,20
11476 Cranio: PA, lateral, obliqua ou Breton e hirtz R$ 46,20
11477 Escapula R$ 46,20
11478 Esofago R$ 46,20
11479 Esobfago, hiato, estbmago e duodeno R$ 46,20
11480 Esterno e articulagéo esterno clavicular R$ 46,20
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11481 Estébmago e duodeno R$ 46,20
11482 Fémur R$ 46,20
11483 Hipofaringe R$ 46,20
11484 Joelho: AP e lateral R$ 46,20
11486 Mao R$ 46,20
11487 Ma&o e punho para idade 6ssea R$ 46,20
11488 Mastoides ou rochedo bilateral R$ 46,20
11491 Ombro R$ 46,20
11492 Omoplata R$ 46,20
11494 Ossos da face: MN, FN, lateral e hirtz R$ 46,20
11495 Pé R$ 46,20
11496 Perna R$ 46,20
11497 Punho: AP, lateral e obliqua R$ 46,20
11501 Sacro-coccix R$ 46,20
11503 Seios da face: FN, MN, lateral e hirtz R$ 46,20
11508 Térax - Padréo OIT R$ 46,20
11506 Térax PA R$ 46,20
11510 Térax PA (In loco) - In Company R$ 46,20
11507 Torax PA + lateral R$ 46,20
11509 Torax PA e lateral (In loco) In Company R$ 46,20
11505 Térax: apico-iordédica R$ 46,20
11511 Térax: PA (inspiracdo e expiracéo) R$ 46,20
11512 Toérax: PA, lateral e obliqua R$ 46,20
11513 Tornozelo R$ 46,20
11514 Tornozelo AP Perfil R$ 46,20
11515 Transito e morfologia do delgado R$ 46,20
11516 Urografia Excretora R$ 46,20
11856 Avaliacéo osteomuscular / musculo esquelética R$ 50,60
11606 Fisioterapia e Avaliacéo/Consulta Fisioterapéutica R$ 50,60
11608 Osteomuscular/ Sessdo de Fisioterapia R$ 44,00

musculo Esqueletica

GG Sesséao de reabilitagdo osteomuscular (cinesioterapia; RS 44,00

mecanoterapia; eletroterapia)

9326 Consultoria em Psicologia Organizacional (Por Hora) R$ 110,00
11607 Palestras (Por Hora) R$ 90,00
11605 Horas Técnicas Fisioterapeuta R$ 70,00
44012 Médico Perito R$ 250,00
11804 Médico Especialista R$ 190,00
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11874 Psico6logo R$ 90,00
10648 Mamografia, Densitometria 6ssea (coluna e fémur) R$ 165,00
11801 Densitometria Mamografia convencional R$ 110,00
11859 Cauterizagéo Septal R$ 46,86
11861 Drenagem de abscesso de ouvido R$ 72,95
11863 Procedimentors © Remocé&o cerimen R$ 33,00
11865 Fxames Otorrino Rinoscopia R$ 110,00
laringoscoépios

11866 Video laringoscopia R$ 82,50
11868 Video nasofibroscopia R$ 110,00
11870 ) ) Avaliagao/Consulta Psicol6gica R$ 99,00
11873 Psicologia Psicoterapia por sessao R$ 71,50
10620 Psicossocial Avaliacdo Psicossocial R$ 90,00
11875 Abdoémen Superior/COLANGIO R$ 693,00
11884 Abddmen Superior/COLANGIO com contraste R$ 858,00
11876 Abdbémen Total Ou Aparelho Urinario R$ 1.078,00
11885 Abdbémen Total Ou Aparelho Urinario com contraste R$ 1.298,00
11877 Angiografia ** SOMENTE COM CONTRASTE R$ 858,00
11878 Angio-Ressonancia MMII R$ 1.298,00
11887 Angio-Ressonancia MMII com contraste R$ 1.518,00
11879 ATM (Bilateral) R$ 693,00
11888 ATM (Bilateral) com contraste R$ 858,00
11880 Bacia ou Pelve R$ 693,00
11889 Bacia ou Pelve com contraste R$ 858,00
11882 Coluna Cervical e toracica - lombo sacra R$ 693,00
11891 Ressonéancia Coluna Cervical e toracica - lombo sacra com contraste | R$ 585,00
11904 Magnética Coracéo ou Aorta R$ 803,00
11893 Coracao ou Aorta com contraste R$ 968,00
11905 Cotovelo ou Punho (Unilateral) R$ 693,00
11894 Cotovelo ou Punho (Unilateral) com contraste R$ 858,00
11906 Coxofemoral (Bilateral) R$ 693,00
11895 Coxofemoral (Bilateral) com contraste R$ 858,00
11907 Cranio R$ 693,00
11896 Cranio com contraste R$ 858,00
11908 Joelho (Unilateral) R$ 693,00
11897 Joelho (Unilateral) com contraste R$ 858,00
11882 Lombo-sacra R$ 693,00
11909 Ombro (Unilateral) R$ 693,00
11898 Ombro (Unilateral)com contraste R$ 858,00
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11910 Pescoco R$ 693,00
11899 Pescoco com contraste R$ 858,00
11911 Plexo Braquial (Unilateral) R$ 693,00
11900 Plexo Braquial (Unilateral) com contraste R$ 858,00
11912 Segmento Apendicular (Uni.) R$ 693,00
11901 Segmento Apendicular (Uni.) com contraste R$ 858,00
11913 Toérax R$ 693,00
11902 Térax com contraste R$ 858,00
11914 Tornozelo ou Pé (Unilateral) R$ 693,00
11903 Tornozelo ou Pé (Unilateral) com contraste R$ 858,00
11942 Abdomen total R$ 132,00
11922 Abdbémen total com contraste R$ 478,00
11919 Articulagdes R$ 407,00
11924 Articulagdes com contraste R$ 638,00
11920 Coluna R$ 330,00
11925 Coluna com contraste R$ 627,00
11933 Cranio/ Orbita/ Sela R$ 302,50
11926 Cranio/ Orbita/ Sela com contraste R$ 550,00
11934 Hemitérax - Mediastino (por Plano) R$ 407,00
11935 . Mastoide ou Ouvidos R$ 407,00
11927 Tomogralfla Mastoide ou Ouvidos com contraste R$ 638,00
11936 Computadorizada Pelve ou Bacia R$ 407,00
11928 Pelve ou Bacia com contraste R$ 638,00
11937 Pescoco R$ 693,00
11929 Pescogo com contraste R$ 858,00
11938 Seg. Apendiculares R$ 407,00
11930 Seg. Apendiculares com contraste R$ 638,00
11939 Seios da Face/ATM R$ 330,00
11931 Seios da Face/ATM com contraste R$ 550,00
11940 Térax R$ 693,00
11932 Toérax com contraste R$ 858,00
11942 Abddémen total R$ 132,00
11943 Aparelho urinario R$ 126,50
11945 Doppler colorido de dois vasos R$ 198,00
11946 Ultrassonografia Doppler colorido de Org&o ou estrutural R$ 126,50
11947 Doppler colorido de trés ou mais vasos R$ 198,00
11948 Doppler de membros (por membro) R$ 264,00
11950 Hipocondrio direito R$ 115,50
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11951 Morfoldgico (obstetricio) 1 feto R$ 198,00
11952 Obstétrica R$ 96,80
11954 Orgéos e estruturas superficiais R$ 77,00
11955 Pélvica (ginecoldgica) R$ 103,40
11956 Pélvica (transvaginal) R$ 77,00
11957 Préstata (via abdominal) R$ 77,00
11958 Prostata (via trans retal) R$ 170,50
11959 Retroperitdnio, grandes vasos e suprarrenais R$ 148,50
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ANEXO XVII i MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA SOBRE LEIS
ANTICORRUPCAO, CONDICOES DE TRABALHO E CODIGO DE CONDUTA DO

SISTEMA FIEP
ILMO.SR.
Presidente da Comisséo de Licitacao
Sesi
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° ,
por meio de seu representante legal Senhor , portador da Cédula de
Identidade n° , inscrito no CPF sob o n° , em atendimento ao

presente Edital, declara:

a) Ter conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrupgédo existentes no Brasil, em especial a Lei n°
12.846/2013 e a Lei n°® 8.429/1992 e se compromete a cumpri-las por seus sécios ou dirigentes, bem como exigir
0 seu cumprimento pelos colaboradores e terceiros por ela contratados.

a.l.) Que adota politicas e procedimentos visando assegurar o cumprimento da Legislagdo Anticorrup¢éo, devendo
disponibilizar tais politicas e procedimentos ao Sistema Fiep, sempre que solicitado.

b) Observar as seguintes condutas: i) ndo explora¢éo de mao de obra infantil; i) ndo exploracdo de qualquer forma
de trabalho for¢cado ou anélogo a condicdo de escravo; iii) ndo tolerar quaisquer praticas que importem em
discriminagdo de raga ou género.

b.1.) Ndo empregar em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de dezoito anos e, ndo empregar em
qualquer trabalho menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.

c) Ciéncia e compromisso de adesao as diretrizes e recomendagfes estabelecidas no Cddigo de Conduta do

Sistema Fiep, disponivel no endereco eletronico http://www.sistemafiep.org.br/Declara, ainda, o cumprimento do

referido cédigo por seus sécios ou dirigentes, bem como exigir a sua observancia por seus colaboradores e
terceiros contratados

d) Ter conhecimento e fazer cumprir a Politica Interna de Tl do Sistema FIEP quanto a utilizagdo de rede
corporativa e nao utilizacao de equipamentos de informatica;

e) Ter conhecimento e utilizar Codigo de Etica, Diretrizes, Procedimentos e Instrucdes de Trabalhos do SESI/PR
(Modelo SESI em SST) para elaboragéo dos servigos contratados, no sistema informatizado indicado pelo SESI

para os servigcos contemplados;

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.
, de de 201X.

Atenciosamente

NOME, CARGO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL

N.J.S
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ANEXO XVIII' i MANUAL DE INSTRUCOES PARA EFETIVAR ASSINATURA
DIGITAL/ELETRONICA DE CONTRATOS DE DESPESA DO SISTEMA FIEP

Dos Conceitos

I. A Assinatura Eletrdnica utiliza-se de evidéncias para comprovar o ato de assinar o documento. O procedimento
é feito em tela utilizando a grafia da assinatura através do uso do mouse, caneta touch ou o préprio dedo do
assinante. A comprovacdo é realizada automaticamente com base na data e hora da assinatura, a
geolocalizagdo e o endereco de IP do dispositivo eletrdnico (computador, notebook, tablet, smartphone) do
assinante. Qualquer pessoa podera ver que o documento foi assinado eletronicamente, quem o assinou e as
respectivas evidéncias.

Il. A Assinatura Digital é realizada com uso do certificado digital emitido por autoridade certificadora credenciada
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil representado pelo token de validagédo via e-CPF
ou e-CNPJ.

Da Aplicacédo

lll. O Sistema FIEP utliza o portal de assinaturas localizado no endereco eletrdnico

https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br.

IV. Se optado pela assinatura digital os signatarios do contrato, informados no ANEXO VII dever&o:

U fazer cadastro no portal de assinaturas do Sistema FIEP e possuirem certificado digital valido,
para que consigam assinar digitalmente. No portal de assinaturas, os signatarios devem seguir
0 passo-a-passo para a realizagao do cadastro e de posse do certificado digital valido, assinarem
o documento;

U  o(s) representante(s) legal(is) ou procurador(es), detentor(es) de poder(eres) para firmar contrato

em nome da CONTRATADA e a testemunha deveréo possuir e-CPF. A assinatura através do e-
CNPJ da CONTRATADA sera considerada valida desde que esteja vinculada a(s) pessoa(s)
fisica(s) indicada(s) na clausula de administracao e representacéo da empresa;

0 as medicdes e demais documentos necesséarios ao processo de pagamento, serdo assinados

digitalmente pelo sécio administrador ou procurador com poderes especificos para tal ou ainda
pelo responsével técnico, indicado como fiscal, mediante uso do e-CPF.

U  Acessar 0 e-mail com remetente no-reply@portaldeassinaturas.com.br que ird conter detalhes

do documento a ser assinado bem como o link ao Portal de Assinaturas do Sistema Fiep,
U0 O Portal de Assinaturas ird direcionar automaticamente o signatario para a visualizacdo na
integra do referido documento e posterior assinatura.

V.  Se optado pela assinatura eletrénica os signatarios do contrato, informados no ANEXO VII deverao:

U0  Acessar 0 e-mail com remetente no-reply@portaldeassinaturas.com.br que ird conter detalhes

do documento a ser assinado bem como o link ao Portal de Assinaturas do Sistema Fiep,

N.J.S
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VI.

VILI.

VIII.

XL

U Neste procedimento ndo é necessario realizar cadastro prévio no Portal de Assinaturas do

Sistema Fiep. Basta que o signat8rio clique dire
enviado via e-mail.

U O Portal de Assinaturas ir4 direcionar automaticamente o signatério para a visualizagdo na
integra do referido documento.

0 Ap-s ler o conte%do do document o, 0O signats8rio
area central inferior desta mesma pagina. A acdo de assinar eletronicamente o documento &
efetivada.

U  Caso o signatario clique novamente no link para efetivar a assinatura, o Portal de Assinaturas
apresentar8 mensagem na parte superior central d
j8 assinadoodo, al ®m de apresentar em tela um resur

enviou o documento para assinatura, 0 nome do signatario que o assinou, a data e horario em

gue a assinatura ocorreu e o status do documento

visualizagdo completa do protocolo de assinaturas.
O Sistema FIEP fard upload do(s) documento(s) a ser(em) assinado(s) para o site do portal de assinaturas. Os
signatarios indicados no ANEXO VII serdo notificados pelo e-mail no-reply@portaldeassinaturas.com.br de que

h& documento aguardando assinatura.

As assinaturas digital e eletrbnica podem ser utilizadas em um mesmo documento. Isto acontece a partir da
ciéncia que o Sistema Fiep possui sobre o tipo de assinatura a ser realizado, conforme ANEXO VII.

O signatario devera verificar o documento e assina-lo digitalmente ou eletronicamente. Apds assinatura o
documento sera direcionado automaticamente para o proximo signatario ou para o Sistema FIEP como
concluido.

Ambos os procedimentos de assinatura sdo juridicamente validos, considerando a aceitabilidade entre
CONTRATANTE e CONTRATADA.

Todas as assinaturas realizadas no Portal sdo criptografadas, protegendo todas as suas informacdes e
garantindo que os seus documentos ndo sejam alterados.

E possivel compartilhar com qualquer interessado o status e/ou histérico de assinaturas do documento através

da di vul ga-«o do AC-digo par a verifica-«o00, descrito

https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador.

N.J.S

145/ 146

CPL

sistemafiep.org.br

Av. Candido de Abreu, 200 | Centro Civico
80530-902 | Curitiba PR | (41) 3271-9000


mailto:no-reply@portaldeassinaturas.com.br
https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador

Sistema —Z££

SENAI

Fiep —F—

Processo n°. 21755/2021

EDITAL DE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO SESIT PR N°. 2.0448/2021

ANEXO XIX i DECLARACAO DE INDICACAO DOS RESPONSAVEIS PELA
ASSINATURA DE DOCUMENTOS E EXATIDAO DAS INFORMAGOES PRESTADAS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n°

, estabelecida em , presta com exatiddo todas as

informag6es necessarias com guarda e sigilo na utilizagdo da assinatura eletronica ou digital, ndo contestando

gualquer hipétese de alegacéo indevida das assinaturas, indicando abaixo o0s responsaveis por cada agéo.

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS / TERMOS ADITIVOS / NOTIFICAGOES

Sécio(s) Administrador(es) ou Procurador(es) (detentor de poderes para firmar contrato em nome da

adjudicataria):

Nome completo CPF E-mail Tipo de Assinatura

( )e-CNPJ

( )e-CPF

() Assinatura Eletronica

Nome completo CPF E-mail Tipo de Assinatura

( )e-CNPJ

( )e-CPF

() Assinatura Eletronica

Testemunha (responséavel pela assinatura do contrato):

Nome completo CPF E-mail Tipo de Assinatura

( )e-CNPJ

( )e-CPF

() Assinatura Eletrnica

MEDICOES (somente para os casos de prestacédo de servigos)

Responsavel pelo envio e assinatura de toda documentacéo referente a pagamento:

Nome completo CPF E-mail Tipo de Assinatura

( )e-CNPJ

( )e-CPF

() Assinatura Eletrnica

, de de 201X.

Atenciosamente,

NOME, CARGO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL

N.J.S
CPL
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